
    

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

ค ำน ำ 
 

 
 ในปัจจุบันสถาบันอุดมศึกษามุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่เหมาะสม โดยมี
สภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่ ในการก ากับดูแลการท างานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ ทั้ งนี้  
สถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ อาทิเช่น ด้านทรัพยากรบุคคล ระบบ
ฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากร ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิ์
ผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  
 รายงานผลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลฉบับนี้ จึงเป็นการสรุปผลการด าเนินการ
บริหารงานของคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ทั้ง 10 ประการ ซึ่งเป็นเครื่องมือในการบริหารการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ในการ
ปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานอย่างเสมอภาค  

ทั้งนี้ นอกเหนือจากการสรุปผลการด าเนินการแล้ว รายงานฉบับนี้น าไปใช้ในระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ตามองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 เกณฑ์มาตรฐานข้อ
ที่ 4 ก าหนดว่า “บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ที่อธิบายการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน” ของส านักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา อีกด้วย 

 
ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

สิงหาคม 2567 
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ข้อมูลทั่วไป 
 

 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ก่อตั้ งขึ้น เมื่อ พ.ศ. 2514 โดยนายจ ารูญ ปิยัมปุตระ  
ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ ร่วมกับพ่อค้าประชาชนและสมาชิกผู้แทนราษฎรจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้
ท าหนังสือถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือขอจัดตั้งวิทยาลัยครูขึ้น ตั้งอยู่บนพ้ืนที่บริเวณ
เลขที่ 83  หมู่ 11 ถนนสระบุรี - หล่มสัก ต าบลสะเดียง อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000 โดย
อ้างเหตุผลดังนี้ 
 1.  จังหวัดเพชรบูรณ์อยู่ระหว่างการเร่งพัฒนาทุกด้าน โดยเฉพาะด้านการศึกษานั้นยังขาด
แคลนครูเป็นจ านวนมาก 
 2.  จังหวัด เพชรบู รณ์ ตั้ งอยู่ ใจกลางของประเทศและมีจั งหวัด อ่ืน  ๆ ล้อมรอบถึง  
7 จังหวัด คือ พิษณุ โลก พิจิตร ลพบุรี  นครสวรรค์ ชัยภูมิ  ขอนแก่น และเลย จึงขอจัดตั้ ง
สถาบันการศึกษา ที่สูงขึ้น เพ่ือให้นักเรียนจากจังหวัดใกล้เคียงได้เดินทางมาศึกษาได้อย่าง
สะดวกสบาย 
 3.  ท างจั งห วั ด มี ที่ ดิ น จ ะม อ บ ให้ ห ล าย ร้ อ ย ไร่  เป็ น ที่ ดิ น ใน เข ต ผั ง เมื อ งต าม 
พระราชกฤษฎีกา พ .ศ. 2484 ออกในสมัยจอมพล ป .พิบูลสงคราม เป็นนายกรัฐมนตรี  
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้สั่งให้กรมการฝึกหัดครู มาส ารวจท าแผนผังที่ดิน ซึ่งติดถนนสายสระบุรี -
ห ล่ ม สั ก  ห่ า งจ าก ตั ว เมื อ ง ไป ท างทิ ศ เห นื อ ป ระม าณ  3 กิ โล เม ต ร  มี เนื้ อ ที่ ป ระม าณ  
856 ไร่ 3 งาน 57 ตารางวา 
 กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาแล้วอนุมัติให้สร้างวิทยาลัยครูขึ้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์ โดย
ประกาศตั้งเมื่อวันที่  29 กันยายน พ.ศ. 2516 และได้แต่งตั้งให้นายน้อย สีป้อ อาจารย์เอกวิทยาลัย
ครูพิบูลสงครามจังหวัดพิษณุโลก  มารักษาราชการในต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ วิทยาลัยครูเพชรบูรณ์ 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2516 และได้รับนักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2519 โดยรับผิดชอบ
การศึกษาในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์และจังหวัดพิจิตร 
 ในวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2518  มีการประกาศใช้ “พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 
2518”  วิทยาลัยครูจึงได้รับการยกฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ    
 ในปี พ.ศ. 2527 มีการประกาศใช้ “พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527” ซึ่งมี
ผลให้วิทยาลัยครูสามารถผลิตบัณฑิตสาขาวิชาชีพอ่ืนที่ไม่ใช่วิชาชีพครูได้  

ประวัติ 
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 ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535  กรมการฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการได้น าความกราบ
บังคมทูลพระกรุณาขอพระราชทานนามจากพระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ และ
พระองค์ท่านก็ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานนามว่า “สถาบันราชภัฏ”  
แทนชื่อวิทยาลัยครู และประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2538 
ส่งผลให้วิทยาลัยครูเพชรบูรณ์ ยกฐานะขึ้นเป็นสถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์  สังกัดส านักงานสภา
สถาบันราชภัฏ กระทรวงศึกษาธิการ 
 ในวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2547  พระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรง
พระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  
และลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม 121  ตอนพิเศษ 23 ก  วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547  มี
ผลให้สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์ ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 
 วันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2562  สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  
ทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562  ได้ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เล่ม 136  ตอนที่ 57 ก  เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2562  มีผลให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์  สังกัดกระทรวง การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และมีผลใช้บังคับ
ตั้งแต่วันที่ 2 พฤษภาคม 2562 
 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ตั้งอยู่ริมถนนสายสระบุรี - หล่มสัก ทางด้านทิศ
ตะวันตก ห่างจากตัวเมืองไปทางทิศเหนือ 3 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ทั้งหมด 856 ไร่ 3 งาน 57 ตารางวา 
 

 
 
 โทรศัพท์ 0-5671-7100 
 โทรสาร 0-5671-7110 
 เว็บไซต์  www.pcru.ac.th 
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1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ 
2. การวิจัย พัฒนานวัตกรรม และการให้บริการวิชาการ 
3. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. การพัฒนาและส่งเสริมการเกษตรและการท่องเที่ยว 
6. การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
P – Professional : การบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
C – Creativity : มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และการท างานเชิงรุก 
R – Responsibility : มีความรับผิดชอบและตอบสนองต่อความต้องการ 
U – Unity : มีความรักสามัคคีและเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
 

 
 

อัตลักษณ์: “บัณฑิตที่มีคุณธรรม มีความรู้ สู้งาน” 
เอกลักษณ์: “มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นแหล่งองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจ 

ค่ำนิยมองค์กร 

เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ 
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 สีน ้าเงิน แทนค่า สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้ก าเนิดและพระราชทานนาม“มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 

 
 สีเขียว แทนค่า แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 41 แหล่ง ในแหล่งธรรมชาติ  และ

สิ่งแวดล้อมท่ีสวยงาม 

 
 สีทอง แทนค่า ความเจริญรุ่งเรืองทางปัญญา 

 
 สีส้ม แทนค่า ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ก้าวไกลใน 41 มหาวิทยาลัย 

 
 สีขาว แทนค่า ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า พระราชทานสัญลักษณ์ 

ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
เมื่อวันที่10 มิถุนายน 2547 

 

ดอกไม้ประจ ามหาวิทยาลัย : ดอกอินทนิล 
สีประจ ามหาวิทยาลัย : สีม่วง 

 

ตรำสัญลักษณ์ 

สีของสัญลักษณ์ 

ดอกไม้ และสีประจ ำมหำวิทยำลัย 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
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นโยบำยกำรบริหำร 
 

นโยบำยกำรบริหำรงำนของอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์  
ระหว่ำงปี พ.ศ. 2566 – 2569 

 
1.  ด้ำนกำรผลิตบัณฑิตและกำรเรียนกำรสอน 
 (1) พัฒนาหลักสูตรใหม่ทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ตลอดจนหลักสูตร
การศึกษาตลอดชีวิตเพ่ิมข้ึน เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่นและของประเทศ 
 (2)  พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือให้เอ้ือต่อการศึกษาต่อของกลุ่มผู้เรียนที่หลากหลาย 
โดยประยุกต์ใช้หลักการเทียบโอนประสบการณ์ และการสะสมหน่วยกิต (Credit bank) 
 (3) พัฒนาคุณภาพนักศึกษาและบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิและทักษะในศตวรรษที่ 
21 โดยเน้นการส่งเสริมให้นักศึกษาได้ลงไปเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติงานจริงและท างานในพ้ืนที่ร่วมกับ
ชุมชนและท้องถิ่น มุ้งเน้นการบูรณาการศาสตร์ที่หลากหลาย 
 (4) พัฒนาความเป็นนานาชาติของนักศึกษาและบุคลากร โดยการพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน หรือภาษาต่างประเทศที่จ าเป็น 
 (5) ส่งเสริมและพัฒนาศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่าให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความดี ความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน สังคม ตลอดจนการจัดบริการด้านวิชาการและพัฒนาอาชีพ 
 (6) พัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักศึกษาในศาสตร์วิชาชีพครู และด าเนินจัดตั้งโรงเรียน
สาธิตของมหาวิทยาลัย 
 (7) พัฒนาระบบกลไกและข้อมูลสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุกควบคู่ไป
กับการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึการวมทั้งนักศึกษาต่างชาติ 
 (8) ด าเนินการจัดตั้งคณะหรือเพ่ิมสาขาวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ (Health Science) 
เช่น คณะพยาบาลศาสตร์ 
 
2. ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม 
 (1)  สนับสนุนและส่งเสริมการวิจัยที่ครอบคลุมถึงพัฒนาการวิจัยและนวัตกรรม เพื่อแก้ปัญหา
ให้กับชุมชน ท้องถิ่นและสังคม และการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์และสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 
 (2) ส่งเสริมงานวิจัยและการจดสิทธิบัต การซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนการ
คุ้มครองสิทธิของงานวิจัยหรือสิ่งประดิษบ์หรือนวัตกรรมให้แก่นักวิจัยเจ้าของผลงาน 
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 (3) สนับสนุนและส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติที่อยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 1 และ
นานาชาติ 
 (4) ส่งเสริมการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 (5) มุ่งเนินการบูรณาการกระบวนการวิจัยเข้ากับการเรียนการสอน การบริการวิชาการ 
นวัตกรรม และบริการวิชาการ โดยเน้นการใช้ปัญหาและความต้องการจ าเป็นของชุมชนท้องถิ่น 
เป็นฐาน 
 
3.  ด้ำนกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่นและบริกำรสังคม 
 (1) พัฒนามหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตร อาหาร การท่องเที่ยว การพัฒนาผู้สูง
วัย การพัฒนาเด็กเล็ก และเป็นเวทีแลกเปลี่ยนการเรียนรู้และการประกวดแข่งขันด้านต่าง ๆ 
 (2) พัฒนาศูนย์เรียนรู้และส่งเสริมรายได้ให้ชุมชนท้องถิ่นขึ้นภายในมหาวิทยาลัย เช่น ศูนย์
อนุรักษ์พันธุกรรมพืนอันเนื้องมาจากพระราชด าริ ศูนย์การเรียนรู้เกษตรไม้ผลแปลงใหญ่  ศูนย์การ
เรียนรู้ด้านพืชสมุนไพร 
 (3) พัฒนาระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
 (4) พัฒนาศูนย์ตรวจและรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้มาตรฐานสากล 
 (5) พัฒนาผู้ประกอบการรายใหม่ขนาดเล็กและขนาดกลางในชุมชนท้องถิ่น พัฒนา
ผู้ประกอบการและเตรียมความพร้อมประกอบธุรกิจรายใหม่ 
 (6) พัฒนาแบบจ าลองธุรกิจ (Business model) พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นศูนย์ส่งเสริม
เศรษฐกิจและธุรกิจชุมชน (University as Marketplace) 
 (7) ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG Business Model และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ตลอดจน
การพัฒนาให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 
 
4. ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 (1) อนุรักษ์ สืบสาน และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นแขนงต่าง ๆ โดยเน้น
การรวมรวมปราชญ์ท้องถิ่นและจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 (2) เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้และท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและมูลค่าทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่นสู่เศรษฐกิจและการท่องเที่ยงเชิง
สร้างสรรค ์
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 (3) สร้างวัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม (Core Value) ตามค่านิยมหลัก PCRU 
(Profession – Creativity – Responsibility – Unity) 
 
5. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
 (1) ใช้ ระบบการประกันคุณ ภาพการศึกษาเป็ น เครื่องมื อในการบริหารงาน  เน้ น
กระบวนการพัฒนาคุณภาพ PDCA และพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน ใช้เทคนิคและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมเพ่ือใช้ทรัพยากรและระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยใช้ระบบ AUN QA และ EdPEx 
ในการประกันคุณภาพการศึกษา 
 (2) เน้นการปฏิบัติงานโดยยึดหลักกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และปรับปรุงแก้ไขระเบียบ 
ข้อบังคับ และประกาศให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
 (3) ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เพ่ิมศักยภาพด้านวุฒิ
การศึกษาที่สูงขึ้น ต าแหน่งทางวิชาการ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
 (4) พัฒนาอาคาร สถานที่  และสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยให้ตามแนวคิดหลัก  
“A Smart University in the Green Park” โดยเน้นการส่งเสริมการลดหรือประหยัดการใช้
พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ 
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ผลกำรประเมินกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้มีการส ารวจแบบสอบถามการบริหารงานด้วยหลักธรรมา      
ภิบาลของผู้บริหาร (อธิการบดี – รองอธิการบดี – ผู้ช่วยอธิการบดี) ประจ าปีการศึกษา 2566 
(12 มิถุนายน 2566 – 2 มิถุนายน 2567) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Google Form) เพ่ือมุ่งที่จะ
ตรวจสอบการบริหารงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัยบนพ้ืนฐานหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ มีบุคลากร จ านวนทั้งสิ้น 706 คน  ตอบแบบสอบถาม จ านวน 155 คน คิดเป็น
ร้อยละ 21.95  โดยสรุปแบบสอบถามได้ ดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1. เพศ จ าแนกออกเป็น 
  1.1 เพศชาย  จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 29.70 
  1.2 เพศหญิง  จ านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 70.30 
 

 2. ต าแหน่ง จ าแนกออกเป็น 
  2.1 บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 26.50 
  2.2 บุคลากรสายปฏิบัติการ จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 73.50 
  

 3. หน่วยงานที่สังกัด จ าแนกออกเป็น 
หน่วยงำน บุคลำกรทั้งหมด ตอบแบบสอบถำม ร้อยละ 

คณะครุศาสตร์ 64 21 32.81 

คณะวิทยาการจัดการ 74 7 9.46 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 103 12 11.65 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 88 8 9.09 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 90 6 6.67 

คณะพยาบาลศาสตร์ 21 5 23.81 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 33 7 21.21 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 21 9 42.86 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 11 10 90.91 

ส านักงานอธิการบดี 156 61 39.10 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 11 5 45.45 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 30 0 0.00 

สังกัดอธิการบดี 4 4 100.00 

รวมบุคลำกรทั้งหมด 706 155 21.95 
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ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลการตอบแบบสอบถามการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  มีเกณฑ์การให้คะแนนระดับการบริหารงาน ดังนี้ 
 
 ระดับ 5 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่ในระดับดีมาก 
 ระดับ 4 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่ในระดับดี 
 ระดับ 3 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่ในระดับพอใช้ 
 ระดับ 2 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
 ระดับ 1 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 ซึ่งมีการแปลผลตามระดับค่าเฉลี่ยรวมความเห็นทั้งหมดจากอันตรภาคชั้น  ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 4.50  
 มีผลการบริหารงานตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่ในระดับดีมาก 

 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.50 – 4.49  
 มีผลการบริหารงานตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่ในระดับดี 

 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.50 – 3.49  
 มีผลการบริหารงานตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่ในระดับพอใช้ 

 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.50 – 2.49  
 มีผลการบริหารงานตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 

 คะแนนเฉลี่ยต ่ากว่า 1.50  
 มีผลการบริหารงานตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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สรุปแบบสอบถำมกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
(อธิกำรบดี : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปรีชำ ศรีเรืองฤทธิ์) 

รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 
1.  หลักประสิทธิผล : ได้ผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้
และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  

48 78 22 2 5 4.05 0.89 ด ี

2.  หลักประสิทธิภาพ : บริหารจัดการอย่างเหมาะสม โดย
ใช้ทรัพยากร เทคนิค เครื่องมือและเวลาให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการบริหารมหาวิทยาลัย  

56 70 21 3 5 4.09 0.93 ด ี

3.  หลักการตอบสนอง :  สามารถให้บริการที่ตอบสนองกับ
ความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่กำหนด  

56 71 19 4 5 4.09 0.94 ด ี

4.  หลักภาระรับผิดชอบ :  มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามเป้าหมายที่กำหนดโดยสำนึกในความรับผิดชอบ
ต่อสาธารณะ   

65 66 15 4 5 4.17 0.94 ด ี

5.  หลักความโปร่งใส : บริหารงานอย่างเปิดเผยตรงไปตรงมา 
มีข้อมูลชัดเจน และตรวจสอบได้                    

54 73 19 3 6 4.07 0.95 ด ี

6.  หลักการมีส่วนร่วม :  บริหารงานโดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัย       

62 67 17 4 5 4.14 0.94 ด ี

7.  หลักการกระจายอำนาจ : มีการกระจายอำนาจสู่
หน่ วย งานต่ าง ๆ  เพื่ อสร้ างป ระสิท ธิภ าพ   ในการ
ดำเนินงานท่ีดีให้แก่มหาวิทยาลัย       

59 70 18 3 5 3.13 0.92 ด ี

8.  หลักนิติธรรม :  ใช้อำนาจตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
ข้อบังคับในการบริหารด้วยความเป็นธรรม คำนึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้เกี่ยวข้อง       

59 71 18 2 5 4.14 0.91 ด ี

9.  หลักความเสมอภาค :  บริหารจัดการโดยยึดหลักความ
เท่าเทียมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ       

58 72 16 4 5 4.12 0.93 ด ี

10.  ห ลั ก ค ว าม มุ่ ง เน้ น ฉั น ท าม ติ  :   บ ริ ห า ร งา น
มหาวิทยาลัยโดยเน้นกระบวนการหาข้อตกลงจากความ
คิดเห็นท้ังกลุ่มที่ได้และเสียประโยชน์   

62 68 16 3 6 4.14 0.96 ด ี

การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเฉลี่ย 4.11 ดี 

 
 
 
 
 
 
 



   17 

แผนภูมิแสดงผลกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลของ 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปรีชำ ศรีเรืองฤทธิ์  

อธิกำรบดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

1. หลักประสิทธิผล

2. หลักประสิทธิภาพ

3. หลักการตอบสนอง

4. หลักภาระรับผิดชอบ

5. หลักความโปร่งใส

6. หลักการมีส่วนร่วม

7. หลักการกระจายอ านาจ

8. หลักนิติธรรม

9. หลักความเสมอภาค

10. หลักความมุ่งเน้นฉันทามติ

คะแนนเฉลี่ย

4.05

4.09

4.09

4.17

4.07

4.14

4.13

4.14

4.12

4.14

4.11
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สรุปแบบสอบถำมกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
(รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำรและกิจกำรสภำมหำวิทยำลัย : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กมลวิช ลอยมำ) 

รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 
1.  หลักประสิทธิผล : ได้ผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนด
ไว้และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  

55 74 18 3 5 4.10 0.91 ด ี

2.  หลักประสิทธิภาพ : บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
โดยใช้ทรัพยากร เทคนิค เครื่องมือและเวลาให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารมหาวิทยาลัย  

61 67 20 2 5 4.14 0.92 ด ี

3.  หลักการตอบสนอง :  สามารถให้บริการที่ตอบสนอง
กับความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่
กำหนด  

55 74 18 3 5 4.10 0.91 ด ี

4.  หลักภาระรับผิดชอบ :  มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามเป้าหมายที่กำหนดโดยสำนึกในความ
รับผิดชอบต่อสาธารณะ   

59 69 20 2 5 4.13 0.92 ด ี

5.  หลักความโปร่งใส  :  บริหารงานอย่างเปิ ดเผย
ต ร ง ไป ต รงม า  มี ข้ อ มู ล ชั ด เจ น  แ ล ะ ต รวจ ส อ บ
ได้                    

60 67 19 3 6 4.11 0.96 ด ี

6.  หลักการมีส่วนร่วม :  บริหารงานโดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัย       

60 68 21 2 4 4.15 0.89 ด ี

7.  หลักการกระจายอำนาจ : มีการกระจายอำนาจสู่
หน่ วยงานต่ าง ๆ เพื่ อสร้างประสิทธิภาพ   ในการ
ดำเนินงานท่ีดีให้แก่มหาวิทยาลัย       

54 74 20 3 4 4.10 0.88 ด ี

8.  หลักนิติธรรม :  ใช้อำนาจตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับในการบริหารด้วยความเป็นธรรม คำนึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้เกี่ยวข้อง       

62 64 21 3 5 4.13 0.94 ด ี

9.  หลักความเสมอภาค :  บริหารจัดการโดยยึดหลัก
ความเท่าเทียมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ       

60 64 24 3 4 4.12 0.92 ด ี

10.  ห ลั กค วาม มุ่ ง เน้ น ฉั น ท าม ติ  :   บ ริ ห าร งาน
มหาวิทยาลัยโดยเน้นกระบวนการหาข้อตกลงจากความ
คิดเห็นท้ังกลุ่มที่ได้และเสียประโยชน์   

62 66 19 2 6 4.14 0.95 ด ี

การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเฉลี่ย 4.12 ด ี

 
 
 
 
 
 



   19 

แผนภูมิแสดงผลกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลของ 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กมลวิช ลอยมำ  

รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำรและกิจกำรสภำมหำวิทยำลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

1. หลักประสิทธิผล

2. หลักประสิทธิภาพ

3. หลักการตอบสนอง

4. หลักภาระรับผิดชอบ

5. หลักความโปร่งใส

6. หลักการมีส่วนร่วม

7. หลักการกระจายอ านาจ

8. หลักนิติธรรม

9. หลักความเสมอภาค

10. หลักความมุ่งเน้นฉันทามติ

คะแนนเฉลี่ย

4.10

4.14

4.10

4.13

4.11

4.15

4.10

4.13

4.12

4.14

4.12
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สรุปแบบสอบถำมกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
(รองอธิกำรบดีฝ่ำยบัณฑิตศึกษำและกิจกำรพิเศษ : อำจำรย์ ดร.นิคม โยกัญญำ) 

รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 
1.  หลักประสิทธิผล : ได้ผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนด
ไว้และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  

41 71 32 6 5 3.88 0.95 ด ี

2.  หลักประสิทธิภาพ : บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
โดยใช้ทรัพยากร เทคนิค เครื่องมือและเวลาให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารมหาวิทยาลัย  

42 74 29 5 5 3.92 0.94 ด ี

3.  หลักการตอบสนอง :  สามารถให้บริการที่ตอบสนอง
กับความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่
กำหนด  

46 70 29 5 5 3.95 0.95 ด ี

4.  หลักภาระรับผิดชอบ :  มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามเป้าหมายที่กำหนดโดยสำนึกในความ
รับผิดชอบต่อสาธารณะ   

45 74 27 4 5 3.97 0.93 ด ี

5.  หลักความโปร่งใส  :  บริหารงานอย่างเปิ ดเผย
ต ร ง ไป ต รงม า  มี ข้ อ มู ล ชั ด เจ น  แ ล ะ ต รวจ ส อ บ
ได้                    

45 72 27 6 5 3.94 0.96 ด ี

6.  หลักการมีส่วนร่วม :  บริหารงานโดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัย       

43 73 30 4 5 3.94 0.93 ด ี

7.  หลักการกระจายอำนาจ : มีการกระจายอำนาจสู่
หน่ วยงานต่ าง ๆ เพื่ อสร้างประสิทธิภาพ   ในการ
ดำเนินงานท่ีดีให้แก่มหาวิทยาลัย       

50 66 30 4 5 3.98 0.96 ด ี

8.  หลักนิติธรรม :  ใช้อำนาจตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
ข้อบังคับในการบริหารด้วยความเป็นธรรม คำนึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้เกี่ยวข้อง       

44 73 28 5 5 3.94 0.94 ด ี

9.  หลักความเสมอภาค :  บริหารจัดการโดยยึดหลัก
ความเท่าเทียมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ       

47 69 28 6 5 3.95 0.97 ด ี

10.  ห ลั กค วาม มุ่ ง เน้ น ฉั น ท าม ติ  :   บ ริ ห าร งาน
มหาวิทยาลัยโดยเน้นกระบวนการหาข้อตกลงจากความ
คิดเห็นท้ังกลุ่มที่ได้และเสียประโยชน์   

45 73 27 5 5 3.95 0.94 ด ี

การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเฉลี่ย 3.94 ด ี

 
 
 
 
 
 



   21 

แผนภูมิแสดงผลกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลของ 
อำจำรย์ ดร.นิคม โยกัญญำ 

รองอธิกำรบดีฝ่ำยบัณฑิตศึกษำและกิจกำรพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

1. หลักประสิทธิผล

2. หลักประสิทธิภาพ

3. หลักการตอบสนอง

4. หลักภาระรับผิดชอบ

5. หลักความโปร่งใส

6. หลักการมีส่วนร่วม

7. หลักการกระจายอ านาจ

8. หลักนิติธรรม

9. หลักความเสมอภาค

10. หลักความมุ่งเน้นฉันทามติ

คะแนนเฉลี่ย

3.88

3.92

3.95

3.97

3.94

3.94

3.98

3.94

3.95

3.95

3.94
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สรุปแบบสอบถำมกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
(รองอธิกำรบดีฝ่ำยวำงแผนและเทคโนโลยี : ผศ.ดร.เดือนฉำย ไชยบุตร) 

รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 
1.  หลักประสิทธิผล : ได้ผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนด
ไว้และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  

52 70 27 2 4 4.06 0.89 ด ี

2.  หลักประสิทธิภาพ : บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
โดยใช้ทรัพยากร เทคนิค เครื่องมือและเวลาให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารมหาวิทยาลัย  

56 64 29 2 4 4.07 0.91 ด ี

3.  หลักการตอบสนอง :  สามารถให้บริการที่ตอบสนอง
กับความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่
กำหนด  

51 68 29 3 4 4.03 0.91 ด ี

4.  หลักภาระรับผิดชอบ :  มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามเป้าหมายที่กำหนดโดยสำนึกในความ
รับผิดชอบต่อสาธารณะ   

58 63 28 2 4 4.09 0.91 ด ี

5.  หลักความโปร่งใส  :  บริหารงานอย่างเปิ ดเผย
ต ร ง ไป ต รงม า  มี ข้ อ มู ล ชั ด เจ น  แ ล ะ ต รวจ ส อ บ
ได้                    

57 63 26 5 4 4.06 0.95 ด ี

6.  หลักการมีส่วนร่วม :  บริหารงานโดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัย       

57 61 31 2 4 4.06 0.92 ด ี

7.  หลักการกระจายอำนาจ : มีการกระจายอำนาจสู่
หน่ วยงานต่ าง ๆ เพื่ อสร้างประสิทธิภาพ   ในการ
ดำเนินงานท่ีดีให้แก่มหาวิทยาลัย       

50 66 32 3 4 4.00 0.92 ด ี

8.  หลักนิติธรรม :  ใช้อำนาจตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
ข้อบังคับในการบริหารด้วยความเป็นธรรม คำนึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้เกี่ยวข้อง       

55 64 30 2 4 4.06 0.91 ด ี

9.  หลักความเสมอภาค :  บริหารจัดการโดยยึดหลัก
ความเท่าเทียมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ       

52 66 30 3 4 4.03 0.92 ด ี

10.  ห ลั กค วาม มุ่ ง เน้ น ฉั น ท าม ติ  :   บ ริ ห าร งาน
มหาวิทยาลัยโดยเน้นกระบวนการหาข้อตกลงจากความ
คิดเห็นท้ังกลุ่มที่ได้และเสียประโยชน์   

54 65 29 3 4 4.05 0.92 ด ี

การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเฉลี่ย 4.05 ด ี

 
 
 
 
 
 



   23 

แผนภูมิแสดงผลกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลของ 
ผศ.ดร.เดือนฉำย ไชยบุตร 

รองอธิกำรบดีฝ่ำยวำงแผนและเทคโนโลยี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

1. หลักประสิทธิผล

2. หลักประสิทธิภาพ

3. หลักการตอบสนอง

4. หลักภาระรับผิดชอบ

5. หลักความโปร่งใส

6. หลักการมีส่วนร่วม

7. หลักการกระจายอ านาจ

8. หลักนิติธรรม

9. หลักความเสมอภาค

10. หลักความมุ่งเน้นฉันทามติ

คะแนนเฉลี่ย

4.06

4.07

4.03

4.09

4.06

4.06

4.00

4.06

4.03

4.05

4.05
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สรุปแบบสอบถำมกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
(รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและบริกำรสังคม : อำจำรย์พิพัฒน์ ชนำเทพำพร) 

รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 
1.  หลักประสิทธิผล : ได้ผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนด
ไว้และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  

49 76 27 2 1 4.10 0.77 ด ี

2.  หลักประสิทธิภาพ : บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
โดยใช้ทรัพยากร เทคนิค เครื่องมือและเวลาให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารมหาวิทยาลัย  

51 75 25 3 1 4.11 0.79 ด ี

3.  หลักการตอบสนอง :  สามารถให้บริการที่ตอบสนอง
กับความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่
กำหนด  

51 76 24 3 1 4.12 0.78 ด ี

4.  หลักภาระรับผิดชอบ :  มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามเป้าหมายที่กำหนดโดยสำนึกในความ
รับผิดชอบต่อสาธารณะ   

49 78 25 2 1 4.11 0.76 ด ี

5.  หลักความโปร่งใส  :  บริหารงานอย่างเปิ ดเผย
ต ร ง ไป ต รงม า  มี ข้ อ มู ล ชั ด เจ น  แ ล ะ ต รวจ ส อ บ
ได้                    

52 77 23 2 1 4.14 0.76 ด ี

6.  หลักการมีส่วนร่วม :  บริหารงานโดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัย       

50 77 25 2 1 4.12 0.76 ด ี

7.  หลักการกระจายอำนาจ : มีการกระจายอำนาจสู่
หน่ วยงานต่ าง ๆ เพื่ อสร้างประสิทธิภาพ   ในการ
ดำเนินงานท่ีดีให้แก่มหาวิทยาลัย       

50 76 26 2 1 4.11 0.77 ด ี

8.  หลักนิติธรรม :  ใช้อำนาจตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
ข้อบังคับในการบริหารด้วยความเป็นธรรม คำนึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้เกี่ยวข้อง       

49 78 25 2 1 4.11 0.76 ด ี

9.  หลักความเสมอภาค :  บริหารจัดการโดยยึดหลัก
ความเท่าเทียมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ       

48 78 27 1 1 4.10 0.75 ด ี

10.  ห ลั กค วาม มุ่ ง เน้ น ฉั น ท าม ติ  :   บ ริ ห าร งาน
มหาวิทยาลัยโดยเน้นกระบวนการหาข้อตกลงจากความ
คิดเห็นท้ังกลุ่มที่ได้และเสียประโยชน์   

52 76 25 1 1 4.14 0.75 ด ี

การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเฉลี่ย 4.12 ด ี

 
 
 
 
 
 



   25 

แผนภูมิแสดงผลกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลของ 
อำจำรย์พิพัฒน์ ชนำเทพำพร 

รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและบริกำรสังคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

1. หลักประสิทธิผล

2. หลักประสิทธิภาพ

3. หลักการตอบสนอง

4. หลักภาระรับผิดชอบ

5. หลักความโปร่งใส

6. หลักการมีส่วนร่วม

7. หลักการกระจายอ านาจ

8. หลักนิติธรรม

9. หลักความเสมอภาค

10. หลักความมุ่งเน้นฉันทามติ

คะแนนเฉลี่ย
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สรุปแบบสอบถำมกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
(รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร : ผศ.สุรเชษฐ เอ่ียมส ำอำง) 

รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 
1.  หลักประสิทธิผล : ได้ผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนด
ไว้และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  

46 75 29 2 3 4.03 0.84 ด ี

2.  หลักประสิทธิภาพ : บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
โดยใช้ทรัพยากร เทคนิค เครื่องมือและเวลาให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารมหาวิทยาลัย  

46 77 27 2 3 4.04 0.84 ด ี

3.  หลักการตอบสนอง :  สามารถให้บริการที่ตอบสนอง
กับความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่
กำหนด  

46 76 27 3 3 4.03 0.85 ด ี

4.  หลักภาระรับผิดชอบ :  มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามเป้าหมายที่กำหนดโดยสำนึกในความ
รับผิดชอบต่อสาธารณะ   

51 74 25 3 2 4.09 0.82 ด ี

5.  หลักความโปร่งใส  :  บริหารงานอย่างเปิ ดเผย
ต ร ง ไป ต รงม า  มี ข้ อ มู ล ชั ด เจ น  แ ล ะ ต รวจ ส อ บ
ได้                    

51 74 24 4 2 4.08 0.84 ด ี

6.  หลักการมีส่วนร่วม :  บริหารงานโดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัย       

43 82 24 4 2 4.03 0.81 ด ี

7.  หลักการกระจายอำนาจ : มีการกระจายอำนาจสู่
หน่ วยงานต่ าง ๆ เพื่ อสร้างประสิทธิภาพ   ในการ
ดำเนินงานท่ีดีให้แก่มหาวิทยาลัย       

48 76 26 3 2 4.06 0.82 ด ี

8.  หลักนิติธรรม :  ใช้อำนาจตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
ข้อบังคับในการบริหารด้วยความเป็นธรรม คำนึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้เกี่ยวข้อง       

46 81 23 3 2 4.07 0.80 ด ี

9.  หลักความเสมอภาค :  บริหารจัดการโดยยึดหลัก
ความเท่าเทียมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ       

52 74 24 3 2 4.10 0.82 ด ี

10.  ห ลั กค วาม มุ่ ง เน้ น ฉั น ท าม ติ  :   บ ริ ห าร งาน
มหาวิทยาลัยโดยเน้นกระบวนการหาข้อตกลงจากความ
คิดเห็นท้ังกลุ่มที่ได้และเสียประโยชน์   

48 78 24 3 2 4.08 0.81 ด ี

การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเฉลี่ย 4.06 ด ี
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แผนภูมิแสดงผลกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลของ 
ผศ.สุรเชษฐ เอี่ยมส ำอำง 
รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

1. หลักประสิทธิผล

2. หลักประสิทธิภาพ

3. หลักการตอบสนอง

4. หลักภาระรับผิดชอบ

5. หลักความโปร่งใส

6. หลักการมีส่วนร่วม

7. หลักการกระจายอ านาจ

8. หลักนิติธรรม

9. หลักความเสมอภาค

10. หลักความมุ่งเน้นฉันทามติ

คะแนนเฉลี่ย
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สรุปแบบสอบถำมกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
(รองอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำและศิลปวัฒนธรรม : อำจำรย์ ดร.แก้วตำ ผิวพรรณ) 

รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 
1.  หลักประสิทธิผล : ได้ผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนด
ไว้และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  

54 68 28 3 2 4.09 0.85 ด ี

2.  หลักประสิทธิภาพ : บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
โดยใช้ทรัพยากร เทคนิค เครื่องมือและเวลาให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารมหาวิทยาลัย  

54 68 29 2 2 4.10 0.84 ด ี

3.  หลักการตอบสนอง :  สามารถให้บริการที่ตอบสนอง
กับความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่
กำหนด  

53 72 27 1 2 4.12 0.81 ด ี

4.  หลักภาระรับผิดชอบ :  มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามเป้าหมายที่กำหนดโดยสำนึกในความ
รับผิดชอบต่อสาธารณะ   

56 67 29 1 2 4.12 0.82 ด ี

5.  หลักความโปร่ งใส  :  บริหารงานอย่ างเปิ ดเผย
ต ร งไป ต ร งม า  มี ข้ อ มู ล ชั ด เจ น  แ ล ะ ต ร วจ ส อ บ
ได้                    

51 73 27 2 2 4.09 0.82 ด ี

6.  หลักการมีส่วนร่วม :  บริหารงานโดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัย       

53 73 26 2 1 4.13 0.78 ด ี

7.  หลักการกระจายอำนาจ : มีการกระจายอำนาจสู่
หน่ วยงานต่ าง ๆ  เพื่ อสร้างประสิทธิภาพ   ในการ
ดำเนินงานท่ีดีให้แก่มหาวิทยาลัย       

55 71 26 2 1 4.14 0.78 ด ี

8.  หลักนิติธรรม :  ใช้อำนาจตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
ข้อบังคับในการบริหารด้วยความเป็นธรรม คำนึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้เกี่ยวข้อง       

56 68 28 2 1 4.14 0.80 ด ี

9.  หลักความเสมอภาค :  บริหารจัดการโดยยึดหลัก
ความเท่าเทียมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ       

50 73 28 3 1 4.08 0.80 ด ี

10.  ห ลั ก ค วาม มุ่ ง เน้ น ฉั น ท าม ติ  :   บ ริ ห าร งาน
มหาวิทยาลัยโดยเน้นกระบวนการหาข้อตกลงจากความ
คิดเห็นท้ังกลุ่มที่ได้และเสียประโยชน์   

54 67 31 2 1 4.10 0.81 ด ี

การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเฉลี่ย 4.11 ด ี
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แผนภูมิแสดงผลกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลของ 
อำจำรย์ ดร.แก้วตำ ผิวพรรณ 

รองอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำและศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

1. หลักประสิทธิผล

2. หลักประสิทธิภาพ

3. หลักการตอบสนอง

4. หลักภาระรับผิดชอบ

5. หลักความโปร่งใส

6. หลักการมีส่วนร่วม

7. หลักการกระจายอ านาจ

8. หลักนิติธรรม

9. หลักความเสมอภาค

10. หลักความมุ่งเน้นฉันทามติ

คะแนนเฉลี่ย
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สรุปแบบสอบถำมกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
(ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยประกันคุณภำพ : ผศ.อัจฉรำ กลิ่นจันทร์) 

รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 
1.  หลักประสิทธิผล : ได้ผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนด
ไว้และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  

51 76 21 3 4 4.08 0.88 ด ี

2.  หลักประสิทธิภาพ : บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
โดยใช้ทรัพยากร เทคนิค เครื่องมือและเวลาให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารมหาวิทยาลัย  

53 75 21 2 4 4.10 0.87 ด ี

3.  หลักการตอบสนอง :  สามารถให้บริการที่ตอบสนอง
กับความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่
กำหนด  

50 80 19 2 4 4.10 0.85 ด ี

4.  หลักภาระรับผิดชอบ :  มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามเป้าหมายที่กำหนดโดยสำนึกในความ
รับผิดชอบต่อสาธารณะ   

51 77 21 2 4 4.09 0.86 ด ี

5.  หลักความโปร่ งใส  :  บริหารงานอย่ างเปิ ดเผย
ต ร งไป ต ร งม า  มี ข้ อ มู ล ชั ด เจ น  แ ล ะ ต ร วจ ส อ บ
ได้                    

49 79 21 2 4 4.08 0.86 ด ี

6.  หลักการมีส่วนร่วม :  บริหารงานโดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัย       

51 74 24 2 4 4.07 0.88 ด ี

7.  หลักการกระจายอำนาจ : มีการกระจายอำนาจสู่
หน่ วยงานต่ าง ๆ  เพื่ อสร้างประสิทธิภาพ   ในการ
ดำเนินงานท่ีดีให้แก่มหาวิทยาลัย       

47 80 21 3 4 4.05 0.87 ด ี

8.  หลักนิติธรรม :  ใช้อำนาจตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
ข้อบังคับในการบริหารด้วยความเป็นธรรม คำนึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้เกี่ยวข้อง       

51 77 20 3 4 4.08 0.88 ด ี

9.  หลักความเสมอภาค :  บริหารจัดการโดยยึดหลัก
ความเท่าเทียมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ       

51 77 20 3 4 4.08 0.88 ด ี

10.  ห ลั ก ค วาม มุ่ ง เน้ น ฉั น ท าม ติ  :   บ ริ ห าร งาน
มหาวิทยาลัยโดยเน้นกระบวนการหาข้อตกลงจากความ
คิดเห็นท้ังกลุ่มที่ได้และเสียประโยชน์   

53 75 21 2 4 4.10 0.87 ด ี

การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเฉลี่ย 4.08 ด ี

 
 
 
 
 
 



   31 

แผนภูมิแสดงผลกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลของ 
ผศ.อัจฉรำ กลิ่นจันทร์ 

ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยประกันคุณภำพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

1. หลักประสิทธิผล

2. หลักประสิทธิภาพ

3. หลักการตอบสนอง

4. หลักภาระรับผิดชอบ

5. หลักความโปร่งใส

6. หลักการมีส่วนร่วม

7. หลักการกระจายอ านาจ

8. หลักนิติธรรม

9. หลักความเสมอภาค

10. หลักความมุ่งเน้นฉันทามติ

คะแนนเฉลี่ย

4.08

4.10

4.10

4.09

4.08

4.07

4.05

4.08

4.08

4.10

4.08
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สรุปแบบสอบถำมกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 

(ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยกำยภำพ : อำจำรย์ ดร.เอนกพงศ์ ธรรมำธิวัฒน์) 

รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 
1.  หลักประสิทธิผล : ได้ผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนด
ไว้และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  

39 65 35 11 5 3.79 1.01 ด ี

2.  หลักประสิทธิภาพ : บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
โดยใช้ทรัพยากร เทคนิค เครื่องมือและเวลาให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารมหาวิทยาลัย  

42 63 34 10 6 3.81 1.03 ด ี

3.  หลักการตอบสนอง :  สามารถให้บริการที่ตอบสนอง
กับความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่
กำหนด  

38 67 32 12 6 3.77 1.03 ด ี

4.  หลักภาระรับผิดชอบ :  มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามเป้าหมายที่กำหนดโดยสำนึกในความ
รับผิดชอบต่อสาธารณะ   

46 63 30 10 6 3.86 1.04 ด ี

5.  หลักความโปร่ งใส  :  บริหารงานอย่ างเปิ ดเผย
ต ร งไป ต ร งม า  มี ข้ อ มู ล ชั ด เจ น  แ ล ะ ต ร วจ ส อ บ
ได้                    

45 62 31 10 7 3.83 1.06 ด ี

6.  หลักการมีส่วนร่วม :  บริหารงานโดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัย       

43 62 35 8 7 3.81 1.04 ด ี

7.  หลักการกระจายอำนาจ : มีการกระจายอำนาจสู่
หน่ วยงานต่ าง ๆ  เพื่ อสร้างประสิทธิภาพ   ในการ
ดำเนินงานท่ีดีให้แก่มหาวิทยาลัย       

40 66 32 10 7 3.79 1.04 ด ี

8.  หลักนิติธรรม :  ใช้อำนาจตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
ข้อบังคับในการบริหารด้วยความเป็นธรรม คำนึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้เกี่ยวข้อง       

46 61 32 10 6 3.85 3.82 ด ี

9.  หลักความเสมอภาค :  บริหารจัดการโดยยึดหลัก
ความเท่าเทียมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ       

43 63 33 10 6 3.82 1.03 ด ี

10.  ห ลั ก ค วาม มุ่ ง เน้ น ฉั น ท าม ติ  :   บ ริ ห าร งาน
มหาวิทยาลัยโดยเน้นกระบวนการหาข้อตกลงจากความ
คิดเห็นท้ังกลุ่มที่ได้และเสียประโยชน์   

47 59 31 11 7 3.83 1.08 ด ี

การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเฉลี่ย 3.81 ด ี
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แผนภูมิแสดงผลกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลของ 
อำจำรย์ ดร.เอนกพงศ์ ธรรมำธิวัฒน์ 

ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยกำยภำพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

1. หลักประสิทธิผล

2. หลักประสิทธิภาพ

3. หลักการตอบสนอง

4. หลักภาระรับผิดชอบ

5. หลักความโปร่งใส

6. หลักการมีส่วนร่วม

7. หลักการกระจายอ านาจ

8. หลักนิติธรรม

9. หลักความเสมอภาค

10. หลักความมุ่งเน้นฉันทามติ

คะแนนเฉลี่ย

3.79

3.81

3.77

3.86

3.83

3.81

3.79

3.85

3.82

3.83

3.81
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สรุปแบบสอบถำมกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
(ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยวิเทศสัมพันธ์ : ผศ.สพลเชษฐ์ ประชุมชัย) 

รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 
1.  หลักประสิทธิผล : ได้ผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนด
ไว้และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  

41 71 38 4 1 3.95 0.82 ด ี

2.  หลักประสิทธิภาพ : บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
โดยใช้ทรัพยากร เทคนิค เครื่องมือและเวลาให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารมหาวิทยาลัย  

39 76 35 4 1 3.95 0.80 ด ี

3.  หลักการตอบสนอง :  สามารถให้บริการที่ตอบสนอง
กับความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่
กำหนด  

39 74 35 5 2 3.92 0.85 ด ี

4.  หลักภาระรับผิดชอบ :  มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามเป้าหมายที่กำหนดโดยสำนึกในความ
รับผิดชอบต่อสาธารณะ   

45 70 33 6 1 3.98 0.85 ด ี

5.  หลักความโปร่ งใส  :  บริหารงานอย่ างเปิ ดเผย
ต ร งไป ต ร งม า  มี ข้ อ มู ล ชั ด เจ น  แ ล ะ ต ร วจ ส อ บ
ได้                    

44 73 31 4 3 3.97 0.87 ด ี

6.  หลักการมีส่วนร่วม :  บริหารงานโดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัย       

42 73 32 6 2 3.95 0.87 ด ี

7.  หลักการกระจายอำนาจ : มีการกระจายอำนาจสู่
หน่ วยงานต่ าง ๆ  เพื่ อสร้างประสิทธิภาพ   ในการ
ดำเนินงานท่ีดีให้แก่มหาวิทยาลัย       

38 71 39 4 3 3.88 0.88 ด ี

8.  หลักนิติธรรม :  ใช้อำนาจตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
ข้อบังคับในการบริหารด้วยความเป็นธรรม คำนึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้เกี่ยวข้อง       

47 65 36 4 3 3.96 0.90 ด ี

9.  หลักความเสมอภาค :  บริหารจัดการโดยยึดหลัก
ความเท่าเทียมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ       

42 72 34 4 3 3.94 0.88 ด ี

10.  ห ลั ก ค วาม มุ่ ง เน้ น ฉั น ท าม ติ  :   บ ริ ห าร งาน
มหาวิทยาลัยโดยเน้นกระบวนการหาข้อตกลงจากความ
คิดเห็นท้ังกลุ่มที่ได้และเสียประโยชน์   

38 79 32 4 2 3.95 0.82 ด ี

การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเฉลี่ย 3.95 ด ี
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แผนภูมิแสดงผลกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลของ 
ผศ.สพลเชษฐ์ ประชุมชัย 

ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยวิเทศสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

1. หลักประสิทธิผล

2. หลักประสิทธิภาพ

3. หลักการตอบสนอง

4. หลักภาระรับผิดชอบ

5. หลักความโปร่งใส

6. หลักการมีส่วนร่วม

7. หลักการกระจายอ านาจ

8. หลักนิติธรรม

9. หลักความเสมอภาค

10. หลักความมุ่งเน้นฉันทามติ

คะแนนเฉลี่ย

3.95

3.95

3.92

3.98

3.97

3.95

3.88

3.96

3.94

3.95

3.95
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สรุปแบบสอบถำมกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
(ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยพันธกิจสัมพันธ์ : ผศ.น ้ำฝน เบ้ำทองค ำ) 

รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 
1.  หลักประสิทธิผล : ได้ผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนด
ไว้และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  

36 68 45 4 2 3.85 0.85 ด ี

2.  หลักประสิทธิภาพ : บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
โดยใช้ทรัพยากร เทคนิค เครื่องมือและเวลาให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารมหาวิทยาลัย  

36 69 44 4 2 3.86 0.85 ด ี

3.  หลักการตอบสนอง :  สามารถให้บริการที่ตอบสนอง
กับความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่
กำหนด  

37 67 45 4 2 3.86 0.86 ด ี

4.  หลักภาระรับผิดชอบ :  มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามเป้าหมายที่กำหนดโดยสำนึกในความ
รับผิดชอบต่อสาธารณะ   

37 69 44 3 2 3.88 0.84 ด ี

5.  หลักความโปร่ งใส  :  บริหารงานอย่ างเปิ ดเผย
ต ร งไป ต ร งม า  มี ข้ อ มู ล ชั ด เจ น  แ ล ะ ต ร วจ ส อ บ
ได้                    

37 64 49 3 2 3.85 0.85 ด ี

6.  หลักการมีส่วนร่วม :  บริหารงานโดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัย       

34 70 47 2 2 3.85 0.82 ด ี

7.  หลักการกระจายอำนาจ : มีการกระจายอำนาจสู่
หน่ วยงานต่ าง ๆ  เพื่ อสร้างประสิทธิภาพ   ในการ
ดำเนินงานท่ีดีให้แก่มหาวิทยาลัย       

38 63 50 2 2 3.86 0.85 ด ี

8.  หลักนิติธรรม :  ใช้อำนาจตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
ข้อบังคับในการบริหารด้วยความเป็นธรรม คำนึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้เกี่ยวข้อง       

38 68 44 3 2 3.88 0.84 ด ี

9.  หลักความเสมอภาค :  บริหารจัดการโดยยึดหลัก
ความเท่าเทียมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ       

36 70 44 3 2 3.87 0.84 ด ี

10.  ห ลั ก ค วาม มุ่ ง เน้ น ฉั น ท าม ติ  :   บ ริ ห าร งาน
มหาวิทยาลัยโดยเน้นกระบวนการหาข้อตกลงจากความ
คิดเห็นท้ังกลุ่มที่ได้และเสียประโยชน์   

38 65 47 3 2 3.86 0.85 ด ี

การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเฉลี่ย 3.86 ด ี
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แผนภูมิแสดงผลกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลของ 
ผศ.น ้ำฝน เบ้ำทองค ำ 

ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยพันธกิจสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

1. หลักประสิทธิผล

2. หลักประสิทธิภาพ

3. หลักการตอบสนอง

4. หลักภาระรับผิดชอบ

5. หลักความโปร่งใส

6. หลักการมีส่วนร่วม

7. หลักการกระจายอ านาจ

8. หลักนิติธรรม

9. หลักความเสมอภาค

10. หลักความมุ่งเน้นฉันทามติ

คะแนนเฉลี่ย

3.85

3.86

3.86

3.88

3.85

3.85

3.86

3.88

3.87

3.86

3.86





    
 

สรุปผลกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำลของผู้บริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

หลักธรรมาภิบาล อธิการบดี 

รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบด ี
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คะแนนเฉลี่ย 

1. หลักประสิทธิผล 4.05 4.10 3.88 4.06 4.10 4.03 4.09 4.08 3.79 3.95 3.85 4.00 

2. หลักประสิทธิภาพ 4.09 4.14 3.92 4.07 4.11 4.04 4.10 4.10 3.81 3.95 3.86 4.02 

3. หลักการตอบสนอง 4.09 4.10 3.95 4.03 4.12 4.03 4.12 4.10 3.77 3.92 3.86 4.01 

4. หลักภาระรับผิดชอบ 4.17 4.13 3.97 4.09 4.11 4.09 4.12 4.09 3.86 3.98 3.88 4.04 

5. หลักความโปร่งใส 4.07 4.11 3.94 4.06 4.14 4.08 4.09 4.08 3.83 3.97 3.85 4.02 

6. หลักการมีส่วนร่วม 4.14 4.15 3.94 4.06 4.12 4.03 4.13 4.07 3.81 3.95 3.85 4.02 

7. หลักการกระจายอ านาจ 4.13 4.10 3.98 4.00 4.11 4.06 4.14 4.05 3.79 3.88 3.86 4.01 

8. หลักนิติธรรม 4.14 4.13 3.94 4.06 4.11 4.07 4.14 4.08 3.85 3.96 3.88 4.03 

9. หลักความเสมอภาค 4.12 4.12 3.95 4.03 4.10 4.10 4.08 4.08 3.82 3.94 3.87 4.02 

10. หลักความมุ่งเน้นฉันทามต ิ 4.14 4.14 3.95 4.05 4.14 4.08 4.10 4.10 3.83 3.95 3.86 4.03 

คะแนนเฉลี่ย 4.11 4.12 3.94 4.05 4.12 4.06 4.11 4.08 3.81 3.95 3.86 4.02 
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แผนภูมิสรุปผลกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำลของผู้บริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

อธิการบดี

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย

รองอธิการบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษาและกิจการพิเศษ

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและเทคโนโลยี

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการสังคม

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพ

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวเิทศสัมพันธ์

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพนัธกจิสัมพันธ์

คะแนนเฉลี่ย

4.11

4.12

3.94

4.05

4.12

4.06

4.11

4.08

3.81

3.95

3.86

4.02
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1. ตัวช้ีวัดด้ำนประสิทธิผล 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ร้อยละ
ความส าเร็จ 

80   N/A 

2.  ผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ทางการเงินของ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

80   N/A 

3. ผลการประเมินจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

ระดับ
คะแนน 

4.50   4.30 คะแนน 

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ร้อยละ 85   ร้อยละ 93.25 

 
 
 
 
 
 

Indicators of Good Governance 

     ตัวชี้วัดธรรมำภิบำล 
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2. ตัวช้ีวัดด้ำนประสิทธิภำพ 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  จ านวนโครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการที่มหาวิทยาลัย
ด าเนินการ 

โครงการ 5   1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้ปัญญาประดิษฐ์ AI เป็นผู้ช่วยเขียน
บทความวิชาการอย่างสร้างสรรค์” รุ่นที่ 1 
2. โครงการห้องสมุดมีชีวิต The Living Libray Project 
3. กิจกรรมอบรมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลสู่การเป็น Smart People  ให้แก่
ประชาชนในชุมชนเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์  อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
4. กิจกรรมอบรมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลสู่การเป็น Smart People  ให้
ชุมชนต าบลดงมูลเหล็ก  อ าภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์  
5. โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการพัฒนาเว็บไซต์ด้วย WordPress 
รุ่นที่ 1 - 5 
6. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการบริหารจัดการท่องเที่ยวท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ” 
7. โครงการนักออกแบบสินค้าส าหรับผู้สูงอายุ ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
8. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ร่วมสนับสนุนโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ทักษะคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ครั้งที่ 1 ของส านักงานยุติธรรมจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

2. จ านวนโครงการจัดอบรมให้กับบุคลากรสายสนับสนุน 
 

โครงการ 5   1. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ประจ าปี 2567 

2. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร “จูงมือน้อง สู่เป้าหมาย..เข้าสู่
ต าแหน่งท่ี สูงขึ้น” 
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อการจัดการความรู้ “การสร้างอินโฟกราฟิก
โดนใจ ด้วยโปรแกรม Canva” 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร เรื่อง “การส่งเสริมพัฒนาและประเมิน
ทักษะ เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) สู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart People) 

ในชุมชน ท้องถิ่น5. โครงการอบรมยุทธศาสตร์เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ “พี่จูงมือน้อง สู่เป้าหมาย..เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึน” 

6. โครงการส านักงานสีเขียว GREEN OFFICE หลักสูตร: ยกระดับสมรรถนะ
พนักงาน อาคารอย่างมืออาชีพ “ใช้เทคโนโลยีแพลตฟอร์ม สร้างสิ่งแวดล้อมที่
ปลอดภัย และเต็ม ใจให้บริการ” 

3.  จ านวนระบบสารสนเทศที่ใช้ในการบริหารจัดการใน
มหาวิทยาลัย 

ระบบ 5   ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
1. ระบบทะเบียนและวัดผล 
2. ระบบประเมินการสอน 

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
1. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการ PMIS 
2. ระบบบริหารจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
3. ระบบการลาอิเล็กทรอนิกส์ 
4. ระบบประเมินผลการปฏิบตัิราชการพนักงานมหาวิทยาลยัสายสนับสนุน 
5. ระบบสารสนเทศส าหรับผู้บริหาร 
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3. ตัวช้ีวัดด้ำนกำรตอบสนอง 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  ระดับคะแนนความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการของ
มหาวิทยาลัย 

ระดับ
คะแนน 

4.00   N/A 

2.  จ านวนคู่มือการปฏิบัติงานหลักที่แสดงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ที่เผยแพร่สาธารณะ 

เล่ม 5   1. เรื่อง งานบันทึกผลการเรียน โดย นางสาวภควัลย์ ทองมั่นวิบูลศรี 
2. เรื่อง งานรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี โดย นางอรทัย เพชระบูรณิน 
3. เรื่อง งานตรวจสอบผลการเรียนครบหลักสูตรของนักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จ
การศึกษา โดย นางอุตสา สว่างแจ้ง 
4. คู่มือปฏิบัติงานบริหารและธุรการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
5. คู่มือปฏิบัติงานคลัง 
6. คู่มือปฏิบัติงานพัสดุ 
7. คู่มือปฏิบัติงานทรัพย์สินและสวัสดิการ 
8. คู่มือปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ 
9. คู่มือปฏิบัติงานกิจการสภามหาวิทยาลัย 
10. คู่มือปฏิบัติ งานบริหารและธุรการ กองนโยบายและแผน ส านักงาน
อธิการบดี 
11. คู่มือปฏิบัติงานบริหารและธุรการ กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 
12. คู่มือปฏิบัติงานบริการและสวัสดิการนักศึกษา 
13. คู่มือปฏิบัติงานแผนงานและกิจการนักศึกษา 
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4. ตัวช้ีวัดด้ำนควำมรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  จ านวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 

นโยบาย 5   1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง นโยบายการบริหารงานของ
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ระหว่างปี พ.ศ. 2566 – 2569 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง นโยบายและแนวทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (พ.ศ. 2565 – 2569) 
3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
4. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2566 
5. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม การด าเนินงาน และการรายงาน พ.ศ. 2557 

2.  จ านวนการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะของบุคลากร คน 200   - บุคลากรสายวิชาการ ได้รับทุนสนับสนุนการศึกษา จ านวน 40 คน 
- บุคลากรสายสนับสนุน ได้รับการพัฒนาศักยภาพ จ านวนไม่น้อยกว่า 160 คน 
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5. ตัวช้ีวัดด้ำนควำมโปร่งใส 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. จ านวนข้อมูลที่เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เรื่อง 10   1. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถาบันอุดมศึกษา  
2. ข้อมูลการน าองค์กร  
3. ข้อมูลโครงสร้างองค์กรก ากับ  
4. ข้อมูลโครงสร้างการบริหาร  
5. ข้อมูลพื้นฐานระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา  
6. ข้อมูลโครงสร้างการบริหารงานบุคคล  
7. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  
8. ข้อมูลหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอน  
9. ข้อมูลระบบและสิ่งอ านวย  
10. ข้อมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่ออนาคต  
11. ข้อมูลการบริการวิชาการ  
12. ข้อมูลทางสถิติต่าง ๆ 
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6. ตัวช้ีวัดด้ำนกำรมีส่วนร่วม 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. จ านวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU กับหน่วยงาน
ภายนอก 

ฉบับ 5   1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  MOU ร่วมกับส านักงานขนส่งจังหวัด
เพชรบูรณ์   
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ร่วมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU กับ 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก   
3. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ MOU บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การสร้าง
ความร่วมมือเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนดิจิทัลของท้องถิ่น  เพื่อรองรับสังคม
ศตวรรษที่ 21  เมื่อวันที่ 9  กรกฎาคม 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุม
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ กับ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์   องค์การ
บริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก   องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดียง  และ 
เทศบาลต าบลวังชมภู 
4. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ร่วมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU กับ
เทศบาลเมืองศรีราชา 
5. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ร่วมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU กับ 
มหาวิทยาลัยการเงินและเศรษฐศาสตร์ยูนนาน ประเทศจีน 

2. จ านวนกิจกรรม/โครงการ ที่ให้บุคลากร/นักศึกษา และ
ประชาชนเข้าร่วม 

โครการ/
กิจกรรม 

5   1. โครงการ “สืบสาน อนุรักษ์ศิลป์ผ้าถิ่นไทย ด ารงไว้ในแผ่นดิน” 
2. กิจกรรมจิตอาสาในวันหยุด  พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  (ระหว่าง
วันท่ี 27 – 28 กรกฎาคม  2567 ) 
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

3. โครงการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการผลิตบัณฑิตตามคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจ าปี 2567 
4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การส่งเสริมการผลิตสินค้าผ้าอัตลักษณ์
จังหวัดเพชรบูรณ์” 
5. โครงการอบรมเยาวชนรุ่นใหม่ รู้ทันภัย Cyber 
6. โครงการพัฒนาฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแบบ
ผสมผสาน ณ ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ 
7. โครงการมหกรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และการขับเคลื่อน Soft Power 

 
7. ตัวช้ีวัดด้ำนกำรกระจำยอ ำนำจ 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่อธิการบดีมอบหมายงานให้รอง
อธิการบดีปฏิบัติหน้าท่ี/ภารกิจแทน 

โครงการ/
กิจกรรม 

5   1. มอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวิช ลอยมา รองอธิการบดีฝ่าย
บริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย พร้อมด้วยคณาจารย์ และนักศึกษา เข้า
ร่วมงานวันรพี เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสิ้นพระชนม์ของพระเจ้าบรมวงศ์เธอ
กรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ หรือพระนามเดิมพระองค์เจ้ารพีพัฒนศักดิ์ พระบิดา
แห่งกฎหมายไทย 
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

2. มอบหมายให้ รศ.ดร.สุรเชษฐ เอี่ยมส าอาง รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เป็น
ประธานในพิธีเปิดโครงการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการผลิตบัณฑิตตาม
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ประจ าปี 2567 ณ โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
3. มอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวิช ลอยมา รองอธิการบดีฝ่าย
บริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัยร่วมพิธีฉลองสัญญาบัตรพัดยศ พระเทพ
พัชรบัณฑิต (ถนอม ปณฑิโต ป.ธ.6 ) รองเจ้าคณะภาค 4-5 (ธรรมยุต) เจ้า
อาวาสวัดสนธิกรประชาราม ณ วัดสนธิกรประชาราม 
4. มอบหมายให้ อาจารย์ ดร.นิคม โยกัญญา รองอธิการบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา
และกิจการพิเศษ เป็นประธานประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดี ครั้งที่ 2 
(1/2567) เพื่อพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครและผู้ถูกเสนอช่ือเพื่อ
เข้ารับการสรรหา ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ และคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
5. มอบหมายให้รองศาสตราจารย์ ดร.สุรเชษฐ เอี่ยมส าอาง รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ อาจารย์ ดร.แก้วตา ผิวพรรณ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม น านักศึกษา มหาวิทยาลัยฯ เข้าร่วมพิธีเสกน ้าพระพุทธมนต์
ศักดิ์สิทธิ์ของจังหวัด โดยมีนายกฤษณ์ คงเมือง ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประกอบพิธีจุดธูปเทียนที่หน้าเครื่องสังเวยบูชาฤกษ์ และถวายเทียนชนวนแด่
ประธานสงฆ์เพื่อจุดเทียนชัย และเทียนพุทธาภิเษก เพื่อประกอบพิธีเสกน ้าพระ
พุทธมนต์ศักดิ์สิทธิ์ ภายในพระอุโบสถ วัดมหาธาตุ พระอารามหลวง ต าบลใน
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

เมือง อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
6. มอบหมายให้ อาจารย์ ดร.แก้วตา ผิวพรรณ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยฯ เข้าร่วมพิธีเวียนเทียนสมโภชน ้า
พระพุทธมนต์ศักดิ์สิทธิ์ของจังหวัดเพชรบูรณ์ ณ วัดมหาธาตุ พระอารามหลวง 
อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
7. มอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวิช ลอยมา รองอธิการบดีฝ่าย
บริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการผลักดันการ
ด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบจังหวัดเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 2/2567 โดยมี นายชนก มากพันธุ์ 
รองผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นประธานการประชุม ณ ห้องมหาธาตุ ช้ัน 
3 อาคาร 1ศาลากลางจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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8. ตัวช้ีวัดด้ำนนิติธรรม 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. จ านวนกฎหมายระเบยีบ ข้อบังคับ ท่ีได้รับการแก้ไข หรือ
ออกใหม่ตามกฎหมาย 

ฉบับ 5   1. ข้อบังคับฯ ว่าด้วย การจ้างพนักงานประจ ามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2567 
ประกาศ ณ วันท่ี 17 กรกฎาคม 2567 
2. ข้อบังคับฯ ว่าด้วย การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งประเภทผู้บริหารแบบมี
วาระ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันท่ี 17 มกราคม 2567 
3. ข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานและการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ 
(ฉบับท่ี 2) ประกาศ ณ วันท่ี 23 พ.ค. 2567 
4. ข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันท่ี 17 ม.ค. 67 
5. ระเบียบฯ ว่าด้วย การใช้หอสมุดกลาง พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันท่ี 17 กรกฎาคม 
2567 
6. ระเบียบฯ ว่าด้วย การบริหารโครงการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันท่ี 17 ก.ค. 67 
7. ระเบียบฯ ว่าด้วย การบริหารโครงการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติชลบุรีศรีเพชรบูรณ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันท่ี 23 เม.ย. 67 
8. ระเบียบฯ ว่าด้วย การร่วมลงทุนระหว่างมหาวิทยาลัยและเอกชนในโครงการซึ่งน า
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 17 มกราคม 
2567 

2. จ านวนเรื่อ งอุทธรณ์ /ร้องทุกข์จากการกระท าของ
ผู้บงัคับบัญชา 

น้อยกว่า 1   0 เรื่อง 
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9. ตัวช้ีวัดด้ำนควำมเสมอภำค 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปี 2567 คน 100   183 คน 
2. จ านวนมาตรการที่บุคลากรได้รับสวัสดิการต่าง ๆ จาก
มหาวิทยาลัย 

เรื่อง 2   1. การได้รับเงินช่วยเหลือกรณีประสบภัยพิบัติธรรมชาติ จ่ายไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ 
บาทต่อครั้งของภัยพิบัติ 
2. เงินช่วยเหลือกรณีเสียชีวิต 
 - กรณีบุคลากรเสียชีวิต จ่ายศพละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
 - กรณีผู้เคยเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยเสียชีวิต จ่ายศพละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
 - กรณีพนักงานประจ ามหาวิทยาลัยเสียชีวิต จ่ายศพละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
 - กรณีบิดาหรือมารดา คู่สมรส บุตรธิดาที่ชอบด้วยกฎหมายของบุคลากร 
พนักงานประจ ามหาวิทยาลัยเสียชีวิต จ่ายศพละ ๕,๐๐๐ บาท 
3. เงินค่าท าขวัญช่วยเหลือกรณีประสบอุบัติเหตุ ส าหรับบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่
ระหว่างเวลาราชการในมหาวิทยาลัย หรือท ากิจกรรมในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ จ่ายครั้งที่ ๒,๐๐๐ บาทต่อคนต่อครั้ง 
4. สนับสนุนทุนการศึกษาส าหรับบุตรของบุคลากร ในวงเงินไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ 
บาทต่อปีการศึกษา 
5. สนับสนุนเครื่องแบบหรือเครื่องแต่งกายของบุคลากร ไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาทต่อคน 
6. สนับสนุนค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่มของบุคลากร ที่ปฏิบัติงานหรือ
ร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ไม่เกิน 100 บาทต่อคนต่อวัน 
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10. ตัวช้ีวัดด้ำนมุ่งเน้นฉันทำมติ 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. จ านวนการประชุมจัดเตรียมความพร้อมการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

5   1. การประชุมเตรียมจัดงาน  ตลาดนัด Inthanin Market  โครงการยกระดับ
มาตรฐานส่งเสริมผลิตภัณฑ์สินค้าและบริการของชุมชน เมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม 
2567 
2. การประชุมคณะกรรมการ เตรียมจัดกิจกรรมสภากาแฟ  & Inthanin 
Market เมื่อวันท่ี 2 สิงหาคม 2567 
3. การประชุมเตรียมความพร้อมรับการตรวจเยี่ยมจากสถาบันพี่เลี้ยง คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2567 
4. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์การปรับตัวของชีวิตและ
ความเป็นอยู่สู่วิชาชีพพยาบาล ให้นักศึกษาใหม่ ปี 1 เมื่อวันท่ี 1 สิงหาคม 2567 
5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาและเตรียมความพร้อมผู้ประเมิน
ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เมื่อ
วันท่ี 6 – 7 มิถุนายน 2567 
6. ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการยกระดับมาตรฐานและส่งเสริม
ผลิตภัณฑ์สินค้าและบริการของชุมชน เมื่อวันท่ี 26 กรกฎาคม 2567 
7. ประชุมผู้บริหาร เตรียมจัดงาน มหกรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและการ
ขับเคลื่อน Soft Power เมื่อวันท่ี 27 พฤษภาคม 2567 
8. ประชุมหารือ การจัดท าหลักสูตรและการรับนักศึกษา เชิงรุก เตรียมความ
พร้อมเพื่อรองรับนักศึกษาชาวต่างชาติ เมื่อวันท่ี 17 พฤษภาคม 2567 
9. คณะผู้บริหารหารือ สมาคมท่องเที่ยวเพชรบูรณ์และกรรมการบริหาร บริษัท 
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

อนันต์ทัวร์ PTA เตรียมจัดงาน “เพชรบูรณ์ยาหม้อใหญ่ พัฒนาสมุนไพรสู่ยา – 
อาหาร - เครื่องส าอาง “PCRU : WORLD KITCHEN 2024  เมื่อวันที่  12 
มีนาคม 2567 
10. ประชุมเตรียมจัดงาน “เพชรบูรณ์ยาหม้อใหญ่ พัฒนาสมุนไพรสู่ยา – 
อาหาร - เครื่องส าอาง “PCRU : WORLD KITCHEN 2024 เมื่ อวันที่  15 
มีนาคม 2567 
11. ประชุมหารือ แนวทางการส่งเสริมการพัฒนาผ้าอัตลักษณ์จังหวัดเพชรบูรณ์ 
“สืบสาน อนุรักษ์ศิลป์ผ้าถิ่นไทย ด ารงไว้ในแผ่นดิน” เมื่อวันท่ี 9 เมษายน 2567 

2. จ านวนการประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 ครั้ง 10   8 ครั้ง 
3. จ านวนการประชุมสภาวิชาการ 2566 ครั้ง 6   5 ครั้ง 

4. จ านวนการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า
มหาวิทยาลัย 2566 

ครั้ง 6   3 ครั้ง 

5 . จ าน วน การป ระ ชุม คณ ะกรรม การส่ ง เส ริ กิ จ ก าร
มหาวิทยาลัย 

ครั้ง 6   6 ครั้ง 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัดธรรมำภิบำล ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
 

หลักธรรมำภิบำล 
จ ำนวน
ตัวช้ีวัด 

ผลกำรด ำเนินงำน 
หมำยหตุ 

ส ำเร็จ ไม่ส ำเร็จ 

1. หลักประสิทธิผล 
 

4 1 1 รอผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติราชการ และผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ทางการเงินของ

มหาวิทยาลยั 

2. หลักประสิทธิภาพ 3 3 -  
3. หลักการตอบสนอง 2 1  รอผลคะแนนความพึงพอใจท่ีมีตอ่การให้บริการของมหาวิทยาลัย 

4. หลักความรับผิดชอบ 2 2 -  

5. หลักความโปร่งใส 1 1 -  
6. หลักการมีส่วนร่วม 2 2 -  

7. หลักการกระจายอ านาจ 1 1 -  

8. หลักนิติธรรม 2 2 -  
9. หลักความเสมอภาค 2 2 -  

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 5 2 3  
จ ำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 24 17 4 N/A จ ำนวน 3 ตัวชี้วัด 

ร้อยละควำมส ำเร็จตำมตัวชี้วัด 70.83 16.67 12.50 
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หลักธรรมำภิบำล หมายถึง การปกครองการบริหารการจัดการการควบคุมดูแลกิจการต่าง ๆ
ให้เป็นไปในครรลองธรรมนอกจากนี้ยังหมายถึงการบริหารจัดการที่ดีซึ่งสามารถน าไปใช้ได้ทั้งภาครัฐ
และเอกชนธรรมที่ใช้ในการบริหารงานนี้มีความหมายอย่างกว้างขวางกล่าวคือหาได้มีความหมายเพียง
หลักธรรมทางศาสนาเท่านั้นแต่รวมถึงศีลธรรมคุณธรรมจริยธรรมและความถูกต้องชอบธรรมทั้งปวง
ซึ่งวิญญูชนพึงมีและพึงประพฤติปฏิบัติอาทิความโปร่งใสตรวจสอบได้การปราศจากการแทรกแซงจาก
องค์การภายนอกเป็นต้น 

 
 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
เป็นเครื่องมือในการบริหารการด าเนินงานของสถาบัน / คณะ / ส านัก – สถาบัน โดยด าเนินการต่าง ๆ 
ดังนี้ 
 
 
 
 
 คือ ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานที่มีภารกิจ
คล้ายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นน าของประเทศเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน
โดยการปฏิบัติราชการจะต้องมีทิศทางยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ที่ชัดเจนมีกระบวนการปฏิบัติงาน
และระบบงานที่เป็นมาตรฐานรวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ 
 เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการก าหนดกระบวนการปฏิบัติงานที่เป็นระบบงาน และมีการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย โดยสังเขป ดังนี้ 
 1. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการไตรมาสที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าประสงค์ 
ได้ทั้งหมด 28 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 14 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าประสงค์ 1 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัด
ความส าเร็จ ของเป้าประสงค์ท้ังหมด 43 ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 65.12 จ าแนก 
 
 

หลักประสิทธิผล 
Effectiveness 

กำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
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 2.  ผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ทางการเงินไตรมาสที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าประสงค์ 
ได้ทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 4 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดความส าเร็จ ของเป้าประสงค์
ทั้งหมด 9 ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 55.56  
 3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity & Transparency Assessment : ITA ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลคะแนน
ประเมินภาพรวม 84.39 คะแนน (ต้องปรับปรุง) 
 4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity & Transparency Assessment : ITA ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลคะแนน
ประเมินภาพรวม 93.25 คะแนน (ผ่านดี) 
 5. ผลการประเมินจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย 4.30 คิดเป็นร้อยละ 85.95 
 6.  สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์   ที่ได้เข้ารับมอบใบรับรองมาตรฐานสถานฝึกอบรมการนวดไทยเพ่ือสุขภาพและด้านการ
บริการด้านสุขภาพอ่ืน ๆ จากกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข  
ในงานมหกรรมสมุนไพรแห่งชาติครั้งที่ 21 Thailand Herbal Expo 2024  ณ ศูนย์แสดงสินค้าและ
การประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี  เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2567  ซึ่งเป็นการรับรอง
มาตรฐานสถานที่ฝึกอบรมหลักสูตรนวดไทยเพ่ือสุขภาพ 150 ชั่วโมง และหลักสูตรนวดฝ่าเท้าเพ่ือ
สุขภาพ 60 ชั่วโมง โดยมีการประเมินมาตรฐาน 6 ด้าน ได้แก่ สถานที่และอุปกรณ์  สิ่งแวดล้อม
ภายในและภายนอก  ห้องเรียน บุคลากร การเรียนการสอน การควบคุมคุณภาพการเรียนการสอน 
และท่ีพักวิทยากรและผู้เข้ารับการอบรม 
 7. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันประดิษฐ์พวงมาลา
ดอกไม้สดแบบไทย เหรียญทอง ล าดับที่ 1 จากการเข้าร่วม "โครงการแข่งขันทักษะวิชาการวิชาชีพครู 
และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ" ครั้งที่ 11   โดยอาจารย์
อภิชาติ สุวรรณชื่น และอาจารย์จิตราทิพย์ บุญพิทักษ์ ได้น านักศึกษา สาขาวิชาการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี  ระหว่างวันที่  3 -4 กุมภาพันธ์ 2567   
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
 8. นักกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับเหรียญรางวัลในการแข่งขันกีฬานักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ “เวียงพิงค์เกมส์” ครั้งที่ 33 ดังนี้ 
  (1) กรีฑา เหรียญทอง วิ่ง 200 เมตรหญิง 
  (2) กรีฑา เหรียญทอง พุ่งแหลนชาย 
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  (3) กรีฑา เหรียญเงิน วิ่ง 100 เมตรหญิง 
  (4) กรีฑา เหรียญเงิน พุ่งแหลนหญิง 
  (5) กรีฑา เหรียญทองแดง ทุ่มน ้าหนักชาย 
  (6) กรีฑา เหรียญทองแดง ขว้างจักรหญิง 
  (7) กรีฑา เหรียญทองแดง พรุ่งแหลนหญิง 
  (8) กรีฑา เหรียญทองแดง กระโดดไกลชาย 
  (9) กรีฑา เหรียญทองแดง วิ่ง 800 เมตรหญิง 
 9. นักกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  คว้ารางวัลการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย  ครั้งที่  49  “นนทรีเกมส์ 2567”  ที่จัดการแข่งขันระหว่างวันที่  27 มกราคม – 5  
กุมภาพันธ์  2567  ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม  
 10. นายอัษฎาวุธ ภัยอย่ามี นักศึกษาชั้นปีที่ 1 สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบ
อัตโนมัติ  เป็นตัวแทนมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เข้าร่วมการแข่งขันสุดยอดทักษะสายสัญญาณ 
Cabling Contest ครั้งที่ 12  ชิงถ้วยรางวัลพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า จัดโดย บริษัท 
อินเตอร์ลิ้งค์ คอมมิวนิเคชั่น จ ากัด (มหาชน)  การแข่งขันรอบคัดเลือกวันที่ 18 มิถุนายน 2567  ได้
คะแนนรวมผ่านเข้ารอบชิงชนะเลิศ  จังหวัดชลบุรี เดือนตุลาคม 2567   โดยมี อาจารย์ธนวัฒน์ เฉลิม
พงษ์   อาจารย์สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ ควบคุมการฝึกซ้อม 
 11. นักกีฬาทีมชาติไทย จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ แข่งขันกีฬากรีฑาคนพิการใน
นามทีมชาติไทย คว้ารางวัลรองชนะเลิศล าดับที่ 2 การแข่งขันกรีฑา 100 เมตรและ 200 เมตร T44  
นายภูริญากร สังกรณีย์  นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ นักกีฬาจากมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบูรณ์ เข้าร่วมการแข่งขันกีฬากรีฑาคนพิการในนามทีมชาติไทย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
ล าดับที่ 2 ในการแข่งขันกรีฑา 100 เมตรและ 200 เมตร T44  ในการเเข่งขันกีฬากรีฑาคนพิการ
นานาชาติรายการThailand 2024 2nd Nakhon Ratchasima International Para Athletics ใน
วันที่ 18 และ 19 มกราคม 2567 ณ สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จังหวัดนครราชสีมา   
โดยมีอาจารย์พงษ์วรินทร์ เต็งยี่ เป็นผู้ฝึกสอน 
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ประมวลภำพหลักประสิทธิผล 
สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ์   ที่ได้เข้ารับมอบใบรับรองมาตรฐานสถานฝึกอบรมการนวดไทยเพ่ือสุขภาพและด้านการ
บริการด้านสุขภาพอ่ืน ๆ จากกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข 
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มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับรำงวัลชนะเลิศ  
การแข่งขันประดิษฐ์พวงมาลาดอกไม้สดแบบไทย เหรียญทอง ล าดับที่ 1 จากการเข้าร่วม "โครงการ

แข่งขันทักษะวิชาการวิชาชีพครู และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ" ครั้งที่ 11   
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นักกีฬำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับเหรียญรำงวัล 
ในการแข่งขันกีฬานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ “เวียงพิงค์เกมส์” ครั้งที่ 33 
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นักกีฬำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์  คว้ำรำงวัล  
การแข่งขันกีฬา “นนทรีเกมส์ 2567” ในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 49  

ระหว่างวันที่  27 มกราคม – 5  กุมภาพันธ์  2567  ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
วิทยาเขตก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม 
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ตัวแทนมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ เข้ำร่วมกำรแข่งขันสุดยอดทักษะสำยสัญญำณ 
Cabling Contest ครั้งที่ 12  ชิงถ้วยรำงวัลพระรำชทำน สมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ 

 
นายอัษฎาวุธ ภัยอย่ามี นักศึกษาชั้นปีที่ 1 สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ  

เป็นตัวแทนมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เข้าร่วมการแข่งขันสุดยอดทักษะสายสัญญาณ Cabling 
Contest ครั้งที่ 12  ชิงถ้วยรางวัลพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า จัดโดย บริษัท อินเตอร์
ลิ้งค์ คอมมิวนิเคชั่น จ ากัด (มหาชน)  การแข่งขันรอบคัดเลือกวันที่ 18 มิถุนายน 2567  ได้คะแนน
รวมผ่านเข้ารอบชิงชนะเลิศ  จังหวัดชลบุรี เดือนตุลาคม 2567   โดยมี อาจารย์ธนวัฒน์ เฉลิมพงษ์   
อาจารย์สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ ควบคุมการฝึกซ้อม 
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นักกีฬำทีมชำติไทย จำกมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ แข่งขันกีฬำกรีฑำคนพิกำรในนำมทีมชำติ
ไทย คว้ำรำงวัลรองชนะเลิศล ำดับที่ 2 กำรแข่งขันกรีฑำ 100 เมตรและ 200 เมตร T44  

นายภูริญากร สังกรณีย์  นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ (คนแรก ขวามือ) 
นักกีฬาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เข้าร่วมการแข่งขันกีฬากรีฑาคนพิการในนามทีมชาติไทย 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศล าดับที่ 2 ในการแข่งขันกรีฑา 100 เมตรและ 200 เมตร T44  ในการเเข่ง
ขั น กี ฬ าก รี ฑ าค น พิ ก ารน าน าช าติ ร าย ก าร Thailand 20 2 4  2 nd Nakhon Ratchasima 
International Para Athletics ในวันที่ 18 และ 19 มกราคม 2567 ณ สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา จังหวัดนครราชสีมา   โดยมีอาจารย์พงษ์วรินทร์ เต็งยี่ เป็นผู้ฝึกสอน 
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นักศึกษำสำขำวิชำพลศึกษำ ได้รับกำรคัดเลือกให้ผู้ตัดสินกำรแข่งขันกีฬำกรีฑำคนพิกำร
นำนำชำติ Thailand 2024 2nd Nakhon Ratchasima International Para Athletics 

นายภานุวัฒน์ ไทยภักดี นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ (คนที่ 2 ขวามือ) ได้รับการคัดเลือกให้ผู้ตัดสินการแข่งขันกีฬากรีฑาคนพิการนานาชาติ 
Thailand 2024 2nd Nakhon Ratchasima International Para Athletics ระหว่างวันที่  18 – 
20 มกราคม 2567 ณ สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 จังหวัดนครราชสีมา 
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ผลกำรแข่งขันทักษะทำงวิชำกำร "กำรประชุมวิชำกำรเครือข่ำยพัฒนำชุมชนท้องถิ่นและ
สังคมระดับชำติ" CSD สัมพันธ์ ครั้งที่ 22 

สาขาวิชาพัฒนาสังคม น านักศึกษาเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ "การประชุมวิชาการ
เครือข่ายพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคมระดับชาติ" CSD สัมพันธ์ ครั้งที่ 22 ระหว่างวันที่  31 
มกราคม-4 กุมภาพันธ์ 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ศูนย์แม่ริม)  

1. นิทรรศการมีชีวิต ผลการแข่งขันได้ระดับ "ดีมาก"  
2. การตอบค าถาม ผลการแข่งขัน ผ่านเข้ารอบ 15 ทีม และได้รับรางวัล "รองชนะเลิศอันดับ 

4" จากทั้งหมด 39 สถาบัน 
ในกิจกรรมครั้งนี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ตรียากานต์ พรมค า เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

การตอบค าถาม อาจารย์กิติยวดี สีดา เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิน าเสนอบทความแบบโปสเตอร์ และ
ควบคุมดูแลนักศึกษาโดย อาจารย์จิดาภา ค าตื้อ และ อาจารย์ศุภ์ธเนศ ยมสีดา 
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 คือ การบริหารราชการตามแนวทางการก ากับดูแลที่ดีที่มีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงาน
โดยใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมให้องค์การสามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้าน
ต้นทุนแรงงานและระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติ
ราชการตามภารกิจเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการบริหารราชการตามอ านาจและหน้าที่ มีการใช้เทคนิค
และเครื่องมือการบริหารจัดการที่มีความเหมาะสม สามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน แรงงาน และ
ระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุด สามารถสรุปโดยสังเขป ดังนี้ 
 1.  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E – Document 
PCRU) เพ่ือสนับสนุนการท างาน ที่เกี่ยวข้องกับงานสารบรรณ ท าให้สามารถลดระยะเวลาในการ
ท างาน นอกจากนี้ ยังอ านวยความสะดวกรวดเร็วในการค้นหาหนังสือตามท่ีต้องการ  
 2.  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ใช้ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน (E – Performance) เปนระบบที่พัฒนาขึ้นเพ่ือรองรับการจัดเก็บเอกสาร
การประเมินในรูปแบบของเอกสารอิเล็กทรอนิกส ใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนไดน า
ไปใชในการบันทึกจัดเก็บขอมูลตามเกณฑการประเมิน มีก าหนดสิทธิ์การใชงานออกเปน 4 ระดับ ได
แก ผูดูแลระบบระดับมหาวิทยาลัย ผูดูแลระบบระดับหนวยงาน กรรมการผูประเมิน และผูเขารับการ
ประเมิน โดยแตละระดับจะมีหนาที่แตกตางกัน 
 3.  มหาวิทยาลัยใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการ (performance 
management information system: PMIS) เพ่ือการวางแผนและการตัดสินใจของผู้บริหารทุก
ระดับ  ท าให้สามารถติดตามตรวจสอบและประเมินการด าเนินงาน ด้านต่าง ๆ ตลอดจนเป็นข้อมูล
ส าคัญที่ให้ในการการปรับปรุงและพัฒนามหาวิทยาลัย 
 4. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่
ระหว่างจัดท าระบบใบลาอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย เพ่ืออ านวยความสะดวกให
ผูปฏิบัติงาน และผูบริหารสามารถใชเทคโนโลยีเปนสื่อกลางในการลางาน และการอนุมัติใหลางานได
ผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต  
 5.  มหาวิทยาลัยมีระะบบจองรถยนต์ออนไลน์ เพ่ืออ านวยความสะดวกส าหรับหน่วยงาน
ต้องการใช้รถยนต์ โดยสามารถตรวจสอบสถานะของรถยนต์ (ว่าง/ไม่ว่าง) ท าให้การจองรถยนต์มี
ความสะดวก รวดเร็ว และป้องกันปัญหาการจองรถซ้อนกัน 

หลักประสิทธิภำพ 
Efficiency 
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 6. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีการจัดระบบประชุมสภามหาวิทยาลัยผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์โดยใช้ระบบสารสนเทศสนับสนุนการประชุม“Google Hangouts Meet” และ 
“ระบบประชุมออนไลน์สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์” ซึ่งพัฒนาโดยส านักส่งเสริมวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ซึ่งเป็นการประหยัดต้นทุนและระยะเวลาในการจัดการประชุมรวมถึงการ
เดินทางของคณะกรรมการเพื่อร่วมประชุมด้วย 
 7. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีระบบ eduroam ซึ่งเป็นบริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
แบบข้ามเขต คือ สามารถน าชื่อและรหัสผ่านอินเทอร์เน็ตภายในหน่วยงานของท่าน ไปใช้ยัง
สถานศึกษาที่เป็นสมาชิกเครือข่าย eduroam โดยระบบนี้จัดท าขึ้นเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับ
นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นสมาชิกเครือข่าย eduroam การใช้งาน eduroam ส าหรับ
อาจารย์ นักศึกษาและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เมื่อไปเยือนสถาบันอื่น อาจารย์ 
นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์สามารถใช้งานเครือข่าย eduroam ได้จาก
สถาบันที่เข้าร่วม  ซึ่งระบบดังกล่าวมีประโยชน์ ดังนี้ 
  - นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่ปฏิบัติภาระกิจใน
สถาบันอ่ืนที่เป็นสมาชิกกับ eduroam สามารถเข้าใช้และใช้งานเครือข่ายอินเทอร์เน็ตผ่านเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ของสถาบันนั้นได้ 
  - นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของสถาบันอ่ืนที่เป็นสมาชิกกับ eduroam สามารถเข้าใช้
และใช้งานเครือข่ายอินเทอร์เน็ตผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัยได้ 
  - นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรสามารถใช้บัญชีผู้ใช้ (Username และ Password) ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพื่อใช้บริการอินเทอร์เน็ตของสถาบันอื่นได้ 
  - นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรสามารถเข้าเชื่อมต่อสัญญาณไวเลสแลนผ่านชื่อ SSID ที่
ประกาศ "eduroam" โดยทุกสถาบันที่เป็นสมาชิกกับ eduroam ก าหนดชื่อดังกล่าวเหมือนกันทุก
มหาวิทยาลัย 
 8. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ให้บริการ Microsoft Office 365 ส าหรับบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
บริการชุดแอปพลิเคชั่นต่างๆ เช่น Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint 
และ Microsoft Azure เป็นต้น 
 9. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ให้บริการซอฟต์แวร์ Microsoft Azure Dev Tools for Teaching ส าหรับนักศึกษาที่ใช้บริการ 
Office365 เป็นบริการเสริมของไมโครซอฟท์ที่มอบให้สถาบันการศึกษาที่ได้รับ Microsoft Imagine 
Premium โดยให้นักเรียนนักศึกษาเข้าใช้งาน Microsoft Azure ฟรีเป็นระยะเวลา 1 ปี (นับจากวันที่
ท าการลงทะเบียน Microsoft Azure) 
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 10. มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศส าหรับอาจารย์ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ
ข้อมูล และการตัดสินใจ ดังนี้ 
   - ปฏิทินวิชาการ 
   - ระบบทะเบียนและวัดผล 
   - ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการ PMIS 
   - ระบบสารสนเทศส าหรับผู้บริหาร 
   - ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย 
   - ระบบอักขราวิสุทธิ์ 
   - ระบบประเมินการสอน 
   - ระบบผลิตสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ 
   - ระบบบริการฐานข้อมูลสารสนเทศกลาง 
   - ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการเอกสารหลักสูตรตามกรอบ TQF 
   - ตารางเรียน 
   - ตารางสอบ 
   - บริการสืบค้นหนังสือและวารสาร 
   - สื่อการเรียนการสอนออนไลน์ 
   - บริการห้องสอนออนไลน์ 
   - ระบบลงทะเบียนประกันอุบัติเหตุ 
 11.  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีระบบพัฒนาคุณภาพของบุคลากรด้วยการจัดโครงการ 
เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนได้รับการอบรมพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพ โดยค่า
เป้าหมายตั้งไว้ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ และบุคลากรสายสนับสนุนเข้ารับการ
พัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพ มีโครงการดังนี้ 
   (1)  โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ประจ าปี 2567เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 
ณ ห้องประชุมสีทอง เพ่ือให้ความรู้และสร้างความเข้าใจกับบุคลากรที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
ได้รู้สิทธิประโยชน์นโยบาย วิสัยทัศน์ในการบริหาร และแนวทางการปฏิบัติตนตามข้อก าหนด
จริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และบุคลากรที่ได้รับบรรจุและ
แต่งตั้ง ประจ าปี 2567 เข้าร่วมโครงการฯ ทุกคน โดยมีอธิการบดีรองอธิการบดีฝ่ายบริหารฯ รอง
อธิการบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษาฯ และบุคลากรงานการเจ้าหน้าที่ ให้ความรู้และบรรยายในหัวข้อดังกล่าว 
   (2)  โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร “จูงมือน้อง สู่เป้าหมาย..เข้าสู่ต าแหน่งที่ 
สูงขึ้น” วันที่ 2 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมสีทอง เพ่ือให้บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการอบรมสามารถ
น าความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์มาด าเนินการจัดท าสมรรถนะและคู่มือปฏิบัติรายละเอียด หมายเหตุงาน
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หลัก เพ่ือเข้าสู่แหน่งสูงขึ้นได้อย่างถูกต้อง และเป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. ที่ก าหนดไว้ผู้เข้าร่วม
โครงการตั้งไว้ 68 คน และมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 68 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
   (3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือการจัดการความรู้ “การสร้างอินโฟกราฟิกโดน
ใจด้วยโปรแกรม Canva” วันที่ 21 มีนาคม 2567 ณ ห้องอบรม IT105 / IT106 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้พัฒนาทักษะความสามารถ ในการสร้างอินโฟกราฟิกด้วยโปรแกรมแคนวา น าเสนอผลงานที่
มีประสิทธิภาพ และสามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนากระบวนการท างานของตนเอง
ได้ผู้เข้าร่วมโครงการตั้งไว้ 70 คน และมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 95 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
   (4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร เรื่อง “การส่งเสริมพัฒนาและประเมิน
ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) สู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart People) ในชุมชน
ท้องถิ่น รุ่นที่ 1 วันที่ 11-12 มกราคม 2567  รุ่นที่ 2 วันที่ 20-21 มกราคม 2567 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความเข้าใจด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) ได้อย่างถูกต้อง และสมารถน า
เทคโนโลยีประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ทั้งในเชิงเศรษฐกิจการประกอบอาชีพและด ารงชีวิต โดย
กลุ่มเป้าหมาย ผู้เข้าร่วมโครงการตั้งไว้ รุ่นละ 100 คน  และทั้ง 2 รุ่น มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 160 
คน คิดเป็นร้อยละ 80 
   (5) โครงการอบรมยุทธศาสตร์เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ “พ่ีจูงมือน้องสู่
เป้าหมาย..เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น” ในระหว่างวันที่ 30 พฤษภาคม -1 มิถุนายน 2567 ณ จังหวัด
นครนายก เพ่ือต้องการให้บุคลากรสายสนับสนุนทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย มีความก้าวหน้า
ตามสายงานและเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการพัฒนาตนเอง ( IDP) ทั้งยังเป็นการ
ส่งเสริมให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่ายในหน่วยงานจะส่งผลต่อการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ภายในองค์กร ทั้งยังเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานผู้เข้าร่วมโครงการตั้งไว้ 102 คน และ
มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 94 คน คิดเป็นร้อยละ 92.16 
   (6) โครงการส านักงานสีเขียว GREEN OFFICE หลักสูตร: ยกระดับสมรรถนะ
พนักงานอาคารอย่างมืออาชีพ “ใช้เทคโนโลยีแพลตฟอร์ม สร้างสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย และเต็มใจ
ให้บริการ” ในวันศุกร์ที่ 26 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมศรีชมภูเพ่ือต้องการพัฒนาศักยภาพ
พนักงานอาคารสู่การเป็น “มืออาชีพ” และUpskill ด้วยการท างานที่ดีและมีประสิทธิภาพด้วย
เทคโนโลยีบนแพลตฟอร์ม ส่งเสริมคุณค่าความส าคัญของงานแม่บ้านพ่อบ้านที่เป็นส่วนหนึ่งในการ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้องค์กร การปลูกจิตส านึกในด้านสุขอนามัยที่ดีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึง
การพัฒนาคุณภาพการให้บริการผ่านทัศนคติที่ดีมีจริยธรรม จรรยาบรรณ สู่การขับเคลื่อนองค์กรผ่าน
กระบวนการ GREEN OFFICE ผู้เข้าร่วมโครงการตั้งไว้ 91 คน และมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 91 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
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ประมวลภำพหลักประสิทธิภำพ 
 

กำรใช้ระบบ eduroam ซึ่งเป็นเครือข่ำยโรมม่ิง (ระบบอินเทอร์เน็ต)  
ส ำหรับสถำบันกำรศึกษำและสถำบันวิจัย 
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กำรให้บริกำร Microsoft Office 365 ส ำหรับบุคลำกรและนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เพชรบูรณ์ เพื่อบริกำรชุดแอปพลิเคชั่นต่ำง ๆ เช่น Microsoft Word, Microsoft Excel, 

Microsoft PowerPoint และ Microsoft Azure เป็นต้น 
 

 
 

ระบบประชุมสภำมหำวิทยำลัยออนไลน์ 
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ระบบบริหำรจัดกำรเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์  
E-Document PCRU 
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ระบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร พนักงำนมหำวิทยำลัยสำยสนับสนุน 
E-Performance 

 
 

 

Sensor 
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 คือ การให้บริการที่สามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดและสร้างความเชื่อมั่น
ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ  และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลาย และมีความแตกต่าง 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์บริหารงานบนหลักการตอบสนองต่อสถานการณ์ปัจจุบันของ
สังคม มีการให้บริการที่สามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และสร้างความเชื่อมั่น ต่อ
ผู้รับบริการ พอสรุปผลการด าเนินงานโดยสังเขป ดังนี้ 
  1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการจัดท ากล่องรับฟังความคิดเห็นจากผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย บุคคลภายนอก บุคคลภายใน รวมถึงนักศึกษา ในการให้ข้อเสนอแนะ ติดต่อสอบถาม 
รับฟังความคิดเห็น ซึ่งเป็นการให้บริการข้อมูลต่าง ๆ ที่มีต่อประเด็นความคาดหวังของผู้รับบริการ 
  2. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง แนว
ปฏิบัติและวิธีการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
และมีการจัดท าช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย บุคคลภายนอก บุคคลภายใน รวมถึงนักศึกษา ได้ร้องเรียนเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ที่อาจเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการเผยแพร่งานวิจัยผ่านทางอินเทอร์เน็ต URL : 
https://research.pcru.ac.th/rdb/project  เพ่ือช่วยให้ผู้สนใจได้รับการพัฒนาความรู้ และน าไปใช้
ประโยชน์ได้จริง 
  4. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ที่ตอบสนอง
ต่อความต้องการของผู้เรียน โดยมีการปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การ
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  รวมทั้งมีมาตรฐานและคุณภาพตามกฎกระทรวงมาตรฐาน
หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
  5. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียน โดยมีการปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การศึกษา
ตลอดชีวิตและระบบคลังหน่วยกิจ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการในการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในรูปแบบที่หลากหลายและมีควายืดหยุ่นตามกลุ่มเป้าหมาย

หลักกำรตอบสนอง 
Responsiveness 
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และวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ โดยมีมาตรฐานและแนวทางการด าเนินการที่ชัดเจน ตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการด าเนินงานคลัง
หน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
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ประมวลภำพหลักกำรตอบสนอง 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง แนวปฏิบัติและวิธีการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
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 คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยความ
รับผิดชอบนั้นควรอยู่ในระดับที่สนองต่อความคาดหวังของสาธารณะรวมทั้งการแสดงถึงความส านึก
ในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ ตระหนักถึงความส าคัญการ
บริหารงานตามพันธกิจ และการด าเนินงานต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ มีความรับผิดชอบต่อ
ความบกพร่องในหน้าที่การงานที่รับผิดชอบอยู่ และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที ยอมรับการ
ตรวจสอบ และพร้อมที่จะรับผิดชอบในผลการตรวจสอบ ปรากฏเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 1. ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 8 ก าหนดหน้าที่ ในการ
ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตามมาตรา 7 ให้ก าหนดภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัยดังต่อไปนี้ 
  1)  แสวงหาความจริงเพ่ือสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิ
ปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 
  2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น
อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การ
ผลิตบัณฑิต ดังกล่าว จะต้องให้มีจ านวน และคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 
  3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและของชาติ 
  4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้
มีจิตส านึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 
  5) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีคุณภาพและมาตรฐาน ที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
  6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอ่ืน ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสม
กับการด ารงชีวิตและ การประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพ่ือส่งเสริมให้
เกิดการจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลและยั่งยืน 

หลักควำมรับผิดชอบ 
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  8) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องจาการแนวพระราชด าริในการปฏิบัติ
ภารกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 2. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดท าแผนบูรณาการกับการท างาน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 2566 ทั้งในระดับคณะและระดับหลักสูตร  
[https://academic.pcru.ac.th/tace/new_cooperative/index2.php?x=5.1-2566] 
 3. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการก าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากร โดย
จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 
 4.  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  มีสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร โดยจัดท าประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง การให้ทุนสนับสนุนการศึกษาเพ่ือการพัฒนาบุคลากร 
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ประมวลภำพหลักภำระรับผิดชอบ 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  

เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง การให้ทุนสนับสนุนการศึกษาเพ่ือการพัฒนาบุคลากร 
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 คือ กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมาชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัยและสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี โดยประชาชนสามารถรู้ทุกขั้นตอนในการด าเนิน
กิจกรรมหรือกระบวนการต่าง ๆ และสามารถตรวจสอบได้ 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีกระบวนการเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา สามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี ซึ่งประชาชนทั่วไปสามารถรับรู้ขั้นตอนการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และสามารถตรวจสอบได้ พอสรุปโดยสังเขป ดังนี้ 
 1. ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย ประวัติความเป็นมา  กฎหมายการ
จัดตั้งอุดมศึกษา ที่อยู่และช่องทางที่สามารถติดต่อได้  
 2. ข้อมูลการน าองค์กร ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ  ค่านิยมหลัก ปรัชญา เป้าหมายของ
สถาบันอุดมศึกษา นโยบายของสถาบันอุดมศึกษา พันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาที่มีต่อผู้เรียน 
บุคลากร สังคมและประเทศ แผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี รวมถึง
โครงการส าคัญท่ีแสดงลักษณะเด่นของสถาบันอุดมศึกษา 
 3. ข้อมูลโครงสร้างองค์กรก ากับ ดูแลสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับสภา
สถาบันอุดมศึกษา  หน่วยงานที่ปฏิบัติงานธุรการของงานสภาสถาบันอุดมศึกษา  คณะกรรมการที่
แต่งตั้งขึ้นโดยสภาสถาบันอุดมศึกษา ตามที่กฎหมายหรือ ข้อบังคับของสถาบันอุดมศึกษาก าหนดไว้
เป็นการเฉพาะ 
 4. ข้อมูลโครงสร้างการบริหาร ประกอบด้วย โครงสร้างองค์กรของฝ่ายบริหาร โครงสร้างการแบ่ง
ส่วนตามกฎหมายและการแบ่งส่วนงานภายใน รูปแบบการบริหารซึ่งแสดงถึงนวัตกรรม เช่น การ
จัดการศึกษาที่แตกต่าง จากมาตรฐานการอุดมศึกษา การจัดตั้งส่วนงานเฉพาะกิจหรือส่วนงานเสมือน
จริง 
 5. ข้อมูลพ้ืนฐานระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย นโยบายธรรมาภิบาล 
ประมวลจริยธรรม นายกสภาสถาบันอุดมศึกษาและ กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา  ผู้บริหาร 
บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา และผู้เรียน  ระบบการรับฟังการวิเคราะห์และการตอบสนองความ
ต้องการของผู้ เรียน ผู้ ใช้บัณฑิต ท้องถิ่น และสังคมในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของ
สถาบันอุดมศึกษา  ข้อมูลการร้องเรียนและกระบวนการ จัดการเรื่องร้องเรียน รวมทั้งข้อมูล เกี่ยวกับ
การตรวจสอบ สถาบันอุดมศึกษาโดยองค์กรอ่ืน  ข้อมูลการร้องเรียนและกระบวนการ  ข้อมูลผลการ

หลักควำมโปร่งใส 
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ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน  หรือผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
 6. ข้อมูลโครงสร้างการบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย จ านวนบุคลากรที่จ าแนกตามสถานะ 
จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่จ าแนก ตามวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทาง วิชาการ ข้อมูลเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการ ได้มาซึ่งบุคลากร หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคลากร สายวิชาการและบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการ 
 7. ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ ประกอบด้วย งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีของสถาบันอุดมศึกษา เงินอุดหนุน รายได้จากค่าเล่าเรียนและค่าธรรมเนียม รายได้
จากการท าวิจัยและนวัตกรรม รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา และการร่วมทุน รายได้จากการ
ให้บริการทางวิชาการ และรายได้อ่ืน เช่น ดอกเบี้ย ค่าเช่า การจัดหารรายได้และหน่วยงานที่จัดหา
รายได้ การบริหารเงินนอกงบประมาณ และกองทุนที่จัดตั้งข้ึนในสถาบันอุดมศึกษา 
 8. ข้อมูลหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการ
สอน โดยได้แจ้งให้ส านักงานปลัดกระทรวงทราบแล้วและหลักสูตรที่มีการรับรอง จากคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา (หลักสูตรปกติ หลักสูตรภาคพิเศษ และ หลักสูตรนานาชาติ)  หลักสูตรที่
สอดคล้องกับมาตรฐานของสภาวิชาชีพ โดยสภาวิชาชีพ ได้รับรองให้ผู้เรียนหรือบัณฑิต ในหลักสูตร
เข้าศึกษาต่อหรือเป็นสมาชิก เพ่ือประกอบวิชาชีพที่อยู่ในความดูแล ของสภาวิชาชีพได้  และข้อมูล
อัตราค่าเล่าเรียน อัตราค่าเล่าเรียน เฉลี่ยต่อปีการศึกษา (หลักสูตรปกติ  หลักสูตรภาคพิเศษ 
หลักสูตรนานาชาติ) 
 9. ข้อมูลระบบและสิ่งอ านวย ความสะดวกหรือสนับสนุนการศึกษาหรือการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ส าหรับกรณีผู้ที่ต้องได้รับความช่วยเหลือเป็นพิ เศษ ประกอบด้วย ข้อมูลจ านวนห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ  ห้องทดลอง ห้องปฏิบัติการจ าลอง หอพัก และห้องสมุด สิ่งอ านวยความสะดวก
ส าหรับผู้เรียน ที่ต้องได้รับความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  และการให้ทุนและความช่วยเหลือของ 
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนผู้เรียน ที่ต้องได้รับความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ในสถาบันอุดมศึกษา 
 10. ข้อมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืออนาคต ประกอบด้วย ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การ จัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการ  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ ให้บริการและ
อ านวยความสะดวกต่อ ผู้เรียน โดยเฉพาะบริการระบบการ เข้าถึงเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และการเป็น
สมาชิกฐานข้อมูลส าคัญ ของโลกและประเทศ 
 11. ข้อมูลการบริการวิชาการ ประกอบด้วย การบริการวิชาการตามแนวทางที่ก าหนดให้
สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการด้านการบริการวิชาการแก่สังคมที่  ก าหนดโดยกฎกระทรวงว่าด้วย
มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
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 12. ข้อมูลทางสถิติต่าง ๆ เช่น ข้อมูลสถิติผู้สมัครเข้าศึกษา  ผู้ได้รับการคัดเลือกให้เข้า ศึกษา และ
ผู้เรียนที่ก าลังศึกษา รวมทั้งข้อมูลสถิติ นักเรียนของสถานศึกษา ในสังกัดสถาบันอุดมศึกษา  (โรงเรียน
สาธิต หลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพ  หลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพชั้นสูง) โดยภาพรวม  และ
แยกเป็นรายหลักสูตรหรือ รายโครงการ  ข้อมูลของผู้เรียนซึ่งออกจาก การศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  
และสาเหตุการลาออก  โดยภาพรวมและแยกเป็นราย หลักสูตรหรือรายโครงการ   ข้อมูลสถิติผู้ส าเร็จ
การศึกษา  โดยภาพรวมและแยกเป็นราย หลักสูตร หรือรายโครงการ  ข้อมูลสถิติการมีงานท าของ 
บัณฑิต ประเภทหน่วยงานที่ บัณฑิตท างาน เงินเดือนหรือ รายได้เฉลี่ยของบัณฑิต ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต  ข้อมูลการศึกษาต่อของ  ข้อมูลสถิติรายปีเกี่ยวกับ บทความวิชาการ หนังสือ หรือต ารา ที่
เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับ นานาชาติหรือระดับชาติ  ซึ่งระบุแหล่งที่เผยแพร่ผลงาน วิชาการนั้น 
ข้อมูลสถิติบทความวิจัย ผลงานวิจัยที่เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับ  นานาชาติหรือระดับชาติ  ซึ่ง
ระบุแหล่งที่เผยแพร่ ผลงานวิจัยนั้น ๆ และข้อมูล สถิติโครงการวิจัยซึ่งมิใช่วิทยานิพนธ์ที่อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ  ข้อมูลสถิติการสร้างสรรค์ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ทรัพย์สินทาง
ปัญญาอ่ืน หรืองานสร้างสรรค์อ่ืน และข้อมูล  สถิติโครงการนวัตกรรมหรือ งานสร้างสรรค์ที่อยู่
ระหว่าง ด าเนินการ  ข้อมูลสถิติการน าผลงานวิจัย และนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ เชิงพาณิชย์ หรือเชิง
สาธารณะ  หรือเพ่ือการศึกษาวิจัยต่อยอด เช่น การตั้งวิสาหกิจเริ่มต้น  การร่วมลงทุน การอนุญาตให้ 
ใช้สิทธิหรือการขายทรัพย์สิน ทางปัญญา  ข้อมูลสถิติของการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรม เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม ไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ ท้องถิ่นหรือชุมชน  ข้อมูลสถิติวิทยานิพนธ์ระดับ 
ปริญญาโทหรือปริญญาเอก  รวมทั้งวิทยานิพนธ์ ซึ่งได้รับอนุมัติหัวข้อให้ ศึกษาวิจัย  ข้อมูลผลการจัด
อันดับของ สถาบันอุดมศึกษา เปรียบเทียบภายในประเทศ ผลการจัดอันดับของ สถาบันอุดมศึกษาใน
ระดับ โลก รางวัลที่ได้รับ ผลงาน นักศึกษา และผลงานบุคลากร 
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ประมวลภำพหลักควำมโปร่งใส 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสถาบันอุดมศึกษา 
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ข้อมูลพื้นฐำนระบบธรรมำภิบำลของสถำบันอุดมศึกษำ
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ข้อมูลโครงสร้างการบริหารงานบุคคล 

 

 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 
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 คือ กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ชี้แจงและผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วนมีโอกาสได้เข้าร่วม
ในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาหรือประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้อง 
ร่วมคิดแนวทาง ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะ
หุ้นส่วนการพัฒนา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้ด าเนินการให้บุคลากร นักศึกษา และประชาชน ได้เข้าร่วมใน
การรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาหรือประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วม
คิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ร่วมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU กับ องค์การ
บริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก  เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมอินทผาลัม อาคารเฉลิม
พระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี  การลงนามบันทึกข้อตกลงในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ของความ
ร่วมมือ ดังนี้  
  (1) เพ่ือเป็นการจัดผู้ควบคุมดูแลการฝึกอาชีพ แนะน าให้ค าปรึกษาอ านวยความ
สะดวกในการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามความร่วมมือ 
  (2) เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างหน่วยงานกับชุมชน 
  (3) เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชน แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือแหล่งฝึก
ปฏิบัติงานของคนท้องถิ่น  
  (4)  เพ่ือวางแผนการด าเนินงานในการพัฒนา และแก้ปัญหาในชุมชนท้องถิ่น ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทของชุมชนท้องถิ่นทั้งด้านเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อม  
  (5) เพ่ือเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตและสืบสานศิลปะวัฒนธรรมไทย  
  (6) เพ่ือพัฒนาคุณภาพครู และคุณภาพการศึกษาด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของสถานศึกษา  
  (7) เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมส าหรับครูและ
ผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  (8) เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา ให้เป็นสถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
  (9) เพ่ือพัฒนาบุคลากร ให้มีความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ และสิ่งแวดล้อม เกิดความเข้าใจ และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

หลักกำรมีส่วนร่วม 
Participation 



107 

 

  (10)  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีการด าเนินกิจกรรม ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกสู่บรรยากาศ  
  (11) เพ่ือป้องกันและควบคุมมลพิษ ณ แหล่งก าเนิดให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
 2. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  MOU ร่วมกับส านักงานขนส่งจังหวัดเพชรบูรณ์    
จัดสรรเงินกองทุนเพ่ือด าเนินการความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2567 เวลา 
13.30 น. ณ ส านักงานขนส่งจังหวัดเพชรบูรณ์   การลงนามบันทึกข้อตกลง ระหว่างมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ และขนส่งจังหวัดเพชรบูรณ์ครั้งนี้ ทั้งสองฝ่ายได้มีเจตจ านงส่งเสริมสนับสนุนการป้องกัน
การเกิดอุบัติเหตุและลดอัตราการเสียชีวิตจากรถจักรยานยนต์  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
เป้าหมายหลัก กรอบทิศทาง และตัวชี้วัดของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และการ
มุ่งเน้นวางรากฐานและสร้างความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนของรถจักรยานยนต์ในเชิงพ้ืนที่  โดยผู้
ได้รับจัดสรรเงินกองทุนจะขับเคลื่อนและด าเนินการให้เป็นไปตาม โครงการหรือแผนงานทางด้าน
ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  
 3. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ MOU บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การสร้างความ
ร่วมมือเครือข่ายในการพัฒนาชุมชนดิจิทัลของท้องถิ่น  เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่ 21   เมื่อวันที่ 9  
กรกฎาคม 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ กับ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์   
องค์การบริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก   องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดียง  และ เทศบาลต าบลวังชมภู         
โดยบันทึกข้อตกลงความร่วมมือครั้งนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือส่งเสริมพัฒนาความรู้ให้กับประชาชนในชุมชนทุก
ช่วงวัย ได้น าเทคโนโลยีดิจิทัลไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ทั้งในเชิงเศรษฐกิจและการด ารงชีวิต   
สร้างชุมชนต้นแบบด้านดิจิทัล โดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการให้บริการและการบริหารจัดการชุมชนท้องถิ่น เพ่ือเตรียมความพร้อมการเป็นเมือง
อัจฉริยะ (Smart City)  และ เพ่ือให้การด าเนินการความร่วมมือสัมฤทธิ์ผล เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ
ที่ 21  ให้ประชาชนทุกช่วงวัยในชุมชนได้น าองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมให้ดีข้ึน 
 4. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ร่วมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU กับเทศบาลเมือง
ศรีราชา เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุม ชั้น 3 ส านักงานเทศบาลเมืองศรีราชา จังหวัด
ชลบุรี การลงนามบันทึกข้อตกลงในครั้งนี้ มีผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร. ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และนายฉัตรชัย ทิมกระจ่าง นายกเทศมนตรีเมืองศรีราชา เพ่ือร่วมกัน
ผลิตบัณฑิตและการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ พัฒนา
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ชุมชนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ การวิจัยการพัฒนา นวัตกรรมและการให้บริการวิชาการ การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 5. มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบู รณ์  ร่วมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  MOU กับ 
มหาวิทยาลัยการเงินและเศรษฐศาสตร์ยูนนาน ประเทศจีน เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2567 ณ ห้อง
ประชุมอินทผาลัม อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร. ปรีชา 
ศรีเรืองฤทธิ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ร่วมลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ กับ Yunnan University of Finance 
and Economics, China ผ่านระบบ VOOV  การลงนามบันทึกข้อตกลงในครั้งนี้ เพ่ือส่งเสริมความ
การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและขยายขอบเขตของคณะและนักศึกษา ทั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ และมหาวิทยาลัยการเงินและเศรษฐศาสตร์ยูนนาน ประเทศจีน โดยตกลงร่วมมือทาง
วิชาการ ดังนี้ 
  (1) การสื่อสาร แลกเปลี่ยน ระหว่างนักเรียนและอาจารย์จากทั้งสองฝ่าย 
  (2) การยอมรับร่วมกันในเรื่องการเทียบโอนหน่วยกิต และความร่วมมือสองปริญญา
ระหว่ าง Yunnan University of Finance and Economics Bangkok Business School และ
วิทยาลัยนานาชาติชลบุรีศรีเพชรบูรณ์ 
  (3) ความร่วมมือระหว่างอาจารย์และนักศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณวุฒิทางวิชาการ 
  (4) ความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  
  (5) ความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันในงานวิจัย 
 6. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ร่วมบันทึกข้อตกลง MOU ว่าด้วยการร่วมพัฒนา
การศึกษา ของจังหวัดเพชรบูรณ์ ระหว่างหน่วยงานสนับสนุน กับโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ เมื่อวันที่ 
27 มิถุนายน 2567  เวลา  09.30 น. ณ ห้องประชุม sunshine โรงแรมเอสอาร์เรสซิ เดนซ์   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้เดินทางไป
ร่วมลงนามความร่วมมือ ในโครงการขับเคลื่อนขบวนการโรงเรียนพัฒนาตนเองเชิงพ้ืนที่ (THQM-A)  
จังหวัดเพชรบูรณ์   การบันทึกข้อตกลง ในครั้งนี้ ท าขึ้นระหว่าง หน่วยงานสนับสนุน ประกอบด้วย
หน่วยงานสังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กองทุนเพ่ือความเสมอภาคททาง
การศึกษา ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มูลนิธิเพ่ือทักษะแห่งอนาคต องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ และโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนขบวนการโรงเรียนพัฒนาตนเองเชิงพ้ืนที่ 
(THQM-A)  จังหวัดเพชรบูรณ์  มีวัตถุประสงค์สนับสนุนด้านวิชาการให้โรงเรียนให้สามารถพัฒนา
ตนเองได้  ร่วมสนับสนุนบุคลากรด้านวิชาการ   การนิเทศติดตามให้กับโรงเรียนในโครงการ   โดยการ
ลงนามความร่วมมือดังกล่าวมี นางพัชรี ศาลาศิลป์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นประธานการ
ลงนาม 
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 7. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ MOU กับ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเพชรบูรณ์  ร่วมมือ
ในการก าหนดมาตรการในการอยู่ในราชอาณาจักรของคนต่างด้าวที่เข้ามาศึกษาในสถานศึกษาของรัฐ
ในจังหวัดเพชรบูรณ์  เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2567   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ได้บันทึก
ข้อตกลง กับ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเพชรบูรณ์  เพ่ือร่วมมือในการก าหนดมาตรการในการอยู่ใน
ราชอาณาจักรของคนต่างด้าวที่เข้ามาศึกษาในสถานศึกษาของรัฐในจังหวัดเพชรบูรณ์  ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง  ป้องกันมิให้กระท าความผิดกฎหมายในราชอาณาจักร   
อีกทั้งเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง  มีการร่วมบูรณษการในการด าเนินการตรวจสอบติดตามการ
เรียนการสอนของสถานศึกษา  การเรียนของนักศึกษา  และด าเนินการตามกฎหมายระเบียบค าสั่งที่
เกี่ยวข้องของหน่วยงานตนเองอย่างเคร่งครัด  การลงนามความร่วมมือครั้งนี้ จัดขึ้น ณ ห้องประชุม
ศูนย์ปฏิบัติการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเพชรบูรณ์  โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์  
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นผู้ลงนาม  มีผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษดา  ผ่องพิทยา  
รักษาราชการแทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เป็นผู้ลงนาม ร่วมกับพัน
ต ารวจโทภูวดล  ภูมี  สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเพชรบูรณ์   และร้อยต ารวจเอกหญิงรินฤดี  มี
ปาน  รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 8. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ร่วมกับจังหวัดเพชรบูรณ์ จัดโครงการ “สืบสาน อนุรักษ์
ศิลป์ผ้าถิ่นไทย ด ารงไว้ในแผ่นดิน” และจัดประกวดสุดยอดผ้าจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปี 2567 เมื่อ
วันที่  7 พฤษภาคม  2567 เวลา 09.00 น.  ณ หอประชุมประกายทอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชบูรณ์  
พร้อมด้วยผู้บริหารให้การต้อนรับ นางพัชรี ศาลาศิลป์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์  และ
คณะกรรมการพัฒนาผ้าอัตลักษณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์  ที่เดินทางเข้าร่วมโครงการ  “สืบสาน อนุรักษ์
ศิลป์ผ้าถิ่นไทย ด ารงไว้ในแผ่นดิน”  โดยภาคเช้าได้มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาผ้าอัตลักษณ์
จังหวัดเพชรบูรณ์  “สืบสาน อนุรักษ์ศิลป์ผ้าถิ่นไทย ด ารงไว้ในแผ่นดิน”  โดยมีนางพัชรี ศาลาศิลป์   
รองผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นประธานการประชุม ภายในงานมีนิทรรศการ ผ้าอัตลักษณ์
ประจ าอ าเภอ 11 อ าเภอ ของจังหวัดเพชรบูรณ์ และกิจกรรมการประกวดสุดยอดผ้าจังหวัด ประจ าปี 
2567 ในโครงการสืบสาน อนุรักษ์ ผ้าถิ่นไทย ด ารงไว้ในแผ่นดิน  
        การจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีเป้าหมายเพ่ือคัดเลือกสุดยอดผ้าประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ในปี 
2567 ซึ่งมีช่างทอผ้าและกลุ่มทอผ้าในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ ให้ความสนใจสมัครเข้าร่วมประกวดสุด
ยอดผ้าจังหวัดเพชรบูรณ์ 2567 โดยแบ่งเป็นประเภทผ้ามัดหมี่ จ านวน 29 ผืน ประเภทผ้าขิดจ านวน 1 
ผืน ประเภทผ้ายกดอกจ านวน 6 ผืน ประเภทผ้าปักจ านวน2 ผืน ประเภทผ้าเทคนิคจ านวน 1 ผืน 
ประเภทผ้าพิมพ์ลาย จ านวน 7 ผืน รวมทั้งสิ้น 46 ผืน 
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      คณะกรรมการตัดสินประกอบไปด้วยผู้เชี่ยวชาญทางด้านผ้า โดยผ้าที่ได้รับคัดเลือกให้
ได้รับรางวัลชนะเลิศเป็นสุดยอดผ้าจังหวัดเพชรบูรณ์ในปี 2567 ได้แก่ ผ้ามัดหมี่คั่นน้อยลายโบราณ
ย้อมด้วยสีธรรมชาติ จากกลุ่มทอผ้าบ้านนาซ า อ าเภอหล่มเก่า รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ผ้ายกด
อกไทหล่มประยุกต์ลายพระราชทาน จากกลุ่มทอผ้าลายโบราณวังรัก วังร่อง อ าเภอหล่มสัก  รางวัล
รองชนะเลิศอันดับ 2 ผ้าขิดจันทร์โบราณ จาก กลุ่มหัตถกรรมทอผ้าวัด โฆษา อ าเภอหล่มสัก รางวัล
ชมเชย จ านวน 2 รางวัล ได้แก่ ผ้าไหมทอมือ ลายเลิศรักษ์ วิเชียรบุรี กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแม่บ้าน
เกษตรกรทอผ้าพุเตย และผ้าปักรวมใจเทิดไว้ซึ่งภูมิปัญญา ส่งต่อคุณค่าสู่บรรพชน จาก กลุ่ม 
PIYASILA (กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตและแปรรูปจากเส้นใหญ่กัญชง) อ าเภอเขาค้อ    โดยได้รับเกียรติ
จาก ดร.เพชรปทุมมาพร ทองอุ่นเกตุมณีศา รองประธานชมรมแม่บ้านมหาดไทยจังหวัดเพชรบูรณ์เป็น
ผู้มอบรางวัลให้แก่กลุ่มทอผ้า 
 9. เมื่อวันที่ 29 มกรมคม 2567 คณะทีมงานวิจัย และนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยา
ได้มีโอกาสไปเยี่ยมชมฟาร์มเพาะปลูกกัญชง กัญชา และเก็บตัวอย่างมาท าการเพาะเลี้ยงเนื่อเยื่อพืช 
โดยได้มีการปรึกษาหารือกับทีมนักวิจัยร่วมกันระหว่างหลักสูตรสาขาวิชา และบริษัท เจเนทิแคน 
จ ากัด ที่ด าเนินงานภายใต้ นางนพรัตน์ อันเซลมิ ประธานบริษัทฯ  ตั้งอยู่ที่ ต าบลบ้านโภชน์ อ าเภอ
หนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งในล าดับต่อไปจะท าการร่างข้อตกลงร่วมกัน (MOU) โดยหลักสูตร
สาขาวิชาชีววิทยา ภายใต้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับบริษัท เจเนทิแคน จ ากัด ในการท างาน
วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์กัญชง กัญชาทางการแพทย์ ต่อไป 
 10. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดโครงการมี
ส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการผลิตบัณฑิตตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ ประจ าปี 2567  เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2567  ณ  โรงเรียนบึงสามพันวิทยาคม  
อ าเภอบึงสามพัน  จังหวัดเพชรบูรณ์   โครงการดังกล่าวจัดขึ้น เพ่ือให้ เกิดความร่วมมือหรือ
กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการรับนักศึกษา และเพ่ือเปิดโอกาสให้กับนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบได้เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์  สถาบันอุดมศึกษา ที่มีคุณภาพใกล้บ้าน   ซึ่งขณะนี้ก าลังเปิดรับสมัครนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปี 2568 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ซึ่งถือเป็นโอกาสอันดีที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ได้จัดกิจกรรมคาราวานวิชาการสัญจร เพ่ือให้นักเรียนได้เข้ามาร่วมกิจกรรมกับหลักสูตร  
สาขาวิชาต่าง ๆ ที่เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ 
 11. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดโครงการบริจาคโลหิต เฉลิมพระเกียรติพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา       
28 กรกฎาคม 2567     โดยจัดโครงการบริจาคโลหิต ในวันอังคารที่ 9 กรกฎาคม 2567   เวลา 
09.00 – 12.00 น. ณ ลานกิจกรรม ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ



111 

 

เพชรบูรณ์  ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และยังเป็นกิจกรรมที่แสดงออกถึงความร่วมมือ 
ร่วมใจระหว่างองค์กร ที่พร้อมใจร่วมท าความดีด้วยการบริจาคโลหิต บริจาคอวัยวะ และดวงตา โดยมี
คณาจารย์ นักศึกษา  และประชาชน  เดินทางมาร่วมบริจาคโลหิตในครั้งนี้เป็นจ านวนมาก  
 12. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การส่งเสริมการผลิต
สินค้าผ้าอัตลักษณ์จังหวัดเพชรบูรณ์”  เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2567  ณ เขาค้อรีสอร์ท ต าบลแคมป์
สน อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นการบูรณาการร่วมกันระหว่างชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และ
มหาวิทยาลัย สร้างมาตรฐานสินค้าและยกระดับผลิตภัณฑ์ผ้าอัตลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่น เยี่ยมชมการ
ย้อมสีธรรมชาติ และการท าผ้ามัดหมี่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ประกอบการและผู้เชี่ยวชาญ  
 13. กิจกรรมจิตอาสาในวันหยุด  พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  (ระหว่างวันที่ 27 – 
28 กรกฎาคม  2567 )  โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์   พร้อมผู้บริหาร และบุคลากร  ร่วมกันท าความสะอาดและปรับปรุงพ้ืนที่  ปลูกต้นไม้  
ดูแลสวน   ช่วยเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวสร้างบรรยากาศที่ดีในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์     ส่งเสริม
สุขภาพที่ดี  ก่อเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัยฯ อีกทั้งยังเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างผู้บริหาร กับบุคลากร 
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ประมวลภำพหลักกำรมีส่วนร่วม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ร่วมกับจังหวัดเพชรบูรณ์ จัดโครงการ “สืบสาน อนุรักษ์ศิลป์ผ้าถิ่น
ไทย ด ารงไว้ในแผ่นดิน” และจัดประกวดสุดยอดผ้าจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปี 2567 เมื่อวันที่ 7 
พฤษภาคม  2567 เวลา 09.00 น.  ณ หอประชุมประกายทอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ร่วมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU กับ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงมูลเหล็ก  เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมอินทผาลัม อาคารเฉลิมพระ

เกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี 
 

  

  
 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ MOU ร่วมกับส านักงานขนส่งจังหวัดเพชรบูรณ์  จัดสรร
เงินกองทุนเพ่ือด าเนินการความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2567 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ MOU บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การสร้างความร่วมมือ
เครือข่ายในการพัฒนาชุมชนดิจิทัลของท้องถิ่น  เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่  21   เมื่อวันที่  9  
กรกฎาคม 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ กับ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์   
องค์การบริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก   องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดียง  และ เทศบาลต าบลวังชมภู 
 

 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ร่วมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU กับ มหาวิทยาลัย
การเงินและเศรษฐศาสตร์ยูนนาน ประเทศจีน 
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 คือ การถ่ายโอนอ านาจ การตัดสินใจ ทรัพยากร และภารกิจจากส่วนราชการส่วนกลางให้แก่
หน่วยงาน เพ่ือด าเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร 
 อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้มีการกระจายอ านาจในการพิจารณาตัดสินใจไป
ยังผู้บริหารในระดับรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ มีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติ
ราชการแทนอธิการบดี ดังปรากฏเป็นรูปธรรมได้ ดังนี้ 
 1. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่ 104/2565  เรื่อง การมอบหมายงานและการ
มอบอ านาจให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ดังนี้ 
  มอบหมายงานและมอบอ านาจให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 
  มอบหมายงานและมอบอ านาจให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
  มอบหมายงานและมอบอ านาจให้รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  มอบหมายงานและมอบอ านาจให้รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ 
  มอบหมายงานและมอบอ านาจให้รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา และศิลปวัฒนธรรม 
  มอบหมายงานและมอบอ านาจให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและ
บัณฑิตศึกษา 
  มอบหมายงานและมอบอ านาจให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพ 
  มอบหมายงานและมอบอ านาจให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศูนย์บริการและรายได้ 
  มอบหมายงานและมอบอ านาจให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพันธิกจสัมพันธ์และกิจการพิเศษ 
 2. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่ 2581/2560 เรื่อง การมอบอ านาจหน้าที่ให้
คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ดังนี้ 
  คณะครุศาสตร์ 
  คณะมนุษยศาสต์และสังคมศาสตร์ 
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  คณะวิทยาการจัดการ 
  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  ส านักงานอธิการบดี 
  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลักกำรกระจำยอ ำนำจ 
Decentralization 
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  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 3. ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง แนวปฏิบัติส าหรับการปฏิบัติงานของ
บุคลากรและการจัดการเรียนการสอน ประจ าปีการศึกษา 2565  ประกาศเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 
2565  เพ่ือให้การด าเนินงานทุกด้านของบุคลากรทุกฝ่ายเป็นไปในทิศทางเดียวกันในการเตรียมความ
พร้อมและการท างานตามพันธกิจด้านต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2565  โดยอธิการบดีได้มอบอ านาจให้คณะ 
ส านัก สถาบัน ส านักงานอธิการบดี สามารถออกประกาศหรือค าสั่งเพ่ือก าหนดมาตรการหรือวาง
แนวทางปฏิบัติเป็นการเฉพาะได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของ
ทางราชการของมหาวทิยาลัย 
 4.  มอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวิช ลอยมา รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและ
กิจการสภามหาวิทยาลัย พร้อมด้วยคณาจารย์ และนักศึกษา เข้าร่วมงานวันรพี เนื่องในโอกาสวัน
คล้ายวันสิ้นพระชนม์ของพระเจ้าบรมวงศ์เธอกรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธิ์ หรือพระนามเดิมพระองค์
เจ้ารพีพัฒนศักดิ์ พระบิดาแห่งกฎหมายไทย 
 5. มอบหมายให้ รศ.ดร.สุรเชษฐ เอ่ียมส าอาง รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เป็นประธานใน
พิธีเปิดโครงการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการผลิตบัณฑิตตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจ าปี 2567 ณ โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม อ าเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 6. มอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวิช ลอยมา รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและ
กิจการสภามหาวิทยาลัยร่วมพิธีฉลองสัญญาบัตรพัดยศ พระเทพพัชรบัณฑิต (ถนอม ปณฑิโต ป.ธ.6 ) 
รองเจ้าคณะภาค 4-5 (ธรรมยุต) เจ้าอาวาสวัดสนธิกรประชาราม ณ วัดสนธิกรประชาราม 
 7.  มอบหมายให้ อาจารย์ ดร.นิคม โยกัญญา รองอธิการบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษาและกิจการ
พิเศษ เป็นประธานประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดี ครั้งที่ 2 (1/2567) เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการสรรหา ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 8. มอบหมายให้รองศาสตราจารย์ ดร.สุรเชษฐ เอ่ียมส าอาง รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
อาจารย์ ดร.แก้วตา ผิวพรรณ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม น านักศึกษา 
มหาวิทยาลัยฯ เข้าร่วมพิธีเสกน ้าพระพุทธมนต์ศักดิ์สิทธิ์ของจังหวัด โดยมีนายกฤษณ์ คงเมือง ผู้ว่า
ราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประกอบพิธีจุดธูปเทียนที่หน้าเครื่องสังเวยบูชาฤกษ์ และถวายเทียนชนวน
แด่ประธานสงฆ์เพ่ือจุดเทียนชัย และเทียนพุทธาภิเษก เพ่ือประกอบพิธีเสกน ้าพระพุทธมนต์ศักดิ์สิทธิ์ 
ภายในพระอุโบสถ วัดมหาธาตุ พระอารามหลวง ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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 9. มอบหมายให้ อาจารย์ ดร.แก้วตา ผิวพรรณ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยฯ เข้าร่วมพิธีเวียนเทียนสมโภชน ้าพระพุทธมนต์ศักดิ์สิทธิ์ของจังหวัด
เพชรบูรณ์ ณ วัดมหาธาตุ พระอารามหลวง อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 10. มอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวิช ลอยมา รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและ
กิจการสภามหาวิทยาลัย เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 2/2567 
โดยมี นายชนก มากพันธุ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นประธานการประชุม ณ ห้องมหาธาตุ 
ชั้น 3 อาคาร 1ศาลากลางจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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ประมวลภำพหลักกำรกระจำยอ ำนำจ
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 คือ การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการบริหารราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้บริหารงานด้วยกระบวนการยุติธรรม ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด โดย ดังปรากฏเป็นรูปธรรมได้ ดังนี้ 
 1. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเอกสาร พิจารณากลั่นกรองความดีความชอบ เพ่ือ
รับรองข้าราชการ กรรมการตามกฎหมาย ลูกจ้างประจ า พนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานราชการ 
ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนสมควรเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 2567 เมื่อวันที่ 
14 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.30 น. ที่ห้องประชุมอินทผาลัม ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริ
ราชสมบัติครบ 60 ปี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวิช ลอยมา รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นประธานประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเอกสาร พิจารณา
กลั่นกรองความดีความชอบ เพ่ือรับรองข้าราชการ กรรมการตามกฎหมาย ลูกจ้างประจ า พนักงาน
มหาวิทยาลัยและพนักงานราชการ ที่ มีคุณสมบัติครบถ้วนสมควรเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 2567 โดยที่ประชุมมีการพิจารณาตรวจสอบเอกสาร กลั่นกรองความ
ดีความชอบ เพ่ือรับรองข้าราชการ กรรมการตามกฎหมาย ลูกจ้างประจ า พนักงานมหาวิทยาลัยและ
พนักงานราชการ ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนสมควรเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2567 
 2. ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงพ้ืนที่ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เมื่อวันที่  23 เมษายน 2567 เวลา 13.30  น.  ณ ห้องประชุมอินท
ผาลัม ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี  โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เดือน
ฉาย ไชยบุตร รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและเทคโนโลยี พร้อมด้วยผู้บริหารและบุคลากร ของ
มหาวิทยาลัยฯ ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมรับฟัง และด าเนินการชี้แจงรายละเอียดความคืบหน้าของรายการ
โครงการที่จะได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมี นายสืบพงษ์ 
นิ่มพูลสวัสดิ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นประธานคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ จังหวัดเพชรบูรณ์  และส านักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงพ้ืนที่
เร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเร่งรัดติดตาม
การใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการในจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้สามารถก่อหนี้ผูกพันและเบิก
จ่ายเงินให้ทันภายในปีงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย พร้อมทั้ง

หลักนิติธรรม 
Rule of Law 
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เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการก่อหนี้ผูกพันและการเบิกจ่ายเงิน ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ 
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ประมวลภำพหลักนติิธรรม 
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเอกสาร พิจารณากลั่นกรองความดีความชอบ เพื่อรับรองข้าราชการ 

กรรมการตามกฎหมาย ลูกจ้างประจ า พนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานราชการ ที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนสมควรเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 2567 

 

 
 

ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงพื้นที่ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  เพ่ือเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการในจังหวัด

เพชรบูรณ์ ให้สามารถก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ายเงินให้ทันภายในปีงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการก่อหนี้

ผูกพันและการเบิกจ่ายเงิน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
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 คือ การได้รับการปฏิบัติและได้รับการบริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการแบ่งแยกด้านชาย
หรือหญิง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย หรือสุขภาพ สถานะของ
บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรม และอ่ืน ๆ 
 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ บริหารงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ ดังปรากฏเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
  1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ และแนวทางปฏิบัติ ในการพิจารณาเลื่อนเงิน เดือนข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย 
  2.  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้มีการก าชับให้คณบดีแต่ละคณะ
ตรวจสอบการลาป่วย ลากิจ การขาดราชการ เนื่องจากการลาป่วยเป็นอ านาจของคณบดี โดยให้
คณบดีก ากับดูแล ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัดโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  3. มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมงานมุทิตาจิตให้แก่ผู้เกษียณอายุราชการให้กับ ข้าราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า รวมถึงลูกจ้างชั่วคราว 
  4. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบ
บริการอินเทอร์เน็ตส าหรับให้อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรภายในและภายนอก เพ่ือสนับสนุนการ
เรียนการสอน สามารถเข้าใช้งานอิน เทอร์ เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการกระท าผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 
  5. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร ดังนี้ 
   - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรม
หาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
   - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
   - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรม
หาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
   - กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
   - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชินี 

หลักควำมเสมอภำค 
Equity 
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   - กิจกรรมวันสานสัมพันธ์ ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 2565 เป็นต้น 
  6. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีการก าหนดข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่า
ด้วย การศึกษาตลอดชีวิตและระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2566 เพื่อให้เกิดระบบการศึกษาตามอธยาศัย
ในรูปแบบที่หลากหลาย มีความยืดหยุ่นตามกลุ่มเป้าหมาย  โดยมีมาตรฐานและแนวทางการ
ด าเนินงานที่ชัดเจน 
  7. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พร้อมให้บริการรถไฟฟ้า จ านวน 3 คัน แก่คณาจารย์ 
บุคลากรและนักศึกษา ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกและลดค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง 
  8. มหาวิทยาลัยมีมาตรการเงินช่วยเหลือกรณีประสบภัยพิบัติธรรมชาติ จ่ายไม่เกิน 10,000 
บาทต่อครั้งของภัยพิบัติ 
  9.  มหาวิทยาลัยมีมาตรการเงินช่วยเหลือกรณีเสียชีวิต 
 - กรณีบุคลากรเสียชีวิต จ่ายศพละ 20,000 บาท 
 - กรณผีู้เคยเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยเสียชีวิต จ่ายศพละ 10,000 บาท 
 - กรณพีนักงานประจ ามหาวิทยาลัยเสียชีวิต จ่ายศพละ 10,000 บาท 
 - กรณีบิดาหรือมารดา คู่สมรส บุตรธิดาที่ชอบด้วยกฎหมายของบุคลากร พนักงานประจ า
มหาวิทยาลัยเสียชีวิต จ่ายศพละ 5,000 บาท 
 10. มหาวิทยาลัยมีมาตรการเงินค่าท าขวัญช่วยเหลือกรณีประสบอุบัติเหตุ ส าหรับบุคลากร
ทีป่ฏิบัติหน้าที่ระหว่างเวลาราชการในมหาวิทยาลัย หรือท ากิจกรรมในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
จ่ายครั้งที่ 2,000 บาทต่อคนต่อครั้ง 
 11. มหาวิทยาลัยมีมาตรการสนับสนุนทุนการศึกษาส าหรับบุตรของบุคลากร ในวงเงินไม่
เกิน 50,000 บาทต่อปีการศึกษา 
 12. มหาวิทยาลัยมีมาตรการสนับสนุนเครื่องแบบหรือเครื่องแต่งกายของบุคลากร ไม่เกิน 
1,000 บาทต่อคน 
 13. มหาวิทยาลัยมีมาตรการสนับสนุนค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่มของบุคลากร ที่
ปฏิบัติงานหรือร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ไม่เกิน 100 บาทต่อคนต่อวัน 
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ประมวลภำพหลักควำมเสมอภำค 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบ
บริการอินเทอร์เน็ตส าหรับให้อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรภายในและภายนอก เพ่ือสนับสนุนการ
เรียนการสอน สามารถเข้าใช้งานอิน เทอร์ เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการกระท าผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 

 

 
 

ให้บริกำรรถไฟฟ้ำ จ ำนวน 3 คัน แก่คณำจำรย์ บุคลำกรและนักศึกษำ ภำยในมหำวิทยำลัย 
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 คือ การหาข้อตกลงทั่วไปภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลงที่เกิดจากการใช้
กระบวนการเพ่ือหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่ได้รับผลประโยชน์และเสียประโยชน์เฉพาะกลุ่มที่ได้รับ
ผลกระทบโดยตรง ซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านที่ยุติไม่ได้ ในประเด็นที่ส าคัญ โดยฉันทามติไม่จ าเป็นต้อง
หมายความว่า เป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์ 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการบริหารงานโดยเน้นการมีส่วนร่วม และการ
แก้ปัญหาร่วมกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในกรณีที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับผลได้ผลเสียของบุคคล ดังปรากฏ
เป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 1.  มีการบริหารงานในรูปแบบขององค์ประชุม เพ่ือการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง ซึ่งจะร่วมกันแก้ปัญหา และหาข้อยุติในการด าเนินงานร่วมกัน เช่น  
  - คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เดือนละ 1 ครั้ง 
  - คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย เดือนละ 1 ครั้ง 
  - คณะกรรมการสภาวิชาการ   
  - คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
  - คณะกรรมการจัดการรายได้หรือผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  
  - คณะกรรมการพิจารณากองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย   
  - คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา คณะกรรมการประจ าคณะ 
 2. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เตรียมจัดงาน  ตลาดนัด Inthanin Market  โครงการ
ยกระดับมาตรฐานส่งเสริมผลิตภัณฑ์สินค้าและบริการของชุมชน เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 ซึ่ง
โครงการดังกล่าวจะจัดขึ้นในวันที่ 9 สิงหาคม  2567 ณ ลานกิจกรรมด้านหน้าอาคารเฉลิมพระเกียรติ
ฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ภายในงานมีการส่งเสริมและสนับสนุน
การออกร้านจ าหน่ายสินค้าให้แก่ชุมชนท้องถิ่นของจังหวัดเพชรบูรณ์  โดยเปิดจ าหน่ายสินค้าตั้งแต่
เวลา 08.30 – 16.30 น.  
 3. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เตรียมจัดงานมหกรรมพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และ
ขับเคลื่อน Soft Power  เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2567 เวลา 13.00 น.  โดยก าหนดจัดงานระหว่างวันที่ 
9 – 10 กรกฏาคม 2567  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เพ่ือน าผลงานการพัฒนาท้องถิ่นของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่รับผิดชอบใน 2 จังหวัด คือ จังหวัดเพชรบูรณ์ และจังหวัดพิจิตร  

หลักมุ่งเน้นฉันทำมติ 
Consensus Oriented 
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มาแสดงศักยภาพของชุมชน อาทิ โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น  กิจกรรมโครงการเดิน วิ่ง  
ปั่น เพ่ือแสดงความจงรักภักดี  และกิจกรรมโครงการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
 การประชุมครั้งนี้ ได้มีการแบ่งคณะกรรมการออกเป็นแต่ละฝ่าย โดยให้เสนอแผนการปฏิบัติงาน ให้
ชัดเจนเพื่อเสนอในที่ประชุม ในวันที่ 19 มิถุนายน 2567 นี้ 
 4.  การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ โครงการโซลาร์ 
รูฟท๊อป (Solar Rooftop) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2567  เวลา 
13.30 น. ที่ห้องประชุมอินทผาลัม ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี โดย
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร. ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นประธาน
คณะกรรมการด าเนินงานก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ โครงการโซลาร์ รูฟท๊อป (Solar Rooftop) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 3/2567  ที่ประชุมมีการพิจารณาหารือแนวทางและแผนการ
ซ่อมแซมหลังคาที่ได้รับความเสียหายจากพายุฝนถล่มอาคารหอประชุม 50 ปี และรายงานสรุปผลการ
เคลื่อนย้ายระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์จากอาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติ
ครบ 60 ปี ไปยังอาคารโรงยิม 2 
 5. การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์นัดพิเศษ เร่งด่วน เมื่อ
วันที่ 14 พฤษภาคม 2567 เวลา 13.30 ณ ห้องประชุมสีทอง อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราช
สมบัติครบ 60 ปี เพ่ือให้แต่ละหน่วยงานได้สรุปความเสียหายที่เกิดจากเหตุวาตภัย ที่เกิดขึ้นเมื่อวันที่ 
13 พฤษภาคม 2567 เวลาประมาณ 13.30 น.  โดยการประชุมครั้งนี้ ได้เชิญตัวแทนแต่ละหน่วยงาน
ได้รายงานความเสียหายที่เกิดขึ้น เพื่อแก้ไขปัญหาเร่งด่วน หลังจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
จะได้สรุปและประเมินความเสียหายและท ารายงานแจ้งความเสียหายที่ได้รับไปยังหน่วยงานต่างๆ 
อาทิ จังหวัดเพชรบูรณ์ ส านักงบประมาณ  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์   และนวัตกรรม  
เพ่ือขอรับความช่วยเหลือต่อไป 
 6. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประชุมเตรียมความพร้อมรับการตรวจเยี่ยมจากสถาบัน
พ่ีเลี้ยง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 เวลา 13.00 น. โดย
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา   ศรีเรืองฤทธิ์  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ร่วมประชุม
กับคณะผู้บริหาร ในเตรียมความพร้อมรับการตรวจเยี่ยมจากสถาบันพ่ีเลี้ยง คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือรับการประเมินรับรองสถาบันจากสภาการพยาบาล ณ  ห้องประชุมสีทอง 
ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์             
ที่ประชุมมีการพิจารณาและได้แจ้งว่า สภาการพยาบาลให้ความเห็นชอบ หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  และมีการ
พิจารณาการเตรียมความพร้อมเปิดสอนสาขาพยาบาลศาสตร์ 8 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 ด้าน
องค์กรและการบริหารองค์กร มาตรฐานที่ 2 ด้านอาจารย์ มาตรฐานที่ 3 ด้านหลักสูตรและการ
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จัดการเรียนการสอน มาตรฐานที่ 4 ด้านนิสิต นักศึกษาและการบริหารพัฒนา มาตรฐานที่ 5 ด้าน
แหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล มาตรฐานที่ 6 ด้านการประเมินผลลัพธ์ของหลักสูตร มาตรฐานที่ 7 ด้าน
การวิจัยและบริการวิชาการแก่สังคมและการท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม มาตรฐานที่ 8 ด้านการ
จัดหาบุคลากรและการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา  โดยมีการเตรียมความพร้อมในแผนการ
จัดเตรียมอาจารย์ประจ าคุณวุฒิตรงผลงานวิชาการ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครบทั้ง 5 
สาขาวิชา โดยมีข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) จากสถาบันพ่ีเลี้ยง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร ลงนามเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2566 ในการวางแผนการดูแลและก ากับติดตาม 
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ประมวลภำพหลักมุ่งเน้นฉันทำมต ิ
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์นัดพิเศษ เร่งด่วน เมื่อวันที่ 14 

พฤษภาคม 2567 เวลา 13.30 ณ ห้องประชุมสีทอง อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 
60 ปี เพื่อให้แต่ละหน่วยงานได้สรุปความเสียหายที่เกิดจากเหตุวาตภัย ที่เกิดข้ึนเมื่อวันที่ 13 

พฤษภาคม 2567 เวลาประมาณ 13.30 น.   
 

  
 

ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ โครงการโซลาร์ รูฟท๊อป (Solar 
Rooftop) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 

  
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เตรียมจัดงานมหกรรมพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และขับเคลื่อน Soft 
Power 
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ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการยกระดับมาตรฐานและส่งเสริมผลิตภัณฑ์สินค้าและบริการของ
ชุมชน 

  

  
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เตรียมจัดงาน  ตลาดนัด Inthanin Market  โครงการยกระดับ
มาตรฐานส่งเสริมผลิตภัณฑ์สินค้าและบริการของชุมชน 
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ที่ปรึกษำ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ อธิการบดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวชิ ลอยมา รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 
อาจารย์อัจฉรา กลิ่นจันทร์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ  
นางใกล้รุ่ง เกตะวันดี  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
นางสาวถนิม สกุลมา  ผู้อ านวยการกองกลาง 
 

คณะท ำงำน 
  นางวันวิสาข์ บุญจันทร์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  นางชลิตา บัวเปรม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  นายกฤษดา ชูละออง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  นางสาวยุพา แก้วบาง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  นางสมปอง อาจศิริ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
งานกิจการสภามหาวิทยาลัย กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

83 หมู่ 11 ถนนสระบุรี – หล่มสัก ต าบลสะเดียง อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้จัดท ำ 
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