
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

ค ำน ำ 
 

 
 ในปัจจุบันสถาบันอุดมศึกษามุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่เหมาะสม โดยมี
สภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่ ในการก ากับดูแลการท างานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ ทั้ งนี้  
สถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ อาทิเช่น ด้านทรัพยากรบุคคล ระบบ
ฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากร ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิ์
ผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  
 รายงานผลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลฉบับนี้ จึงเป็นการสรุปผลการด าเนินการ
บริหารงานของคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ทั้ง 10 ประการ ซึ่งเป็นเครื่องมือในการบริหารการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ในการ
ปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานอย่างเสมอภาค  

ทั้งนี้ นอกเหนือจากการสรุปผลการด าเนินการแล้ว รายงานฉบับนี้น าไปใช้ในระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ตามองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 เกณฑ์มาตรฐานข้อ
ที่ 4 ก าหนดว่า “บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ที่อธิบายการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน” ของส านักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา อีกด้วย 

 
ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

สิงหาคม 2566 
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ข้อมูลทั่วไป 
 

 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ก่อตั้ งขึ้น เมื่อ พ.ศ. 2514 โดยนายจ ารูญ ปิยัมปุตระ  
ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ ร่วมกับพ่อค้าประชาชนและสมาชิกผู้แทนราษฎรจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้
ท าหนังสือถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือขอจัดตั้งวิทยาลัยครูขึ้น ตั้งอยู่บนพ้ืนที่บริเวณ
เลขที่ 83  หมู่ 11 ถนนสระบุรี - หล่มสัก ต าบลสะเดียง อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000 โดย
อ้างเหตุผลดังนี้ 
 1.  จังหวัดเพชรบูรณ์อยู่ระหว่างการเร่งพัฒนาทุกด้าน โดยเฉพาะด้านการศึกษานั้นยังขาด
แคลนครูเป็นจ านวนมาก 
 2.  จังหวัด เพชรบู รณ์ ตั้ งอยู่ ใจกลางของประเทศและมีจั งหวัด อ่ืน  ๆ ล้อมรอบถึง  
7 จังหวัด คือ พิษณุ โลก พิจิตร ลพบุรี  นครสวรรค์ ชัยภูมิ  ขอนแก่น และเลย จึงขอจัดตั้ ง
สถาบันการศึกษา ที่สูงขึ้น เพ่ือให้นักเรียนจากจังหวัดใกล้เคียงได้เดินทางมาศึกษาได้อย่าง
สะดวกสบาย 
 3.  ท างจั งห วั ด มี ที่ ดิ น จ ะม อ บ ให้ ห ล าย ร้ อ ย ไร่  เป็ น ที่ ดิ น ใน เข ต ผั ง เมื อ งต าม 
พระราชกฤษฎีกา พ .ศ. 2484 ออกในสมัยจอมพล ป .พิบูลสงคราม เป็นนายกรัฐมนตรี  
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้สั่งให้กรมการฝึกหัดครู มาส ารวจท าแผนผังที่ดิน ซึ่งติดถนนสายสระบุรี -
ห ล่ ม สั ก  ห่ า งจ าก ตั ว เมื อ ง ไป ท างทิ ศ เห นื อ ป ระม าณ  3 กิ โล เม ต ร  มี เนื้ อ ที่ ป ระม าณ  
856 ไร่ 3 งาน 57 ตารางวา 
 กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาแล้วอนุมัติให้สร้างวิทยาลัยครูขึ้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์ โดย
ประกาศตั้งเมื่อวันที่  29 กันยายน พ.ศ. 2516 และได้แต่งตั้งให้นายน้อย สีป้อ อาจารย์เอกวิทยาลัย
ครูพิบูลสงครามจังหวัดพิษณุโลก  มารักษาราชการในต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ วิทยาลัยครูเพชรบู รณ์ 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2516 และได้รับนักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2519 โดยรับผิดชอบ
การศึกษาในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์และจังหวัดพิจิตร 
 ในวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2518  มีการประกาศใช้ “พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 
2518”  วิทยาลัยครูจึงได้รับการยกฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ    
 ในปี พ.ศ. 2527 มีการประกาศใช้ “พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527” ซึ่งมี
ผลให้วิทยาลัยครูสามารถผลิตบัณฑิตสาขาวิชาชีพอ่ืนที่ไม่ใช่วิชาชีพครูได้  

ประวัติ 
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 ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535  กรมการฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการได้น าความกราบ
บังคมทูลพระกรุณาขอพระราชทานนามจากพระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ และ
พระองค์ท่านก็ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานนามว่า “สถาบันราชภัฏ”  
แทนชื่อวิทยาลัยครู และประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2538 
ส่งผลให้วิทยาลัยครูเพชรบูรณ์ ยกฐานะขึ้นเป็นสถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์  สังกัดส านักงานสภา
สถาบันราชภัฏ กระทรวงศึกษาธิการ 
 ในวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2547  พระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรง
พระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  
และลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม 121  ตอนพิเศษ 23 ก  วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547  มี
ผลให้สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์ ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 
 วันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2562  สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  
ทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562  ได้ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เล่ม 136  ตอนที่ 57 ก  เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2562  มีผลให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์  สังกัดกระทรวง การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และมีผลใช้บังคับ
ตั้งแต่วันที่ 2 พฤษภาคม 2562 
 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ตั้งอยู่ริมถนนสายสระบุรี - หล่มสัก ทางด้านทิศ
ตะวันตก ห่างจากตัวเมืองไปทางทิศเหนือ 3 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ทั้งหมด 856 ไร่ 3 งาน 57 ตารางวา 
 

 
 
 โทรศัพท์ 0-5671-7100 
 โทรสาร 0-5671-7110 
 เว็บไซต์  www.pcru.ac.th 

http://www.pcru.ac.th/
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1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ 
2. การวิจัย พัฒนานวัตกรรม และการให้บริการวิชาการ 
3. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. การพัฒนาและส่งเสริมการเกษตรและการท่องเที่ยว 
6. การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
P – Professional : การบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
C – Creativity : มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และการท างานเชิงรุก 
R – Responsibility : มีความรับผิดชอบและตอบสนองต่อความต้องการ 
U – Unity : มีความรักสามัคคีและเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
 

 
 

อัตลักษณ์: “บัณฑิตที่มีคุณธรรม มีความรู้ สู้งาน” 
เอกลักษณ์: “มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นแหล่งองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจ 

ค่ำนิยมองค์กร 

เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ 
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 สีน ้าเงิน แทนค่า สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้ก าเนิดและพระราชทานนาม“มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 

 
 สีเขียว แทนค่า แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 41 แหล่ง ในแหล่งธรรมชาติ  และ

สิ่งแวดล้อมท่ีสวยงาม 

 
 สีทอง แทนค่า ความเจริญรุ่งเรืองทางปัญญา 

 
 สีส้ม แทนค่า ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ก้าวไกลใน 41 มหาวิทยาลัย 

 
 สีขาว แทนค่า ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า พระราชทานสัญลักษณ์ 

ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
เมื่อวันที่10 มิถุนายน 2547 

 

ดอกไม้ประจ ามหาวิทยาลัย : ดอกอินทนิล 
สีประจ ามหาวิทยาลัย : สีม่วง 

 

ตรำสัญลักษณ์ 

สีของสัญลักษณ์ 

ดอกไม้ และสีประจ ำมหำวิทยำลัย 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
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นโยบำยกำรบริหำร 
 

นโยบำยกำรบริหำรงำนของอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์  
ระหว่ำงปี พ.ศ. 2566 – 2569 

 
1.  ด้ำนกำรผลิตบัณฑิตและกำรเรียนกำรสอน 
 (1) พัฒนาหลักสูตรใหม่ทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ตลอดจนหลักสูตร
การศึกษาตลอดชีวิตเพ่ิมข้ึน เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่นและของประเทศ 
 (2)  พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือให้เอ้ือต่อการศึกษาต่อของกลุ่มผู้ เรียนที่หลากหลาย 
โดยประยุกต์ใช้หลักการเทียบโอนประสบการณ์ และการสะสมหน่วยกิต (Credit bank) 
 (3) พัฒนาคุณภาพนักศึกษาและบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิและทักษะในศตวรรษที่ 
21 โดยเน้นการส่งเสริมให้นักศึกษาได้ลงไปเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติงานจริงและท างานในพ้ืนที่ร่วมกับ
ชุมชนและท้องถิ่น มุ้งเน้นการบูรณาการศาสตร์ที่หลากหลาย 
 (4) พัฒนาความเป็นนานาชาติของนักศึกษาและบุคลากร โดยการพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน หรือภาษาต่างประเทศที่จ าเป็น 
 (5) ส่งเสริมและพัฒนาศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่าให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความดี ความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน สังคม ตลอดจนการจัดบริการด้านวิชาการและพัฒนาอาชีพ 
 (6) พัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักศึกษาในศาสตร์วิชาชีพครู และด าเนินจัดตั้งโรงเรียน
สาธิตของมหาวิทยาลัย 
 (7) พัฒนาระบบกลไกและข้อมูลสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุกควบคู่ไป
กับการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึการวมทั้งนักศึกษาต่างชาติ 
 (8) ด าเนินการจัดตั้งคณะหรือเพ่ิมสาขาวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ (Health Science) 
เช่น คณะพยาบาลศาสตร์ 
 
2. ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม 
 (1)  สนับสนุนและส่งเสริมการวิจัยที่ครอบคลุมถึงพัฒนาการวิจัยและนวัตกรรม เพื่อแก้ปัญหา
ให้กับชุมชน ท้องถิ่นและสังคม และการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์และสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 
 (2) ส่งเสริมงานวิจัยและการจดสิทธิบัต การซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนการ
คุ้มครองสิทธิของงานวิจัยหรือสิ่งประดิษบ์หรือนวัตกรรมให้แก่นักวิจัยเจ้าของผลงาน 
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 (3) สนับสนุนและส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติที่อยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 1 และ
นานาชาติ 
 (4) ส่งเสริมการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 (5) มุ่งเนินการบูรณาการกระบวนการวิจัยเข้ากับการเรียนการสอน การบริการวิชาการ 
นวัตกรรม และบริการวิชาการ โดยเน้นการใช้ปัญหาและความต้องการจ าเป็นของชุมชนท้องถิ่น 
เป็นฐาน 
 
3.  ด้ำนกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่นและบริกำรสังคม 
 (1) พัฒนามหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตร อาหาร การท่องเที่ยว การพัฒนาผู้สูง
วัย การพัฒนาเด็กเล็ก และเป็นเวทีแลกเปลี่ยนการเรียนรู้และการประกวดแข่งขันด้านต่าง ๆ 
 (2) พัฒนาศูนย์เรียนรู้และส่งเสริมรายได้ให้ชุมชนท้องถิ่นขึ้นภายในมหาวิทยาลัย เช่น ศูนย์
อนุรักษ์พันธุกรรมพืนอันเนื้องมาจากพระราชด าริ ศูนย์การเรียนรู้เกษตรไม้ผลแปลงใหญ่  ศูนย์การ
เรียนรู้ด้านพืชสมุนไพร 
 (3) พัฒนาระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
 (4) พัฒนาศูนย์ตรวจและรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้มาตรฐานสากล 
 (5) พัฒนาผู้ประกอบการรายใหม่ขนาดเล็กและขนาดกลางในชุมชนท้องถิ่น พัฒนา
ผู้ประกอบการและเตรียมความพร้อมประกอบธุรกิจรายใหม่ 
 (6) พัฒนาแบบจ าลองธุรกิจ (Business model) พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นศูนย์ส่งเสริม
เศรษฐกิจและธุรกิจชุมชน (University as Marketplace) 
 (7) ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG Business Model และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ตลอดจน
การพัฒนาให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 
 
4. ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 (1) อนุรักษ์ สืบสาน และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นแขนงต่าง ๆ โดยเน้น
การรวมรวมปราชญ์ท้องถิ่นและจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 (2) เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้และท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและมูลค่าทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่นสู่เศรษฐกิจและการท่องเที่ยงเชิง
สร้างสรรค ์
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 (3) สร้างวัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม (Core Value) ตามค่านิยมหลัก PCRU 
(Profession – Creativity – Responsibility – Unity) 
 
5. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
 (1) ใช้ ระบบการประกันคุณ ภาพการศึกษาเป็ น เครื่องมื อในการบริหารงาน  เน้ น
กระบวนการพัฒนาคุณภาพ PDCA และพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน ใช้เทคนิคและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมเพ่ือใช้ทรัพยากรและระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยใช้ระบบ AUN QA และ EdPEx 
ในการประกันคุณภาพการศึกษา 
 (2) เน้นการปฏิบัติงานโดยยึดหลักกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และปรับปรุงแก้ไขระเบียบ 
ข้อบังคับ และประกาศให้เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
 (3) ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เพ่ิมศักยภาพด้านวุฒิ
การศึกษาที่สูงขึ้น ต าแหน่งทางวิชาการ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
 (4) พัฒนาอาคาร สถานที่  และสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยให้ตามแนวคิดหลัก  
“A Smart University in the Green Park” โดยเน้นการส่งเสริมการลดหรือประหยัดการใช้
พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ 
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ผลกำรประเมินกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้มีการส ารวจแบบสอบถามการบริหารงานด้วยหลักธรรมา      
ภิบาลของผู้บริหาร (อธิการบดี – รองอธิการบดี – ผู้ช่วยอธิการบดี) ประจ าปีการศึกษา 2565 
(6 มิถุนายน 2565 – 11 มิถุนายน 2566) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Google Form) เพ่ือมุ่งที่จะ
ตรวจสอบการบริหารงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัยบนพ้ืนฐานหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ มีบุคลากร จ านวนทั้งสิ้น 662 คน  ตอบแบบสอบถาม จ านวน 214 คน คิดเป็น
ร้อยละ 32.33  โดยสรุปแบบสอบถามได้ ดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1. เพศ จ าแนกออกเป็น 
  1.1 เพศชาย  จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 38.80 
  1.2 เพศหญิง  จ านวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 61.20 
 

 2. ต าแหน่ง จ าแนกออกเป็น 
  2.1 บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 26.2 
  2.2 บุคลากรสายปฏิบัติการ จ านวน 158 คน คิดเป็นร้อยละ 73.8 
  

 3. หน่วยงานที่สังกัด จ าแนกออกเป็น 
หน่วยงำน บุคลำกรทั้งหมด ตอบแบบสอบถำม ร้อยละ 

คณะครุศาสตร ์ 67 14 20.90 

คณะวิทยาการจัดการ 75 10 13.33 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 102 27 26.47 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 88 18 20.45 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 88 6 6.82 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 32 18 56.25 
ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 21 20 95.24 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 12 12 100.00 

ส านักงานอธิการบด ี 151 73 48.34 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 11 11 100.00 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์ 11 1 9.09 
สังกัดอธิการบด ี 4 4 100.00 

รวมบุคลำกรทั้งหมด 662 214 32.33 
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ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลการตอบแบบสอบถามการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  มีเกณฑ์การให้คะแนนระดับการบริหารงาน ดังนี้ 
 
 ระดับ 5 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่ในระดับดีมาก 
 ระดับ 4 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่ในระดับดี 
 ระดับ 3 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่ในระดับพอใช้ 
 ระดับ 2 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
 ระดับ 1 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 ซึ่งมีการแปลผลตามระดับค่าเฉลี่ยรวมความเห็นทั้งหมดจากอันตรภาคชั้น  ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 4.50  
 มีผลการบริหารงานตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่ในระดับดีมาก 

 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.50 – 4.49  
 มีผลการบริหารงานตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่ในระดับดี 

 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.50 – 3.49  
 มีผลการบริหารงานตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่ในระดับพอใช้ 

 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.50 – 2.49  
 มีผลการบริหารงานตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 

 คะแนนเฉลี่ยต ่ากว่า 1.50  
 มีผลการบริหารงานตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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สรุปแบบสอบถำมกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
(อธิกำรบดี : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปรีชำ ศรีเรืองฤทธิ์) 

รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 
1.  หลักประสิทธิผล : ได้ผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้
และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  

71 98 27 12 6 4.01 0.97 ด ี

2.  หลักประสิทธิภาพ : บริหารจัดการอย่างเหมาะสม โดย
ใช้ทรัพยากร เทคนิค เครื่องมือและเวลาให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการบริหารมหาวิทยาลัย  

79 87 31 12 5 4.04 0.98 ด ี

3.  หลักการตอบสนอง :  สามารถให้บริการที่ตอบสนองกับ
ความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่กำหนด  

73 86 39 11 5 3.99 0.97 ด ี

4.  หลักภาระรับผิดชอบ :  มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามเป้าหมายที่กำหนดโดยสำนึกในความรับผิดชอบ
ต่อสาธารณะ   

87 84 28 9 6 4.11 0.98 ด ี

5.  หลักความโปร่งใส : บริหารงานอย่างเปิดเผยตรงไปตรงมา 
มีข้อมูลชัดเจน และตรวจสอบได้                    

77 84 32 13 8 3.98 1.05 ด ี

6.  หลักการมีส่วนร่วม :  บริหารงานโดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัย       

83 74 36 11 10 3.98 1.09 ด ี

7.  หลักการกระจายอำนาจ : มีการกระจายอำนาจสู่
หน่ วยงานต่ าง ๆ  เพื่ อส ร้ างป ระสิ ทธิภ าพ   ในการ
ดำเนินงานท่ีดีให้แก่มหาวิทยาลัย       

75 84 33 14 8 3.95 1.05 ด ี

8.  หลักนิติธรรม :  ใช้อำนาจตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
ข้อบังคับในการบริหารด้วยความเป็นธรรม คำนึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้เกี่ยวข้อง       

74 87 32 12 9 3.96 1.05 ด ี

9.  หลักความเสมอภาค :  บริหารจัดการโดยยึดหลักความ
เท่าเทียมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ       

79 82 34 11 8 4.00 1.04 ด ี

10.  ห ลั ก ค ว าม มุ่ ง เน้ น ฉั น ท าม ติ  :   บ ริ ห า ร งา น
มหาวิทยาลัยโดยเน้นกระบวนการหาข้อตกลงจากความ
คิดเห็นท้ังกลุ่มที่ได้และเสียประโยชน์   

78 86 28 12 10 3.98 1.07 ด ี

การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเฉลี่ย 4.00 ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 



   17 

แผนภูมิแสดงผลกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลของ 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปรีชำ ศรีเรืองฤทธิ์  

อธิกำรบดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

1. หลักประสิทธิผล

2. หลักประสิทธิภาพ

3. หลักการตอบสนอง

4. หลักภาระรับผิดชอบ

5. หลักความโปร่งใส

6. หลักการมีส่วนร่วม

7. หลักการกระจายอ านาจ

8. หลักนิติธรรม

9. หลักความเสมอภาค

10. หลักความมุ่งเน้นฉันทามติ

คะแนนเฉลี่ย

4.01

4.04

3.99

4.11

3.98

3.98

3.95

3.96

4.00

3.98

4.00
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สรุปแบบสอบถำมกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
(รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำรและกิจกำรสภำมหำวิทยำลัย : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กมลวิช ลอยมำ) 

รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 
1.  หลักประสิทธิผล : ได้ผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนด
ไว้และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  

72 90 35 10 7 3.98 0.99 ด ี

2.  หลักประสิทธิภาพ : บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
โดยใช้ทรัพยากร เทคนิค เครื่องมือและเวลาให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารมหาวิทยาลัย  

76 88 35 9 6 4.02 0.97 ด ี

3.  หลักการตอบสนอง :  สามารถให้บริการที่ตอบสนอง
กับความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่
กำหนด  

71 93 35 8 7 4.00 0.97 ด ี

4.  หลักภาระรับผิดชอบ :  มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามเป้าหมายที่กำหนดโดยสำนึกในความ
รับผิดชอบต่อสาธารณะ   

75 90 35 8 6 4.03 0.96 ด ี

5.  หลักความโปร่งใส  :  บริหารงานอย่างเปิ ดเผย
ต ร ง ไป ต รงม า  มี ข้ อ มู ล ชั ด เจ น  แ ล ะ ต รวจ ส อ บ
ได้                    

69 86 40 9 10 3.91 1.05 ด ี

6.  หลักการมีส่วนร่วม :  บริหารงานโดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัย       

71 90 36 9 8 3.97 1.00 ด ี

7.  หลักการกระจายอำนาจ : มีการกระจายอำนาจสู่
หน่ วยงานต่ าง ๆ เพื่ อสร้างประสิทธิภาพ   ในการ
ดำเนินงานท่ีดีให้แก่มหาวิทยาลัย       

74 85 37 11 7 3.97 1.01 ด ี

8.  หลักนิติธรรม :  ใช้อำนาจตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับในการบริหารด้วยความเป็นธรรม คำนึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้เกี่ยวข้อง       

72 84 41 9 8 3.95 1.02 ด ี

9.  หลักความเสมอภาค :  บริหารจัดการโดยยึดหลัก
ความเท่าเทียมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ       

77 88 31 13 5 4.02 0.98 ด ี

10.  ห ลั กค วาม มุ่ ง เน้ น ฉั น ท าม ติ  :   บ ริ ห าร งาน
มหาวิทยาลัยโดยเน้นกระบวนการหาข้อตกลงจากความ
คิดเห็นท้ังกลุ่มที่ได้และเสียประโยชน์   

76 88 34 7 9 4.00 1.01 ด ี

การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเฉลี่ย 3.99 ด ี
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แผนภูมิแสดงผลกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลของ 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กมลวิช ลอยมำ  

รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำรและกิจกำรสภำมหำวิทยำลัย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

1. หลักประสิทธิผล

2. หลักประสิทธิภาพ

3. หลักการตอบสนอง

4. หลักภาระรับผิดชอบ

5. หลักความโปร่งใส

6. หลักการมีส่วนร่วม

7. หลักการกระจายอ านาจ

8. หลักนิติธรรม

9. หลักความเสมอภาค

10. หลักความมุ่งเน้นฉันทามติ

คะแนนเฉลี่ย

3.98

4.02

4.00

4.03

3.91

3.97

3.97

3.95

4.02

4.00

3.99
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สรุปแบบสอบถำมกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
(รองอธิกำรบดีฝ่ำยบัณฑิตศึกษำและกิจกำรพิเศษ : อำจำรย์ ดร.นิคม โยกัญญำ) 

รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 
1.  หลักประสิทธิผล : ได้ผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนด
ไว้และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  

62 86 52 10 4 3.90 0.94 ด ี

2.  หลักประสิทธิภาพ : บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
โดยใช้ทรัพยากร เทคนิค เครื่องมือและเวลาให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารมหาวิทยาลัย  

63 91 45 11 4 3.93 0.94 ด ี

3.  หลักการตอบสนอง :  สามารถให้บริการที่ตอบสนอง
กับความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่
กำหนด  

62 83 53 12 4 3.87 0.96 ด ี

4.  หลักภาระรับผิดชอบ :  มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามเป้าหมายที่กำหนดโดยสำนึกในความ
รับผิดชอบต่อสาธารณะ   

59 92 44 14 5 3.87 0.97 ด ี

5.  หลักความโปร่งใส  :  บริหารงานอย่างเปิ ดเผย
ต ร ง ไป ต รงม า  มี ข้ อ มู ล ชั ด เจ น  แ ล ะ ต รวจ ส อ บ
ได้                    

62 85 52 10 5 3.88 0.96 ด ี

6.  หลักการมีส่วนร่วม :  บริหารงานโดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัย       

64 87 43 16 4 3.89 0.98 ด ี

7.  หลักการกระจายอำนาจ : มีการกระจายอำนาจสู่
หน่ วยงานต่ าง ๆ เพื่ อสร้างประสิทธิภาพ   ในการ
ดำเนินงานท่ีดีให้แก่มหาวิทยาลัย       

62 88 45 15 4 3.88 0.97 ด ี

8.  หลักนิติธรรม :  ใช้อำนาจตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
ข้อบังคับในการบริหารด้วยความเป็นธรรม คำนึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้เกี่ยวข้อง       

66 83 50 9 6 3.91 0.98 ด ี

9.  หลักความเสมอภาค :  บริหารจัดการโดยยึดหลัก
ความเท่าเทียมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ       

64 87 46 11 6 3.90 0.98 ด ี

10.  ห ลั กค วาม มุ่ ง เน้ น ฉั น ท าม ติ  :   บ ริ ห าร งาน
มหาวิทยาลัยโดยเน้นกระบวนการหาข้อตกลงจากความ
คิดเห็นท้ังกลุ่มที่ได้และเสียประโยชน์   

68 82 47 12 5 3.92 0.98 ด ี

การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเฉลี่ย 3.89 ด ี
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แผนภูมิแสดงผลกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลของ 
อำจำรย์ ดร.นิคม โยกัญญำ 

รองอธิกำรบดีฝ่ำยบัณฑิตศึกษำและกิจกำรพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

1. หลักประสิทธิผล

2. หลักประสิทธิภาพ

3. หลักการตอบสนอง

4. หลักภาระรับผิดชอบ

5. หลักความโปร่งใส

6. หลักการมีส่วนร่วม

7. หลักการกระจายอ านาจ

8. หลักนิติธรรม

9. หลักความเสมอภาค

10. หลักความมุ่งเน้นฉันทามติ

คะแนนเฉลี่ย
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3.91

3.90

3.92
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สรุปแบบสอบถำมกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
(รองอธิกำรบดีฝ่ำยวำงแผนและเทคโนโลยี : ผศ.ดร.เดือนฉำย ไชยบุตร) 

รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 
1.  หลักประสิทธิผล : ได้ผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนด
ไว้และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  

63 92 48 7 4 3.95 0.90 ด ี

2.  หลักประสิทธิภาพ : บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
โดยใช้ทรัพยากร เทคนิค เครื่องมือและเวลาให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารมหาวิทยาลัย  

65 92 47 6 4 3.97 0.90 ด ี

3.  หลักการตอบสนอง :  สามารถให้บริการที่ตอบสนอง
กับความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่
กำหนด  

58 96 49 7 4 3.92 0.89 ด ี

4.  หลักภาระรับผิดชอบ :  มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามเป้าหมายที่กำหนดโดยสำนึกในความ
รับผิดชอบต่อสาธารณะ   

65 93 46 5 5 3.97 0.91 ด ี

5.  หลักความโปร่งใส  :  บริหารงานอย่างเปิ ดเผย
ต ร ง ไป ต รงม า  มี ข้ อ มู ล ชั ด เจ น  แ ล ะ ต รวจ ส อ บ
ได้                    

63 95 43 9 4 3.95 0.91 ด ี

6.  หลักการมีส่วนร่วม :  บริหารงานโดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัย       

62 93 49 5 5 3.94 0.91 ด ี

7.  หลักการกระจายอำนาจ : มีการกระจายอำนาจสู่
หน่ วยงานต่ าง ๆ เพื่ อสร้างประสิทธิภาพ   ในการ
ดำเนินงานท่ีดีให้แก่มหาวิทยาลัย       

59 93 50 8 4 3.91 0.91 ด ี

8.  หลักนิติธรรม :  ใช้อำนาจตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
ข้อบังคับในการบริหารด้วยความเป็นธรรม คำนึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้เกี่ยวข้อง       

64 94 46 5 5 3.97 0.91 ด ี

9.  หลักความเสมอภาค :  บริหารจัดการโดยยึดหลัก
ความเท่าเทียมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ       

63 93 47 7 4 3.95 0.90 ด ี

10.  ห ลั กค วาม มุ่ ง เน้ น ฉั น ท าม ติ  :   บ ริ ห าร งาน
มหาวิทยาลัยโดยเน้นกระบวนการหาข้อตกลงจากความ
คิดเห็นท้ังกลุ่มที่ได้และเสียประโยชน์   

67 89 48 5 5 3.97 0.92 ด ี

การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเฉลี่ย 3.95 ด ี
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แผนภูมิแสดงผลกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลของ 
ผศ.ดร.เดือนฉำย ไชยบุตร 

รองอธิกำรบดีฝ่ำยวำงแผนและเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

1. หลักประสิทธิผล

2. หลักประสิทธิภาพ

3. หลักการตอบสนอง

4. หลักภาระรับผิดชอบ

5. หลักความโปร่งใส

6. หลักการมีส่วนร่วม

7. หลักการกระจายอ านาจ

8. หลักนิติธรรม

9. หลักความเสมอภาค

10. หลักความมุ่งเน้นฉันทามติ

คะแนนเฉลี่ย
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สรุปแบบสอบถำมกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
(รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและบริกำรสังคม : อำจำรย์พิพัฒน์ ชนำเทพำพร) 

รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 
1.  หลักประสิทธิผล : ได้ผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนด
ไว้และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  

61 99 48 3 3 3.99 0.83 ด ี

2.  หลักประสิทธิภาพ : บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
โดยใช้ทรัพยากร เทคนิค เครื่องมือและเวลาให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารมหาวิทยาลัย  

57 98 54 2 3 3.95 0.83 ด ี

3.  หลักการตอบสนอง :  สามารถให้บริการที่ตอบสนอง
กับความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่
กำหนด  

61 95 51 4 3 3.97 0.85 ด ี

4.  หลักภาระรับผิดชอบ :  มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามเป้าหมายที่กำหนดโดยสำนึกในความ
รับผิดชอบต่อสาธารณะ   

63 95 50 3 3 3.99 0.84 ด ี

5.  หลักความโปร่งใส  :  บริหารงานอย่างเปิ ดเผย
ต ร ง ไป ต รงม า  มี ข้ อ มู ล ชั ด เจ น  แ ล ะ ต รวจ ส อ บ
ได้                    

60 98 51 2 3 3.98 0.83 ด ี

6.  หลักการมีส่วนร่วม :  บริหารงานโดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัย       

57 102 49 3 3 3.97 0.82 ด ี

7.  หลักการกระจายอำนาจ : มีการกระจายอำนาจสู่
หน่ วยงานต่ าง ๆ เพื่ อสร้างประสิทธิภาพ   ในการ
ดำเนินงานท่ีดีให้แก่มหาวิทยาลัย       

62 93 53 3 3 3.97 0.85 ด ี

8.  หลักนิติธรรม :  ใช้อำนาจตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
ข้อบังคับในการบริหารด้วยความเป็นธรรม คำนึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้เกี่ยวข้อง       

61 96 51 3 3 3.98 0.84 ด ี

9.  หลักความเสมอภาค :  บริหารจัดการโดยยึดหลัก
ความเท่าเทียมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ       

57 103 48 3 3 3.97 0.82 ด ี

10.  ห ลั กค วาม มุ่ ง เน้ น ฉั น ท าม ติ  :   บ ริ ห าร งาน
มหาวิทยาลัยโดยเน้นกระบวนการหาข้อตกลงจากความ
คิดเห็นท้ังกลุ่มที่ได้และเสียประโยชน์   

64 95 49 3 3 4.00 0.84 ด ี

การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเฉลี่ย 3.98 ด ี
 
 
 
 
 
 



   25 

แผนภูมิแสดงผลกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลของ 
อำจำรย์พิพัฒน์ ชนำเทพำพร 

รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและบริกำรสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

1. หลักประสิทธิผล

2. หลักประสิทธิภาพ

3. หลักการตอบสนอง

4. หลักภาระรับผิดชอบ

5. หลักความโปร่งใส

6. หลักการมีส่วนร่วม

7. หลักการกระจายอ านาจ

8. หลักนิติธรรม

9. หลักความเสมอภาค

10. หลักความมุ่งเน้นฉันทามติ

คะแนนเฉลี่ย

3.99

3.95

3.97

3.99
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3.98

3.97

4.00

3.98
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สรุปแบบสอบถำมกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
(รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร : ผศ.สุรเชษฐ เอ่ียมส ำอำง) 

รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 
1.  หลักประสิทธิผล : ได้ผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนด
ไว้และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  

50 100 53 6 5 3.86 0.89 ด ี

2.  หลักประสิทธิภาพ : บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
โดยใช้ทรัพยากร เทคนิค เครื่องมือและเวลาให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารมหาวิทยาลัย  

46 107 48 8 5 3.85 0.88 ด ี

3.  หลักการตอบสนอง :  สามารถให้บริการที่ตอบสนอง
กับความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่
กำหนด  

45 105 56 3 5 3.85 0.85 ด ี

4.  หลักภาระรับผิดชอบ :  มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามเป้าหมายที่กำหนดโดยสำนึกในความ
รับผิดชอบต่อสาธารณะ   

52 101 51 5 5 3.89 0.88 ด ี

5.  หลักความโปร่งใส  :  บริหารงานอย่างเปิ ดเผย
ต ร ง ไป ต รงม า  มี ข้ อ มู ล ชั ด เจ น  แ ล ะ ต รวจ ส อ บ
ได้                    

52 98 52 7 5 3.86 0.90 ด ี

6.  หลักการมีส่วนร่วม :  บริหารงานโดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัย       

50 99 53 7 5 3.85 0.90 ด ี

7.  หลักการกระจายอำนาจ : มีการกระจายอำนาจสู่
หน่ วยงานต่ าง ๆ เพื่ อสร้างประสิทธิภาพ   ในการ
ดำเนินงานท่ีดีให้แก่มหาวิทยาลัย       

51 96 54 8 5 3.84 0.91 ด ี

8.  หลักนิติธรรม :  ใช้อำนาจตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
ข้อบังคับในการบริหารด้วยความเป็นธรรม คำนึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้เกี่ยวข้อง       

53 99 51 6 5 3.88 0.89 ด ี

9.  หลักความเสมอภาค :  บริหารจัดการโดยยึดหลัก
ความเท่าเทียมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ       

54 96 54 5 5 3.88 0.89 ด ี

10.  ห ลั กค วาม มุ่ ง เน้ น ฉั น ท าม ติ  :   บ ริ ห าร งาน
มหาวิทยาลัยโดยเน้นกระบวนการหาข้อตกลงจากความ
คิดเห็นท้ังกลุ่มที่ได้และเสียประโยชน์   

49 100 54 6 5 3.85 0.89 ด ี

การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเฉลี่ย 3.86 ด ี
 

 
 
 
 
 



   27 

แผนภูมิแสดงผลกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลของ 
ผศ.สุรเชษฐ เอี่ยมส ำอำง 
รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

1. หลักประสิทธิผล

2. หลักประสิทธิภาพ

3. หลักการตอบสนอง

4. หลักภาระรับผิดชอบ

5. หลักความโปร่งใส

6. หลักการมีส่วนร่วม

7. หลักการกระจายอ านาจ

8. หลักนิติธรรม

9. หลักความเสมอภาค

10. หลักความมุ่งเน้นฉันทามติ

คะแนนเฉลี่ย

3.86

3.85

3.85

3.89
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3.88

3.85

3.86
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สรุปแบบสอบถำมกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
(รองอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำและศิลปวัฒนธรรม : อำจำรย์ ดร.แก้วตำ ผิวพรรณ) 

รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 
1.  หลักประสิทธิผล : ได้ผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนด
ไว้และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  

81 81 45 6 2 4.08 0.88 ด ี

2.  หลักประสิทธิภาพ : บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
โดยใช้ทรัพยากร เทคนิค เครื่องมือและเวลาให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารมหาวิทยาลัย  

82 78 46 6 2 4.08 0.89 ด ี

3.  หลักการตอบสนอง :  สามารถให้บริการที่ตอบสนอง
กับความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่
กำหนด  

76 86 45 5 2 4.07 0.86 ด ี

4.  หลักภาระรับผิดชอบ :  มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามเป้าหมายที่กำหนดโดยสำนึกในความ
รับผิดชอบต่อสาธารณะ   

82 81 44 5 2 4.10 0.87 ด ี

5.  หลักความโปร่ งใส  :  บริหารงานอย่ างเปิ ดเผย
ต ร งไป ต ร งม า  มี ข้ อ มู ล ชั ด เจ น  แ ล ะ ต ร วจ ส อ บ
ได้                    

74 87 46 5 2 4.06 0.86 ด ี

6.  หลักการมีส่วนร่วม :  บริหารงานโดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัย       

78 85 43 6 2 4.08 0.87 ด ี

7.  หลักการกระจายอำนาจ : มีการกระจายอำนาจสู่
หน่ วยงานต่ าง ๆ  เพื่ อสร้างประสิทธิภาพ   ในการ
ดำเนินงานท่ีดีให้แก่มหาวิทยาลัย       

73 87 43 9 2 4.03 0.89 ด ี

8.  หลักนิติธรรม :  ใช้อำนาจตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
ข้อบังคับในการบริหารด้วยความเป็นธรรม คำนึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้เกี่ยวข้อง       

76 83 46 6 3 4.04 0.90 ด ี

9.  หลักความเสมอภาค :  บริหารจัดการโดยยึดหลัก
ความเท่าเทียมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ       

76 89 41 5 3 4.07 0.87 ด ี

10.  ห ลั ก ค วาม มุ่ ง เน้ น ฉั น ท าม ติ  :   บ ริ ห าร งาน
มหาวิทยาลัยโดยเน้นกระบวนการหาข้อตกลงจากความ
คิดเห็นท้ังกลุ่มที่ได้และเสียประโยชน์   

77 85 43 6 3 4.06 0.89 ด ี

การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเฉลี่ย 4.07 ด ี
 
 
 
 
 

 



   29 

แผนภูมิแสดงผลกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลของ 
อำจำรย์ ดร.แก้วตำ ผิวพรรณ 

รองอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำและศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

1. หลักประสิทธิผล

2. หลักประสิทธิภาพ

3. หลักการตอบสนอง

4. หลักภาระรับผิดชอบ

5. หลักความโปร่งใส

6. หลักการมีส่วนร่วม

7. หลักการกระจายอ านาจ

8. หลักนิติธรรม

9. หลักความเสมอภาค

10. หลักความมุ่งเน้นฉันทามติ

คะแนนเฉลี่ย
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สรุปแบบสอบถำมกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
(ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยประกันคุณภำพ : ผศ.อัจฉรำ กลิ่นจันทร์) 

รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 
1.  หลักประสิทธิผล : ได้ผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนด
ไว้และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  

60 98 46 5 5 3.95 0.89 ด ี

2.  หลักประสิทธิภาพ : บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
โดยใช้ทรัพยากร เทคนิค เครื่องมือและเวลาให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารมหาวิทยาลัย  

63 93 48 5 5 3.95 0.91 ด ี

3.  หลักการตอบสนอง :  สามารถให้บริการที่ตอบสนอง
กับความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่
กำหนด  

60 99 46 4 5 3.96 0.88 ด ี

4.  หลักภาระรับผิดชอบ :  มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามเป้าหมายที่กำหนดโดยสำนึกในความ
รับผิดชอบต่อสาธารณะ   

67 94 43 5 5 4.00 0.91 ด ี

5.  หลักความโปร่ งใส  :  บริหารงานอย่ างเปิ ดเผย
ต ร งไป ต ร งม า  มี ข้ อ มู ล ชั ด เจ น  แ ล ะ ต ร วจ ส อ บ
ได้                    

62 99 45 3 5 3.98 0.88 ด ี

6.  หลักการมีส่วนร่วม :  บริหารงานโดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัย       

57 103 40 9 5 3.93 0.91 ด ี

7.  หลักการกระจายอำนาจ : มีการกระจายอำนาจสู่
หน่ วยงานต่ าง ๆ  เพื่ อสร้างประสิทธิภาพ   ในการ
ดำเนินงานท่ีดีให้แก่มหาวิทยาลัย       

60 96 46 7 5 3.93 0.91 ด ี

8.  หลักนิติธรรม :  ใช้อำนาจตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
ข้อบังคับในการบริหารด้วยความเป็นธรรม คำนึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้เกี่ยวข้อง       

61 97 47 4 5 3.96 0.89 ด ี

9.  หลักความเสมอภาค :  บริหารจัดการโดยยึดหลัก
ความเท่าเทียมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ       

60 101 42 6 5 3.96 0.90 ด ี

10.  ห ลั ก ค วาม มุ่ ง เน้ น ฉั น ท าม ติ  :   บ ริ ห าร งาน
มหาวิทยาลัยโดยเน้นกระบวนการหาข้อตกลงจากความ
คิดเห็นท้ังกลุ่มที่ได้และเสียประโยชน์   

58 102 44 5 5 3.95 0.88 ด ี

การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเฉลี่ย 3.96 ด ี
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แผนภูมิแสดงผลกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลของ 
ผศ.อัจฉรำ กลิ่นจันทร์ 

ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยประกันคุณภำพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

1. หลักประสิทธิผล

2. หลักประสิทธิภาพ

3. หลักการตอบสนอง

4. หลักภาระรับผิดชอบ

5. หลักความโปร่งใส

6. หลักการมีส่วนร่วม

7. หลักการกระจายอ านาจ

8. หลักนิติธรรม

9. หลักความเสมอภาค

10. หลักความมุ่งเน้นฉันทามติ

คะแนนเฉลี่ย

3.95

3.95

3.96

4.00

3.98

3.93

3.93

3.96

3.96

3.95

3.96
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สรุปแบบสอบถำมกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
(ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยกำยภำพ : อำจำรย์ ดร.เอนกพงศ์ ธรรมำธิวัฒน์) 

รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 
1.  หลักประสิทธิผล : ได้ผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนด
ไว้และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  

45 74 59 23 13 3.54 1.12 พอใช้ 

2.  หลักประสิทธิภาพ : บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
โดยใช้ทรัพยากร เทคนิค เครื่องมือและเวลาให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารมหาวิทยาลัย  

46 74 91 20 13 3.56 1.11 พอใช้ 

3.  หลักการตอบสนอง :  สามารถให้บริการที่ตอบสนอง
กับความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่
กำหนด  

44 79 56 23 12 3.56 1.10 พอใช้ 

4.  หลักภาระรับผิดชอบ :  มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามเป้าหมายที่กำหนดโดยสำนึกในความ
รับผิดชอบต่อสาธารณะ   

42 83 55 22 12 3.57 1.09 พอใช้ 

5.  หลักความโปร่ งใส  :  บริหารงานอย่ างเปิ ดเผย
ต ร งไป ต ร งม า  มี ข้ อ มู ล ชั ด เจ น  แ ล ะ ต ร วจ ส อ บ
ได้                    

42 85 53 21 13 3.57 1.10 พอใช้ 

6.  หลักการมีส่วนร่วม :  บริหารงานโดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัย       

44 83 54 21 12 3.59 1.09 พอใช้ 

7.  หลักการกระจายอำนาจ : มีการกระจายอำนาจสู่
หน่ วยงานต่ าง ๆ  เพื่ อสร้างประสิทธิภาพ   ในการ
ดำเนินงานท่ีดีให้แก่มหาวิทยาลัย       

45 81 57 18 13 3.59 1.10 พอใช้ 

8.  หลักนิติธรรม :  ใช้อำนาจตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
ข้อบังคับในการบริหารด้วยความเป็นธรรม คำนึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้เกี่ยวข้อง       

46 80 54 20 14 3.58 1.12 พอใช้ 

9.  หลักความเสมอภาค :  บริหารจัดการโดยยึดหลัก
ความเท่าเทียมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ       

45 85 52 19 13 3.61 1.10 พอใช้ 

10.  ห ลั ก ค วาม มุ่ ง เน้ น ฉั น ท าม ติ  :   บ ริ ห าร งาน
มหาวิทยาลัยโดยเน้นกระบวนการหาข้อตกลงจากความ
คิดเห็นท้ังกลุ่มที่ได้และเสียประโยชน์   

44 86 51 21 12 3.60 1.09 พอใช้ 

การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเฉลี่ย 3.58 พอใช้ 
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แผนภูมิแสดงผลกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลของ 
อำจำรย์ ดร.เอนกพงศ์ ธรรมำธิวัฒน์ 

ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยกำยภำพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

1. หลักประสิทธิผล

2. หลักประสิทธิภาพ

3. หลักการตอบสนอง

4. หลักภาระรับผิดชอบ

5. หลักความโปร่งใส

6. หลักการมีส่วนร่วม

7. หลักการกระจายอ านาจ

8. หลักนิติธรรม

9. หลักความเสมอภาค

10. หลักความมุ่งเน้นฉันทามติ

คะแนนเฉลี่ย

3.54

3.56

3.56

3.57

3.57

3.59

3.59

3.58

3.61

3.60

3.58
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สรุปแบบสอบถำมกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
(ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยวิเทศสัมพันธ์ : ผศ.สพลเชษฐ์ ประชุมชัย) 

รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 
1.  หลักประสิทธิผล : ได้ผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนด
ไว้และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  

45 95 66 6 2 3.82 0.83 ด ี

2.  หลักประสิทธิภาพ : บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
โดยใช้ทรัพยากร เทคนิค เครื่องมือและเวลาให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารมหาวิทยาลัย  

44 95 67 6 2 3.81 0.83 ด ี

3.  หลักการตอบสนอง :  สามารถให้บริการที่ตอบสนอง
กับความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่
กำหนด  

41 99 66 5 3 3.79 0.82 ด ี

4.  หลักภาระรับผิดชอบ :  มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามเป้าหมายที่กำหนดโดยสำนึกในความ
รับผิดชอบต่อสาธารณะ   

41 96 68 6 3 3.78 0.84 ด ี

5.  หลักความโปร่ งใส  :  บริหารงานอย่ างเปิ ดเผย
ต ร งไป ต ร งม า  มี ข้ อ มู ล ชั ด เจ น  แ ล ะ ต ร วจ ส อ บ
ได้                    

46 93 66 6 3 3.81 0.85 ด ี

6.  หลักการมีส่วนร่วม :  บริหารงานโดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัย       

42 101 62 6 3 3.81 0.83 ด ี

7.  หลักการกระจายอำนาจ : มีการกระจายอำนาจสู่
หน่ วยงานต่ าง ๆ  เพื่ อสร้างประสิทธิภาพ   ในการ
ดำเนินงานท่ีดีให้แก่มหาวิทยาลัย       

42 93 69 6 4 3.76 0.86 ด ี

8.  หลักนิติธรรม :  ใช้อำนาจตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
ข้อบังคับในการบริหารด้วยความเป็นธรรม คำนึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้เกี่ยวข้อง       

44 100 61 6 3 3.82 0.84 ด ี

9.  หลักความเสมอภาค :  บริหารจัดการโดยยึดหลัก
ความเท่าเทียมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ       

44 91 70 5 4 3.78 0.86 ด ี

10.  ห ลั ก ค วาม มุ่ ง เน้ น ฉั น ท าม ติ  :   บ ริ ห าร งาน
มหาวิทยาลัยโดยเน้นกระบวนการหาข้อตกลงจากความ
คิดเห็นท้ังกลุ่มที่ได้และเสียประโยชน์   

48 94 63 6 3 3.83 0.86 ด ี

การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเฉลี่ย 3.80 ด ี
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แผนภูมิแสดงผลกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลของ 
ผศ.สพลเชษฐ์ ประชุมชัย 

ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยวิเทศสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

1. หลักประสิทธิผล

2. หลักประสิทธิภาพ

3. หลักการตอบสนอง

4. หลักภาระรับผิดชอบ

5. หลักความโปร่งใส

6. หลักการมีส่วนร่วม

7. หลักการกระจายอ านาจ

8. หลักนิติธรรม

9. หลักความเสมอภาค

10. หลักความมุ่งเน้นฉันทามติ

คะแนนเฉลี่ย

3.82

3.81

3.79

3.78

3.81

3.81

3.76

3.82

3.78

3.83

3.80
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สรุปแบบสอบถำมกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
(ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยพันธกิจสัมพันธ์ : ผศ.น ้ำฝน เบ้ำทองค ำ) 

รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 
1.  หลักประสิทธิผล : ได้ผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนด
ไว้และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  

40 93 65 9 7 3.70 0.93 ด ี

2.  หลักประสิทธิภาพ : บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
โดยใช้ทรัพยากร เทคนิค เครื่องมือและเวลาให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารมหาวิทยาลัย  

37 98 63 9 7 3.70 0.92 ด ี

3.  หลักการตอบสนอง :  สามารถให้บริการที่ตอบสนอง
กับความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่
กำหนด  

36 103 60 9 6 3.72 0.89 ด ี

4.  หลักภาระรับผิดชอบ :  มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามเป้าหมายที่กำหนดโดยสำนึกในความ
รับผิดชอบต่อสาธารณะ   

40 97 61 10 6 3.72 0.92 ด ี

5.  หลักความโปร่ งใส  :  บริหารงานอย่ างเปิ ดเผย
ต ร งไป ต ร งม า  มี ข้ อ มู ล ชั ด เจ น  แ ล ะ ต ร วจ ส อ บ
ได้                    

39 94 66 8 7 3.70 0.92 ด ี

6.  หลักการมีส่วนร่วม :  บริหารงานโดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัย       

38 97 62 9 8 3.69 0.94 ด ี

7.  หลักการกระจายอำนาจ : มีการกระจายอำนาจสู่
หน่ วยงานต่ าง ๆ  เพื่ อสร้างประสิทธิภาพ   ในการ
ดำเนินงานท่ีดีให้แก่มหาวิทยาลัย       

38 91 68 9 8 3.66 0.94 ด ี

8.  หลักนิติธรรม :  ใช้อำนาจตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
ข้อบังคับในการบริหารด้วยความเป็นธรรม คำนึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้เกี่ยวข้อง       

39 101 57 11 6 3.73 0.91 ด ี

9.  หลักความเสมอภาค :  บริหารจัดการโดยยึดหลัก
ความเท่าเทียมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ       

40 97 63 7 7 3.73 0.91 ด ี

10.  ห ลั ก ค วาม มุ่ ง เน้ น ฉั น ท าม ติ  :   บ ริ ห าร งาน
มหาวิทยาลัยโดยเน้นกระบวนการหาข้อตกลงจากความ
คิดเห็นท้ังกลุ่มที่ได้และเสียประโยชน์   

39 99 59 11 6 3.72 0.92 ด ี

การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเฉลี่ย 3.71 ด ี
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แผนภูมิแสดงผลกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลของ 
ผศ.น ้ำฝน เบ้ำทองค ำ 

ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยพันธกิจสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

1. หลักประสิทธิผล

2. หลักประสิทธิภาพ

3. หลักการตอบสนอง

4. หลักภาระรับผิดชอบ

5. หลักความโปร่งใส

6. หลักการมีส่วนร่วม

7. หลักการกระจายอ านาจ

8. หลักนิติธรรม

9. หลักความเสมอภาค

10. หลักความมุ่งเน้นฉันทามติ

คะแนนเฉลี่ย

3.70

3.70

3.72

3.72

3.70

3.69

3.66

3.73

3.73

3.72

3.71
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สรุปแบบสอบถำมกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
(ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยรำยได้และสวัสดิกำร : ผศ.ดร.กฤษฏิ์พนธ์ พรรณรัตนชัย) 

รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 
1.  หลักประสิทธิผล : ได้ผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนด
ไว้และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  

51 101 51 8 3 3.88  ด ี

2.  หลักประสิทธิภาพ : บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
โดยใช้ทรัพยากร เทคนิค เครื่องมือและเวลาให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารมหาวิทยาลัย  

52 104 45 11 2 3.90  ด ี

3.  หลักการตอบสนอง :  สามารถให้บริการที่ตอบสนอง
กับความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่
กำหนด  

50 101 52 9 2 3.88  ด ี

4.  หลักภาระรับผิดชอบ :  มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามเป้าหมายที่กำหนดโดยสำนึกในความ
รับผิดชอบต่อสาธารณะ   

47 106 50 9 2 3.87  ด ี

5.  หลักความโปร่ งใส  :  บริหารงานอย่ างเปิ ดเผย
ต ร งไป ต ร งม า  มี ข้ อ มู ล ชั ด เจ น  แ ล ะ ต ร วจ ส อ บ
ได้                    

49 98 55 10 2 3.85  ด ี

6.  หลักการมีส่วนร่วม :  บริหารงานโดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัย       

48 110 46 8 2 3.91  ด ี

7.  หลักการกระจายอำนาจ : มีการกระจายอำนาจสู่
หน่ วยงานต่ าง ๆ  เพื่ อสร้างประสิทธิภาพ   ในการ
ดำเนินงานท่ีดีให้แก่มหาวิทยาลัย       

48 103 51 10 2 3.86  ด ี

8.  หลักนิติธรรม :  ใช้อำนาจตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
ข้อบังคับในการบริหารด้วยความเป็นธรรม คำนึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้เกี่ยวข้อง       

50 103 51 8 2 3.89  ด ี

9.  หลักความเสมอภาค :  บริหารจัดการโดยยึดหลัก
ความเท่าเทียมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ       

52 101 52 6 3 3.90  ด ี

10.  ห ลั ก ค วาม มุ่ ง เน้ น ฉั น ท าม ติ  :   บ ริ ห าร งาน
มหาวิทยาลัยโดยเน้นกระบวนการหาข้อตกลงจากความ
คิดเห็นท้ังกลุ่มที่ได้และเสียประโยชน์   

52 100 52 8 2 3.90  ด ี

การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเฉลี่ย 3.89 ด ี
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แผนภูมิแสดงผลกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลของ 
ผศ.ดร.กฤษฏิ์พนธ์ พรรณรัตนชัย 

ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยรำยได้และสวัสดิกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

1. หลักประสิทธิผล

2. หลักประสิทธิภาพ

3. หลักการตอบสนอง

4. หลักภาระรับผิดชอบ

5. หลักความโปร่งใส

6. หลักการมีส่วนร่วม

7. หลักการกระจายอ านาจ

8. หลักนิติธรรม

9. หลักความเสมอภาค

10. หลักความมุ่งเน้นฉันทามติ

คะแนนเฉลี่ย

3.88

3.90

3.88

3.87

3.85

3.91

3.86

3.89

3.90

3.90

3.89
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สรุปแบบสอบถำมกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
(ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยสนับสนุนงำนนิติกำร : นำยยอดชำย สำยทอง) 

รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 
1.  หลักประสิทธิผล : ได้ผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนด
ไว้และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  

49 70 66 13 16 3.57 1.13 ด ี

2.  หลักประสิทธิภาพ : บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
โดยใช้ทรัพยากร เทคนิค เครื่องมือและเวลาให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารมหาวิทยาลัย  

48 77 57 17 15 3.59 1.13 ด ี

3.  หลักการตอบสนอง :  สามารถให้บริการที่ตอบสนอง
กับความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่
กำหนด  

48 76 58 14 18 3.57 1.16 ด ี

4.  หลักภาระรับผิดชอบ :  มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามเป้าหมายที่กำหนดโดยสำนึกในความ
รับผิดชอบต่อสาธารณะ   

49 80 50 18 17 3.59 1.16 ด ี

5.  หลักความโปร่ งใส  :  บริหารงานอย่ างเปิ ดเผย
ต ร งไป ต ร งม า  มี ข้ อ มู ล ชั ด เจ น  แ ล ะ ต ร วจ ส อ บ
ได้                    

44 76 61 16 17 3.53 1.14 ด ี

6.  หลักการมีส่วนร่วม :  บริหารงานโดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัย       

47 76 56 17 18 3.55 1.16 ด ี

7.  หลักการกระจายอำนาจ : มีการกระจายอำนาจสู่
หน่ วยงานต่ าง ๆ  เพื่ อสร้างประสิทธิภาพ   ในการ
ดำเนินงานท่ีดีให้แก่มหาวิทยาลัย       

45 72 65 15 17 3.53 1.14 ด ี

8.  หลักนิติธรรม :  ใช้อำนาจตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
ข้อบังคับในการบริหารด้วยความเป็นธรรม คำนึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้เกี่ยวข้อง       

47 83 50 16 18 3.58 1.16 ด ี

9.  หลักความเสมอภาค :  บริหารจัดการโดยยึดหลัก
ความเท่าเทียมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ       

45 81 52 17 19 3.54 1.17 ด ี

10.  ห ลั ก ค วาม มุ่ ง เน้ น ฉั น ท าม ติ  :   บ ริ ห าร งาน
มหาวิทยาลัยโดยเน้นกระบวนการหาข้อตกลงจากความ
คิดเห็นท้ังกลุ่มที่ได้และเสียประโยชน์   

47 81 54 15 17 3.59 1.14 ด ี

การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเฉลี่ย 3.56 ด ี
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แผนภูมิแสดงผลกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลของ 
นำยยอดชำย สำยทอง 

ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยสนับสนุนงำนนิติกำร 

 
 
 
 
 
 

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

1. หลักประสิทธิผล

2. หลักประสิทธิภาพ

3. หลักการตอบสนอง

4. หลักภาระรับผิดชอบ

5. หลักความโปร่งใส

6. หลักการมีส่วนร่วม

7. หลักการกระจายอ านาจ

8. หลักนิติธรรม

9. หลักความเสมอภาค

10. หลักความมุ่งเน้นฉันทามติ

คะแนนเฉลี่ย

3.57

3.59

3.57

3.59

3.53

3.55

3.53

3.58

3.54

3.59

3.56





    
 

สรุปผลกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำลของผู้บริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

หลักธรรมาภิบาล อธิการบดี 

รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบด ี
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ิเท
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ฝ่า
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ฝ่า
ยส

นับ
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นุง
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นติ
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คะ
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นเ
ฉล
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1. หลักประสิทธิผล 4.01 3.98 3.90 3.95 3.99 3.86 4.08 3.95 3.54 3.82 3.70 3.88 3.57 3.86 

2. หลักประสิทธิภาพ 4.04 4.02 3.93 3.97 3.95 3.85 4.08 3.95 3.56 3.81 3.70 3.90 3.59 3.87 

3. หลักการตอบสนอง 3.99 4.00 3.87 3.92 3.97 3.85 4.07 3.96 3.56 3.79 3.72 3.88 3.57 3.86 
4. หลักภาระรับผิดชอบ 4.11 4.03 3.87 3.97 3.99 3.89 4.10 4.00 3.57 3.78 3.72 3.87 3.59 3.88 

5. หลักความโปร่งใส 3.98 3.91 3.88 3.95 3.98 3.86 4.06 3.98 3.57 3.81 3.70 3.85 3.53 3.85 
6. หลักการมีส่วนร่วม 3.98 3.97 3.89 3.94 3.97 3.85 4.08 3.93 3.59 3.81 3.69 3.91 3.55 3.86 

7. หลักการกระจายอ านาจ 3.95 3.97 3.88 3.91 3.97 3.84 4.03 3.93 3.59 3.76 3.66 3.86 3.53 3.84 
8. หลักนิติธรรม 3.96 3.95 3.91 3.97 3.98 3.88 4.04 3.96 3.58 3.82 3.73 3.89 3.58 3.87 

9. หลักความเสมอภาค 4.00 4.02 3.90 3.95 3.97 3.88 4.07 3.96 3.61 3.78 3.73 3.90 3.54 3.87 
10. หลักความมุ่งเน้นฉันทามต ิ 3.98 4.00 3.92 3.97 4.00 3.85 4.06 3.95 3.60 3.83 3.72 3.90 3.59 3.87 

คะแนนเฉลี่ย 4.00 3.99 3.89 3.95 3.98 3.86 4.07 3.96 3.58 3.80 3.71 3.89 3.56 3.86 
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แผนภูมิสรุปผลกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำลของผู้บริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

อธิการบดี

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย

รองอธิการบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษาและกิจการพิเศษ

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและเทคโนโลยี

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการสังคม

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพ

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายรายได้และสวัสดิการ

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสนับสนุนงานนิติการ

คะแนนเฉลี่ย

4.00

3.99

3.89

3.95

3.98

3.86

4.07

3.96

3.58

3.80

3.71

3.89

3.56

3.86



                                                            Good Governance 2022 44 
 

 
 
 

หลักธรรมำภิบำล หมายถึง การปกครองการบริหารการจัดการการควบคุมดูแลกิจการต่าง ๆ
ให้เป็นไปในครรลองธรรมนอกจากนี้ยังหมายถึงการบริหารจัดการที่ดีซึ่งสามารถน าไปใช้ได้ทั้งภาครัฐ
และเอกชนธรรมที่ใช้ในการบริหารงานนี้มีความหมายอย่างกว้างขวางกล่าวคือหาได้มีความหมายเพียง
หลักธรรมทางศาสนาเท่านั้นแต่รวมถึงศีลธรรมคุณธรรมจริยธรรมและความถูกต้องชอบธรรมทั้งปวง
ซึ่งวิญญูชนพึงมีและพึงประพฤติปฏิบัติอาทิความโปร่งใสตรวจสอบได้การปราศจากการแทรกแซงจาก
องค์การภายนอกเป็นต้น 

 
 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
เป็นเครื่องมือในการบริหารการด าเนินงานของสถาบัน / คณะ / ส านัก – สถาบัน โดยด าเนินการต่าง ๆ 
ดังนี้ 
 
 
 
 
 คือ ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานที่มีภารกิจ
คล้ายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นน าของประเทศเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน
โดยการปฏิบัติราชการจะต้องมีทิศทางยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ที่ชัดเจนมีกระบวนการปฏิบัติงาน
และระบบงานที่เป็นมาตรฐานรวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ 
 

 เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการก าหนดกระบวนการปฏิบัติงานที่เป็นระบบงาน และมีการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย โดยสังเขป ดังนี้ 
 1.  ทีมขานนามบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ ได้รับถ้วยพระราชทาน รางวัลที่ 2 
รางวัลความถูกต้องเรียบร้อย / การอ่านจังหวะสม ่าเสมอ ในพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคเหนือ ระหว่างวันที่ 20 – 27 ธันวาคม 2565 ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ วิทยาเขตสะลวง – ขี้เหล็ก อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่   
 
 

หลักประสิทธิผล 
Effectiveness 

กำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
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 2. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการไตรมาสที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าประสงค์ 
ได้ทั้งหมด 30 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 11 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าประสงค์ 4 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัด
ความส าเร็จ ของเป้าประสงค์ทั้งหมด 45 ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 66.67 จ าแนก
ตามเรื่องได้ดังนี้ 
  (1)  เรื่องที่ 1 การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ มีผลการด าเนินงานบรรลุผล
ส าเร็จ ตามเป้าประสงค์ทั้งหมด 7 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดความส าเร็จ 9 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 77.78 
  (2)  เรื่องที่ 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่ มีผลการด าเนินงาน
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าประสงค์ทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดความส าเร็จ 8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
62.50 
  (3)  เรื่องที่ 3 การพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาและบัณฑิตที่สอดคล้องกับความ
ต้องการ ของประเทศ มีผลการด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าประสงค์ทั้งหมด 8 ตัวชี้วัด จาก
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 13 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 61.54 
  (4)  เรื่องที่ 4 สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีผลการด าเนินงาน
บรรลุผลส าเร็จ ตามเป้าประสงค์ทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดความส าเร็จ 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
60.00 
  (5)  เรื่องที่ 5 การพัฒนาและส่งเสริมการเกษตรและการท่องเที่ยวของชุมชนท้องถิ่น 
มีผลการด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าประสงค์ทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดความส าเร็จ 6 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 83.33 
  (6)  เรื่องที่ 6 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล มีผลการ
ด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าประสงค์ทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดความส าเร็จ 4 ตัวชี้วัด คิด
เป็นร้อยละ 50.00 
 3.  ผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ทางการเงินไตรมาสที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าประสงค์ 
ได้ทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 7 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดความส าเร็จ ของเป้าประสงค์
ทั้งหมด 12 ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 41.67 จ าแนกตามกลยุทธ์ได้ดังนี้  
  (1) กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างรายได้เพ่ือเป็นการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน มีผลการด าเนินงาน 
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าประสงค์ทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดความส าเร็จ 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
40.00 
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  (2) กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงิน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าประสงค์ทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดความส าเร็จ 7 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
42.86 
 4.  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  การเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยในภาพรวมมีผลการเบิกจ่ายทั้ งสิ้น 
319,079,178.82 บาท จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 511,656,504.44 บาท ผลการด าเนินงาน คิด
เป็นร้อยละ 62.36 ซึ่งจ าแนกตามประเภทงบประมาณได้ดังนี้ 
  (1) งบประมาณแผ่นดิน มีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น จ านวน 263,810,701.97 บาท จาก
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 375,420,600 บาท ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 70.27 
  (2) งบประมาณแผ่นดิน (นอก พ.ร.บ.) มีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น จ านวน 5,649,700 บาท 
จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 9,892,000 บาท ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 57.11 
  (3) งบประมาณเงินรายได้ มีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น จ านวน 41,598,889.06 บาท จาก
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 75,477,050 บาท ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 55.11 
  โดยมีรายละเอียดการเบิกจ่ายของแต่ละงบประมาณ ดังนี้ 
   (3.1) งบประมาณ บกศ. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 60.51 
   (3.2) งบประมาณ กศ.ปช. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 38.15 
   (3.3) งบประมาณมหาบัณฑิต (ปกติ) มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 32.62 
   (3.4) งบประมาณมหาบัณฑิต (กศ.ปช.) มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 64.54 
   (3.5) งบประมาณรายได้อ่ืน มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 48.92 
  (4) งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก มีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น จ านวน 4,777,747.80 
บาท จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 8,384,162.44 บาท ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 56.99 
โดยมีรายละเอียดการเบิกจ่ายของแต่ละงบประมาณ ดังนี้ 
   (4.1) เงินรายได้จากการให้บริการของหน่วยงาน มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 57.08 
   (4.2) เงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัยจากหน่วยงานภายนอก มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 68.95 
   (4.3) เงินรายได้จากการบริจาค มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 60.50 
   (4.4) เงินรับฝาก มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 100 
   (4.5) เงินรายได้จากการด าเนินงาน มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 100 
   (4.6) เงินอุดหนุนการด าเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือยังไม่มีผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรงบประมาณเมื่อเดือนพฤษภาคม 2566 
ขณะนี้อยู่ระหว่างขออนุมัติและด าเนินโครงการ 
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  (5) งบประมาณแผ่นดิน (งบกลาง) มีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น จ านวน 2,225,000 บาท 
จากงบประมาณที่ ได้รับจัดสรร 2,718,132 บาท ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 81.86 ซึ่ง
มหาวิทยาลัยด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และส่งคืนงบประมาณคงเหลือให้แก่ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จ านวน 493,132 บาท 
  (6) งบประมาณเงินคงคลัง (บกศ.) มีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น จ านวน 1,017,139.99 บาท 
จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 39,764,560 บาท ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 2.56 
 5.  นางสาวนิรารัตน์ นาสะอ้าน นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ชั้นปีที่ 2  คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   มีรายชื่อคัดตัวแทนทีมชาติไทย  เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันตะกร้อชิง
แชมป์โลก  โดยสมาคมกีฬาตะกร้อแห่งประเทศไทย จะท าการทดสอบด้วยภาคปฏิบัติ ในวันที่ 27 
พฤษภาคม 2566  เวลา 08.30 น. ณ ศูนย์ฝึกมูลนิธิตะกร้อแห่งประเทศไทย  ต าบลคลองสอง  อ าเภอ
คลองหลวง  จังหวัดประทุมธานี 
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ประมวลภำพหลักประสิทธิผล 
 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์  รับกำรประเมินผลกำรบริหำรงำนของอธิกำรบดี คณบดี 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/สถำบัน มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2565 

 
    เมื่อวันที่ 19  มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 น.  ณ ห้องประชุมอินทผาลัม  อาคารเฉลิมพระ
เกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  รับการประเมินผลการ
บริหารงานของอธิการบดี  คณบดี ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ประจ าปี 2565  โดยท าการประเมินระหว่างวันที่ 19 – 20 มิถุนายน 2566   
       การประเมินฯ ในครั้งนี้ มีการสัมภาษณ์ ผู้บริหารติดตามผลการท างาน และความก้าวหน้าใน
การบริหารงานของผู้บริหาร   ซึ่งได้รับเกียรติจากคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผล
งาน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  โดยมี ดร.ธวัช  กงเติม  เป็นประธานคณะกรรมการ พร้อม
กรรมการ และเลขานุการ ซึ่งประกอบด้วย   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีระพล  ศิระบูชา รองประธาน
กรรมการ  ดร.ปัญญา  สัมฤทธิ์ประดิษฐ์  กรรมการ  นายสุรศักดิ์  พงษ์สิทธิศักดิ์ กรรมการ  และ ดร.
ทวีศักดิ์  ขันยศ กรรมการและเลขานุการ โดยจะมีการสรุปผลการประเมินในวันที่ 20 มิถุนายน 2566 
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มหำวิทยำลัยรำชภัฎเพชรบูรณ์ ได้รับถ้วยพระรำชทำน  
รำงวัลที่ 2 รำงวัลควำมถูกต้องเรียบร้อย / กำรอ่ำนจังหวะสม ่ำเสมอ 
 ในพิธีรับพระรำชทำนปริญญำบัตรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเขตภำคเหนือ 

 
ทีมขานนามบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ ได้รับถ้วยพระราชทาน รางวัลที่ 2 

รางวัลความถูกต้องเรียบร้อย / การอ่านจังหวะสม ่าเสมอ ในพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคเหนือ ระหว่างวันที่ 20 – 27 ธันวาคม 2565 ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ วิทยาเขตสะลวง – ขี้เหล็ก อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่   
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นำงสำวนิรำรัตน์ นำสะอ้ำน นักศึกษำสำขำวิชำพลศึกษำ ชั้นปีที่ 2  คณะครุศำสตร์   
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์   มีรำยช่ือคัดตัวแทนทีมชำติไทย   

เพื่อเข้ำร่วมกำรแข่งขันตะกร้อชิงแชมป์โลก   
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 คือ การบริหารราชการตามแนวทางการก ากับดูแลที่ดีที่มีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงาน
โดยใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมให้องค์การสามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้าน
ต้นทุนแรงงานและระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติ
ราชการตามภารกิจเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการบริหารราชการตามอ านาจและหน้าที่ มีการใช้เทคนิค
และเครื่องมือการบริหารจัดการที่มีความเหมาะสม สามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน แรงงาน และ
ระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุด สามารถสรุปโดยสังเขป ดังนี้ 
 1.  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E – Document 
PCRU) เพ่ือสนับสนุนการท างาน ที่เกี่ยวข้องกับงานสารบรรณ ท าให้สามารถลดระยะเวลาในการ
ท างาน นอกจากนี้ ยังอ านวยความสะดวกรวดเร็วในการค้นหาหนังสือตามท่ีต้องการ  
 2.  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ใช้ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน (E – Performance) เปนระบบที่พัฒนาขึ้นเพ่ือรองรับการจัดเก็บเอกสาร
การประเมินในรูปแบบของเอกสารอิเล็กทรอนิกส ใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนไดน า
ไปใชในการบันทึกจัดเก็บขอมูลตามเกณฑการประเมิน มีก าหนดสิทธิ์การใชงานออกเปน 4 ระดับ ได
แก ผูดูแลระบบระดับมหาวิทยาลัย ผูดูแลระบบระดับหนวยงาน กรรมการผูประเมิน และผูเขารับการ
ประเมิน โดยแตละระดับจะมีหนาที่แตกตางกัน 
 3.  มหาวิทยาลัยใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการ (performance 
management information system: PMIS) เพ่ือการวางแผนและการตัดสินใจของผู้บริหารทุก
ระดับ  ท าให้สามารถติดตามตรวจสอบและประเมินการด าเนินงาน ด้านต่าง ๆ ตลอดจนเป็นข้อมูล
ส าคัญที่ให้ในการการปรับปรุงและพัฒนามหาวิทยาลัย 
 4. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่
ระหว่างจัดท าระบบใบลาอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย เพ่ืออ านวยความสะดวกให
ผูปฏิบัติงาน และผูบริหารสามารถใชเทคโนโลยีเปนสื่อกลางในการลางาน และการอนุมัติใหลางานได
ผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต  
 5.  มหาวิทยาลัยมีระะบบจองรถยนต์ออนไลน์ เพ่ืออ านวยความสะดวกส าหรับหน่วยงาน
ต้องการใช้รถยนต์ โดยสามารถตรวจสอบสถานะของรถยนต์ (ว่าง/ไม่ว่าง) ท าให้การจองรถยนต์มี
ความสะดวก รวดเร็ว และป้องกันปัญหาการจองรถซ้อนกัน 

หลักประสิทธิภำพ 
Efficiency 
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 6. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีการจัดระบบประชุมสภามหาวิทยาลัยผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์โดยใช้ระบบสารสนเทศสนับสนุนการประชุม“Google Hangouts Meet” และ 
“ระบบประชุมออนไลน์สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์” ซึ่งพัฒนาโดยส านักส่งเสริมวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ซึ่งเป็นการประหยัดต้นทุนและระยะเวลาในการจัดการประชุมรวมถึงการ
เดินทางของคณะกรรมการเพื่อร่วมประชุมด้วย 
 7. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีระบบ eduroam ซึ่งเป็นบริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
แบบข้ามเขต คือ สามารถน าชื่อและรหัสผ่านอินเทอร์เน็ตภายในหน่วยงานของท่าน ไปใช้ยัง
สถานศึกษาที่เป็นสมาชิกเครือข่าย eduroam โดยระบบนี้จัดท าขึ้นเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับ
นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นสมาชิกเครือข่าย eduroam การใช้งาน eduroam ส าหรับ
อาจารย์ นักศึกษาและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เมื่อไปเยือนสถาบันอื่น อาจารย์ 
นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์สามารถใช้งานเครือข่าย eduroam ได้จาก
สถาบันที่เข้าร่วม  ซึ่งระบบดังกล่าวมีประโยชน์ ดังนี้ 
  - นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่ปฏิบัติภาระกิจใน
สถาบันอ่ืนที่เป็นสมาชิกกับ eduroam สามารถเข้าใช้และใช้งานเครือข่ายอินเทอร์เน็ตผ่านเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ของสถาบันนั้นได้ 
  - นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของสถาบันอ่ืนที่เป็นสมาชิกกับ eduroam สามารถเข้าใช้
และใช้งานเครือข่ายอินเทอร์เน็ตผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัยได้ 
  - นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรสามารถใช้บัญชีผู้ใช้ (Username และ Password) ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพื่อใช้บริการอินเทอร์เน็ตของสถาบันอื่นได้ 
  - นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรสามารถเข้าเชื่อมต่อสัญญาณไวเลสแลนผ่านชื่อ SSID ที่
ประกาศ "eduroam" โดยทุกสถาบันที่เป็นสมาชิกกับ eduroam ก าหนดชื่อดังกล่าวเหมือนกันทุก
มหาวิทยาลัย 
 8. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ให้บริการ Microsoft Office 365 ส าหรับบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
บริการชุดแอปพลิเคชั่นต่างๆ เช่น Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint 
และ Microsoft Azure เป็นต้น 
 9. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ให้บริการซอฟต์แวร์ Microsoft Azure Dev Tools for Teaching ส าหรับนักศึกษาที่ใช้บริการ 
Office365 เป็นบริการเสริมของไมโครซอฟท์ที่มอบให้สถาบันการศึกษาที่ได้รับ Microsoft Imagine 
Premium โดยให้นักเรียนนักศึกษาเข้าใช้งาน Microsoft Azure ฟรีเป็นระยะเวลา 1 ปี (นับจากวันที่
ท าการลงทะเบียน Microsoft Azure) 
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 10. มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศส าหรับอาจารย์ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ
ข้อมูล และการตัดสินใจ ดังนี้ 
   - ปฏิทินวิชาการ 
   - ระบบทะเบียนและวัดผล 
   - ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการ PMIS 
   - ระบบสารสนเทศส าหรับผู้บริหาร 
   - ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย 
   - ระบบอักขราวิสุทธิ์ 
   - ระบบประเมินการสอน 
   - ระบบผลิตสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ 
   - ระบบบริการฐานข้อมูลสารสนเทศกลาง 
   - ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการเอกสารหลักสูตรตามกรอบ TQF 
   - ตารางเรียน 
   - ตารางสอบ 
   - แบบฟอร์มค าร้อง 
   - บริการสืบค้นหนังสือและวารสาร 
   - สื่อการเรียนการสอนออนไลน์ 
   - บริการห้องสอนออนไลน์ 
   - ระบบลงทะเบียนประกันอุบัติเหตุ 
 11. คณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เข้าร่วมกิจกรรมอบรมชุดฝึกทักษะระบบยาน
ยนต์ไฟฟ้า เมื่อวันที่ 20 - 24 มิถุนายน 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ส่งคณาจารย์ 2 ท่าน 
คือ อาจารย์ดร.สุวิชา พุทธารัตน์  และอาจารย์ เสริมศักดิ์  ทิพย์วงศ์  อาจารย์ประจ าคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เข้าร่วมกิจกรรมอบรมชุดปฏิบัติการฝึกทักษะระบบ
ยานยนต์ไฟฟ้าสมัยใหม่รองรับอุตสาหกรรม ๔.๐ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการด าเนินการด้าน
การเรียนการสอนทักษะระบบยานยนต์ไฟฟ้าให้กับนักศึกษา และเป็นการเตรียมการให้บริการสถานี
ชาร์จรถไฟฟ้าภายในมหาวิทยาลัย ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 12. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวทางของ Outcome-Based Education (OBE)” ในรูปแบบ
ออนไลน์ เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2566   ณ ห้องประชุมขันตี ชั้น 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริ
ราชสมบัติครบ 60 ปี  เป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นเป้าหมายหรือผลลัพธ์โดยมีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
และอาจารย์เป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้บรรลุผลลัพธ์นั้น ๆ ซึ่งสอดคล้องกับแนว
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ทางการพัฒนาภายใต้แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2566 - 2567 เพื่อให้
เป็นไปตามกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
โดยมีหลักสูตรน าร่องที่ต้องด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในรอบแรกภายในปี 2566 จ านวน 
28 หลักสูตร และรอบที่สองภายในปี 2567 จ านวน 19 หลักสูตร โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร 
ชุติมาสกุล จากมหาวิทยลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมอบรม
ครั้งนี ้
  การด าเนินโครงการดังกล่าว เพ่ือให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตร และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้และความเข้าใจแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรตาม Outcome 
BasedEducation (OBE) สามารถพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตาม (OBE) ที่แต่ละหลักสูตร
ก าหนดได้ สามารถพัฒนาหลักสูตรให้มีรูปแบบการเรียนรู้ให้ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ ทั้งในระดับ
ท้องถิ่น ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ พร้อมพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนรองรับ Career 
of the Future และ Local Economic Growth และส่งเสริมการสร้างความร่วมมือ การจัดท า
หลักสูตรร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ  และ
คุณภาพการผลิตบัณฑิตของแต่ละหลักสูตรสาขาวิชา ให้ สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาอย่างเป็นระบบ มุ่งปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเพื่อก้าวสู่ความเป็น
สากลต่อไป 
 13. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
เรื่อง “การใช้งานระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 
และพนักงานราชการ” เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2565 โดยที่ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ให้สามารถด าเนินการคัดลอกรอบการประเมิน เพ่ือน ามาใช้ในการแก้ไข
ข้อมูลการประเมินในรอบถัดไป สามารถจัดรูปแบบข้อความ เช่น ย่อหน้าหรือการก าหนดตัวหนา เป็น
ต้น ตรวจสอบข้อมูลก่อนการส่งแบบประเมิน พร้อมพิมพ์เอกสารรายงานการประเมินของตนเองได้ 
รวมถึงพัฒนาให้รองรับกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการได้ เพ่ือเป็นการ
ทบทวนเพ่ิมเติมการใช้งานของระบบดังกล่าวให้กับพนักงานมหาวิทยาลัย และเพ่ือให้พนักงานราชการ 
มีความรู้ความเข้าใจ สามารถใช้งานระบบได้อย่างถูกต้อง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยพนักงาน
ราชการอบรมรูปแบบ Onsite ที่ ห้อง IT205 อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พนักงานมหาวิทยาลัยอบรมรูปแบบ Online 
ผ่าน MS Team 
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 14. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบหลักสูตรในรูปแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(OBE) สู่มาตรฐานสากล ด้วยเกณฑ์ AUN-QA เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2565 ณ หอประชุมประกาย
ทอง โดยการจัดโครงการรในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการพัฒนา 
ปรับปรุงหลักสูตร และมีความเข้าใจในการออกแบบหลักสูตร ในรูปแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ ซึ่งเป็น
การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นเป้าหมายและผลลัพธ์ โดยมีผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและอาจารย์เป็นผู้จัดระ
บวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้บรรลุผลลัพธ์ ในการอบรมมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมจ านวน 
100 คน และได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมเกียรติ ดุลสัมพันธ์ พร้อมด้วยคณะจาก
เครือข่าย คปภ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นวิทยากรให้ความรู้ 
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ประมวลภำพหลักประสิทธิภำพ 
 

กำรใช้ระบบ eduroam ซึ่งเป็นเครือข่ำยโรมม่ิง (ระบบอินเทอร์เน็ต)  
ส ำหรับสถำบันกำรศึกษำและสถำบันวิจัย 
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กำรให้บริกำร Microsoft Office 365 ส ำหรับบุคลำกรและนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เพชรบูรณ์ เพื่อบริกำรชุดแอปพลิเคชั่นต่ำง ๆ เช่น Microsoft Word, Microsoft Excel, 

Microsoft PowerPoint และ Microsoft Azure เป็นต้น 
 

 
 

ระบบประชุมสภำมหำวิทยำลัยออนไลน์ 
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ระบบบริหำรจัดกำรเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์  
E-Document PCRU 
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ระบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร พนักงำนมหำวิทยำลัยสำยสนับสนุน 
E-Performance 

 
 

 

Sensor 
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คณำจำรย์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ เข้ำร่วมกิจกรรมอบรมชุดฝึกทักษะระบบยำนยนต์ไฟฟ้ำ 
เมื่อวันที่ 20-24 มิถุนายน 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ส่งคณาจารย์ 2 ท่าน คือ 

อาจารย์ ดร .สุ วิ ช า พุ ท ธารัตน์  และอาจารย์ เส ริมศั กดิ์  ทิ พ ย์ ว งศ์  อาจารย์ป ระจ าคณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เข้าร่วมกิจกรรมอบรมชุดปฏิบัติการฝึกทักษะระบบ
ยานยนต์ไฟฟ้าสมัยใหม่รองรับอุตสาหกรรม 4.0 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการด าเนินการด้าน
การเรียนการสอนทักษะระบบยานยนต์ไฟฟ้าให้กับนักศึกษา และเป็นการเตรียมการให้บริการสถานี
ชาร์จรถไฟฟ้าภายในมหาวิทยาลัย ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรพัฒนำและปรับปรุง
หลักสูตรให้เป็นไปตำมแนวทำงของ Outcome-Based Education (OBE)” ในรูปแบบออนไลน์ 
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จัดโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักสูตร เรื่อง “กำรใช้งำนระบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำหรับพนักงำนมหำวิทยำลัย สำยสนับสนุน และพนักงำนรำชกำร” 
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โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรออกแบบหลักสูตรในรูปแบบผลลัพธ์กำรเรียนรู้ (OBE) สู่
มำตรฐำนสำกล ด้วยเกณฑ์ AUN-QA 
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  คือ การให้บริการที่สามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดและสร้างความ
เชื่อมั่นความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลาย และมีความแตกต่าง 
 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์บริหารงานบนหลักการตอบสนองต่อสถานการณ์ปัจจุบันของ
สังคม มีการให้บริการที่สามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และสร้างความเชื่อมั่น ต่อ
ผู้รับบริการ พอสรุปผลการด าเนินงานโดยสังเขป ดังนี้ 
  1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เปิดหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยมีความรู้ ทักษะ ความสามารถในงาน หรือกิจกรรมเฉพาะทาง ที่ตอบสนอง
ความต้องการเฉพาะ เพ่ือยกระดับความรู้ ทักษะ ความสามารถในการประกอบอาชีพที่มีความจ าเป็น
ต่อการพัฒนาตนเองและประเทศในอนาคต โดยมีการออกใบประกาศ/วุฒิบัตร ส าหรับผู้ผ่านการ
อบรม เช่น 
  - หลักสูตรกระบวนการยุติธรรมทางอาญา ปี พ.ศ. 2565  (หลักสูตรระยะสั้น) โดย
สาขาวิชานิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ประกาศนียบัตร) เปิดรับสมัคร ดังนี้ 
   รุ่นที่ 1  รับสมัคร 15 มี.ค. 65 - 10 เม.ย. 65  อบรม 18 เม.ย. 65 - 31 พ.ค. 65 
   รุ่นที่ 2  รับสมัคร 1 มิ.ย. 65 - 25 มิ.ย. 65 อบรม 18 ก.ค. 65 - 31 ส.ค. 65 
   รุ่นที่ 3  รับสมัคร 15 มี.ค.65 - 10 เม.ย. 65 อบรม 23 เม.ย. 65 - 31 ก.ค. 65 
  - หลักสูตรหลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับการท่องเที่ยวท้องถิ่น รุ่น 1 (ประกาศนียบัตร) 
โดยช่วงวันรับสมัคร 1 พ.ค. 2566 - 25 พ.ค. 2566 เริ่มเรียนวันที่ 10 มิ.ย. 2566 
  - หลักสูตรการผลิตคอนเทนต์ออนไลน รุ่น 2 โดยสาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการ
จัดการ (สัมฤทธิบัตร) ช่วงวันรับสมัคร วันที่ 1 พ.ค. 2566 - 10 มิ.ย. 2566 เริ่มเรียน วันที่ 24 มิ.ย. 
2566 อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพการผลิตคอนเทนออนไลน์ได้หลังส าเร็จการศึกษา  ได้แก่  ยูทูบ
เบอร์ (YouTuber) นักสร้างสรรค์คอนเทนต์ (Content Creator)  สตรีมเมอร์(Streamer)  บล็อก
เกอร์ (Blogger) เป็นต้น 
  - หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ืองานธุรกิจบริการ รุ่น 1 โดยสาขาภาษาอังกฤษธุรกิจ คณะ
มนุษศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (ประกาศนียบัตร) ช่วงวันรับสมัคร วันที่ 1 พ.ค. 2566 - 
25 พ.ค. 2566 เริ่มเรียน วันที่ 17 มิ.ย. 2566 

หลักกำรตอบสนอง 
Responsiveness 
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  - หลักสูตรนวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพ 60 ชั่วโมง จ านวน 4 รุ่น โดยสาขาวิชาการแพทย์แผน
ไทย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (ประกาศนียบัตร) 
  - หลักสูตรนวดไทยเพ่ือสุขภาพ 150 ชั่วโมง จ านวน 6 รุ่น โดยสาขาวิชาการแพทย์แผน
ไทย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (ประกาศนียบัตร) 
 2. คณะครุศาสตร์ จัดโครงการวิพากษ์หลักสูตรของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุม ED101 คณะครุศาสตร์ ซึ่งโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดตั้งขึ้นตามยุทธศาสตร์ใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
ตามพระบรมราโชบาย ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ภายใต้โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็น
ศูนย์ฝึกปฏิบัติการและการวิจัยต้นแบบที่มีศักยภาพสูงให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น ซึ่งได้รับการอนุมัติให้
จัดตั้งตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 4/2565 วันที่ 27 เมษายน 2565 และให้เป็น
งานหนึ่งในก ากับของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
  ในการจัดโครงการวิพากษ์หลักสูตรของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
ครั้งนี้ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และรายวิชาเพ่ิมเติมของโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ให้มีความทันสมัยและตอบสนองตามยุทธศาสตร์ใหม่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นตามพระบรมราโชบาย ระยะ 20 ปี โดยมีผู้ เชี่ยวชาญ 
คณาจารย์ เข้าร่วมโครงการในครั้งนี้ รวมทั้งสิ้น 40 คน 
 3. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เข้าร่วมพิธีแถลงข่าวและมอบนโยบายการด าเนินการ
โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) เมื่อ
วันที่ 16 มิถุนายน 2565 โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พร้อมด้วยผู้บริหาร และคณาจารย์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เข้าร่วมพิธีแถลงข่าวและรับฟังนโยบายการด าเนินการโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ
สังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG)  โดยประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ผ่าน
ระบบ Zoom และมีการถ่านทอดสดผ่าน Facebook live : MHESIThailand ในรูปแบบออนไลน์ 
 4. โครงการพัฒนา soft skills ด้วยกระบวนการวิศวกร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  “ฝายสร้างชีวิต ด้วยวิศวกรสังคม” บ้านเสลียงแห้ง 3 ต าบลหนองแม่นา 
อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2565 
 5. สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดโครงการพัฒนาผู้ประกอบการและเตรียมความพร้อม
ประกอบธุรกิจรายใหม่  กิจกรรมสร้างความตระหนัก-จิตวิญญาณผู้ประกอบการ   “กิจกรรมการ
เขียนแผนธุรกิจเบื้องต้น” ในระหว่างวันที่  11 -12 กรกฎาคม 2565  ณ ห้องประชุมสีทอง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา  เป็นผู้ประกอบการ  พัฒนา
นักศึกษาให้มีศักยภาพในการเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ที่มีคุณภาพ มีรายได้ระหว่างเรียน โดยเน้น
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การใช้เทคโนโลยีและฐานความรู้ใหม่   กิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจากคุณสามารถ สุวรรละโพลง 
คุณเอกพงษ์  เครือค าจิ๋ว และคุณพรอุมา  ส้มแป้น  วิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านการเขียนแผนธุรกิจ  
มาเป็นวิทยากรให้ความรู้ในครั้งนี้ โดย มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 50 คน ซึ่งเป็นนักศึกษาทุกชั้นปี
ทั้ง 5 คณะ 
 6. สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดอบรมพัฒนาผู้ประกอบการและเตรียมความพร้อมประกอบ
ธุรกิจรายใหม่ให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 ณ ห้อง
ประชุมศรีชมภู มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษาตระหนัก
ถึงการเป็นผู้ประกอบการ พัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพในการเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ที่มีคุณภาพ 
เพ่ือให้นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน โดยเน้นการใช้เทคโนโลยีและฐานความรู้ใหม่  กิจกรรมในครั้งนี้
ได้รับเกียรติ  จากคุณตรีชิต เมธารัตนโชติ ผู้บริหารและผู้ร่วมก่อตั้ ง Veget Deli มาแบ่งปัน
ประสบการณ์การท าธุรกิจต่างๆ และชี้แนะแนวทางในการประกอบธุรกิจ Start up ให้ประสบ
ความส าเร็จแก่นักศึกษา 
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ประมวลภำพหลักกำรตอบสนอง 
 

หลักสูตรระยะสั้น 
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จัดโครงกำรวิพำกษ์หลักสูตรของโรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ 
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พิธีแถลงข่ำวและมอบนโยบำยกำรด ำเนินกำรโครงกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐำนรำกหลัง
โควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) 

 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2565 เวลา 11.00 น. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รักษา
ราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พร้อมด้วยผู้บริหาร และคณาจารย์ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เข้าร่วมพิธีแถลงข่าวและรับฟังนโยบายการด าเนินการโครงการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG)  โดยประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ Zoom และมีการถ่านทอดสดผ่าน Facebook live : MHESIThailand 
ในรูปแบบออนไลน์ 
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โครงกำรพัฒนำผู้ประกอบกำรและเตรียมควำมพร้อมประกอบธุรกิจรำยใหม่   
กิจกรรมสร้ำงควำมตระหนัก-จิตวิญญำณผู้ประกอบกำร   “กิจกรรมกำรเขียนแผนธุรกิจเบื้องต้น” 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดโครงการพัฒนาผู้ประกอบการและเตรียมความพร้อมประกอบธุรกิจ
รายใหม่  กิจกรรมสร้างความตระหนัก-จิตวิญญาณผู้ประกอบการ   “กิจกรรมการเขียนแผนธุรกิจ
เบื้องต้น” ในระหว่างวันที่ 11-12 กรกฎาคม 2565  ณ ห้องประชุมสีทอง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์   เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา  เป็นผู้ประกอบการ  พัฒนานักศึกษาให้มี
ศักยภาพในการเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ที่มีคุณภาพ มีรายได้ระหว่างเรียน โดยเน้นการใช้
เทคโนโลยีและฐานความรู้ใหม่   กิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจากคุณสามารถ สุวรรละโพลง คุณเอก
พงษ์   เครือค าจิ๋ว และคุณพรอุมา  ส้มแป้น  วิทยากรผู้ เชี่ยวชาญด้านการเขียนแผนธุรกิจ  
มาเป็นวิทยากรให้ความรู้ในครั้งนี้ โดย มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 50 คน ซึ่งเป็นนักศึกษาทุกชั้นปี
ทั้ง 5 คณะ 
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สถำบันวิจัยและพัฒนำ จัดอบรมพัฒนำผู้ประกอบกำรและเตรียมควำมพร้อมประกอบธุรกิจรำย
ใหม่ให้นักศึกษำของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์   
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 คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยความ
รับผิดชอบนั้นควรอยู่ในระดับที่สนองต่อความคาดหวังของสาธารณะรวมทั้งการแสดงถึงความส านึก
ในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ ตระหนักถึงความส าคัญการ
บริหารงานตามพันธกิจ และการด าเนินงานต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ มีความรับผิดชอบต่อ
ความบกพร่องในหน้าที่การงานที่รับผิดชอบอยู่ และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที ยอมรับการ
ตรวจสอบ และพร้อมที่จะรับผิดชอบในผลการตรวจสอบ ปรากฏเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 1. ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 8 ก าหนดหน้าที่ ในการ
ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตามมาตรา 7 ให้ก าหนดภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัยดังต่อไปนี้ 
  1)  แสวงหาความจริงเพ่ือสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิ
ปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 
  2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น
อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การ
ผลิตบัณฑิต ดังกล่าว จะต้องให้มีจ านวน และคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 
  3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและของชาติ 
  4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้
มีจิตส านึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 
  5) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีคุณภาพและมาตรฐาน ที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
  6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอ่ืน ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสม
กับการด ารงชีวิตและ การประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพ่ือส่งเสริมให้

หลักควำมรับผิดชอบ 
Accountability 
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เกิดการจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลและยั่งยืน 
  8) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องจาการแนวพระราชด าริในการปฏิบัติ
ภารกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 2. คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการผลด าเนินโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2566 เวลา ณ ห้องรับรอง ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลอง
สิริราชสมบัติครบ 60 ปี   โดย ผศ.ดร.ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
พร้อมด้วย รองอธิการบดี และอาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการศึกษาวิจัย เกี่ยวกับ มหาวิทยาลัยที่
รับผิดชอบ บริหารโครงการพัฒนาท้องถิ่น และผู้ที่เกี่ยวข้อง  ได้ร่วมให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลการด าเนิน
โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
ซึ่งเป็นการด าเนินงานภายใต้โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การติดตามและการประเมินผลการพัฒนา
ท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา กลุ่มที่ 3 จากสานักงานการวิจัย
แห่งชาติ หรือ วช. 
 3. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ต้อนรับคณะ ดร.ดนุช ตันเทอดทิตย์ ผู้ช่วยรัฐมนตรี ประจ า
กระทรวง อว. ลงพ้ืนที่ติดตามการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพโครงการ U2T for BCG ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 เวลา 09.00 น.  ผศ.ดร.ปรีชา ศรีเรือง
ฤทธิ์  รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  น าผู้บริหาร คณาจารย์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ต้อนรับ ดร.ดนุช ตันเทอดทิตย์ ผู้ช่วยรัฐมนตรี ประจ ากระทรวง อว 
และคณะกรรมการอ านวยการติดตามฯ และรายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรคในการ
ด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG  ณ ห้อง
ประชุมสีทอง 
   จากนั้นได้ ลงพ้ืนที่ บ่อน ้าร้อน ต.น ้าร้อน อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์  เยี่ยมชมพ้ืนที่ในการพัฒนาให้
เป็นศูนย์ส่งเสริมสุขภาพชุมชนรายงานแผนการด าเนินโครงการ  ลงพ้ืนที่สวนอินทผาลัม ต.ตะเบาะ อ.
เมือง จ.เพชรบูรณ์  เป็นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตร การด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564         
      1. ผลิตภัณฑ์อาหารเสริมส าหรับสัตว์เลี้ยง จากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร 
     2. พัฒนาบรรจุภัณฑ์มะขามจี๊ดจ๊าด มะขามแก้ว กล้วยไส้มะขาม 
   จากนั้น เดินทางไป SP ฟาร์มสเตย์ เพชรบูรณ์ ต.นาป่า อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ เยี่ยมชมการ
พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตร  รายงานผลการด าเนินงาน โครงการ U2T ระยะที่ 1  
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ต.นาป่า อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์  การน าเทคโนโลยีไปใช้ในการแปรรูปและการท าการเกษตร  การแปร
รูปผลิตภัณฑ์ 1. หมูฝอย 2. มะขามอบแห้ง 
      เวลา 15.30 น. เยี่ยมชมการด าเนินงานโครงการ U2T ระยะที่  1 ต.นาซ า อ.หล่มเก่า  
จ.เพชรบูรณ์ ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการยกระดับ 1. ขิงกรอบ 2. ขิงดอง 3. ขิงคลุกบ๊วย 4. ขิงลูกเต๋า
จี๊ดจ๊าด 5. ขิงสไลด์   ผลิตภัณฑ์ใหม่ ได้แก่ 1. น ้าขิงน ้าผึ้งมะนาว 
 4. ปฐมนิเทศผู้เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ 
BCG (U2T for BCG) ออนไลน์  เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2565 เวลา 10.30 น. ณ ห้องประชุมน ้าผึ้ง 
ชั้น 2 อาคารส านักงานอธิการบดี  ผศ.ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดี พร้อมด้วย 
ผศ.ดร.เดือนฉาย ไชยบุคร รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและเทคโนโลยีสารสนเทศ และบุคลากรกอง
นโยบายและแผน เข้าร่วมประชุมการปฐมนิเทศออนไลน์ส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ ภายใต้โครงการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG)  เพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการด าเนินโครงการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการ
แข่งขันด้าน BCG ด้วยองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาก าลังคนในพ้ืนที่ให้มีทักษะ
พ้ืนฐานที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ BCG และเพ่ือพัฒนาฐานข้อมูล Thailand Community 
Data ให้สมบูรณ์ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
 5. มหาวิทยาลัยประชุมชี้แจง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุม
อินทผาลัม อาคารส านักงานอธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พร้อมด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เดือนฉาย ไชยบุตร  
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและเทคโนโลยีสารสนเทศ และนางสาวไพรินทร์ เดชะ รักษาก ารใน
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน เข้าร่วมประชุมชี้แจงเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ ในการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ZOOM) 
 6. ประชุมอาจารย์ประจ าต าบลโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วย
เศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) เมื่อวันที่  5 กรกฎาคม 2565 ผศ.ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รักษา
ราชการแทนอธิการบดี พร้อมด้วย ผศ.ดร.เดือนฉาย ไชยบุคร รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และบุคลากรกองนโยบายและแผน ได้จัดประชุมชี้แจงผู้บริหารคณะ และ
อาจารย์ต าบล ภายใต้โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG 
(U2T for BCG)  เพ่ือเตรียมความพร้อมในการด าเนินโครงการ และเป็นการชี้แจงแนวทางในพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากให้กับพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย จ านวน 104 ต าบล 
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ประมวลภำพหลักภำระรับผิดชอบ 
 

คณะผู้บริหำร ม.รำชภัฏเพชรบูรณ์ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรผลด ำเนินโครงกำรตำมยุทธศำสตร์ที่ 1 
        เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องรับรอง ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ
ฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี   ผศ.ดร.ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
พร้อมด้วย รองอธิการบดี  อาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการศึกษาวิจัย เกี่ยวกับ มหาวิทยาลัยที่
รับผิดชอบ บริหารโครงการพัฒนาท้องถิ่น และผู้ที่เกี่ยวข้อง  ได้ร่วมให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลการด าเนิน
โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
ซึ่งเป็นการด าเนินงานภายใต้โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การติดตามและการประเมินผลการพัฒนา
ท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา กลุ่มที่ 3 จากสานักงานการวิจัย
แห่งชาติ หรือ วช. 
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มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ ต้อนรับคณะ ดร.ดนุช ตันเทอดทิตย์ ผู้ช่วยรัฐมนตรี ประจ ำ
กระทรวง อว. ลงพื้นที่ติดตำมกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพโครงกำร U2T for BCG 

 

 
 
 



79 

 

ปฐมนิเทศผู้เข้ำร่วมโครงกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐำนรำกหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG 
(U2T for BCG) ออนไลน์ 

     เมื่อวันที่  6 กรกฎาคม 2565 เวลา 10.30 น. ที่ห้องประชุมน ้าผึ้ง ชั้น 2 อาคารส านักงาน
อธิการบดี  ผศ.ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดี พร้อมด้วย ผศ.ดร.เดือนฉาย ไชย
บุคร รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและเทคโนโลยีสารสนเทศ และบุคลากรกองนโยบายและแผน เข้า
ร่วมประชุมการปฐมนิเทศออนไลน์ส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ ภายใต้โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ
สังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG)  เพ่ือเตรียมความพร้อมในการด าเนิน
โครงการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันด้าน BCG ด้วยองค์
ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาก าลังคนในพ้ืนที่ให้มีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นและเกี่ยวข้อง
กับเศรษฐกิจ BCG และเพ่ือพัฒนาฐานข้อมูล Thailand Community Data ให้สมบูรณ์ ครอบคลุม
ทุกพ้ืนที ่
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ประชุมชี้แจงเพื่อเสนอต่อคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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ประชุมอำจำรย์ประจ ำต ำบลโครงกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐำนรำกหลังโควิดด้วย
เศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) 

 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการด าเนินโครงการ และเป็นการชี้แจงแนวทางในพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานรากให้กับพื้นท่ีบริการของมหาวิทยาลัย จ านวน 104 ต าบล 
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 คือ กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมาชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัยและสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี โดยประชาชนสามารถรู้ทุกขั้นตอนในการด าเนิน
กิจกรรมหรือกระบวนการต่าง ๆ และสามารถตรวจสอบได้ 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีกระบวนการเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา สามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี ซึ่งประชาชนทั่วไปสามารถรับรู้ขั้นตอนการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และสามารถตรวจสอบได้ พอสรุปโดยสังเขป ดังนี้ 
 1. มี ก า ร เผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ก า ศ ก า ร รั บ ส มั ค ร ง า น ท า ง เว็ บ ไซ ต์ ข อ งม ห า วิ ท ย า ลั ย 
https://www.pcru.ac.th/main/view/job 
 2. มีการเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง  เรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง  และมีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย https://www.pcru.ac.th/main/view/purchase 
 3. มีการเผยแพร่ข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
https://www.pcru.ac.th/pcrunews/ 
 4. การแสดงเจตนารมณ์ว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ตามโครงการ “อินทนิลช่อสะอาด” เมื่อวันอังคารที่  28  มีนาคม  2566 
เวลา 09.00 น.  ณ  ห้องประชุมสีทอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ได้จัดกิจกรรม การประชุม
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน    อีกทั้ง ยังได้ถ่ายทอดนโยบาย และการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ และการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน  
          ผศ.ดร.ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ได้ประกาศ  เจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานอย่างมีคุณธรรม  มีความโปร่งใส  ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เพ่ือให้ด าเนินการตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงาน    ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม  
ปราศจากการทุจริต ส่งเสริมองค์กรคุณธรรม  โดยให้ส่วนราชการ  ในสั งกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

หลักควำมโปร่งใส 
Transparency 
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  1) ด้านการปฏิบัติหน้าที่ โดยการปฏิบัติด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลัก
คุณธรรม หลักจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ด าเนินการที่กฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด โดยไม่
เลือกปฏิบัติ ไม่หวังสิ่งตอบแทนหรือประโยชน์ที่มิควรได้ รวมถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็ม
ความสามารถ 
  2) ด้านการใช้งบประมาณ โดยการใช้จ่ายงบประมาณอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
เกิดประโยชน์และคุ้มค่า ตรงตามวัตถุประสงค์ของการใช้จ่ายงบประมาณ กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างไม่ถูกต้อง 
  3) ด้านการใช้อ านาจ ผู้บังคับบัญชาทุกหน่วยงานทุกระดับชั้นการบังคับบัญชา ต้อง
มอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมทั้งสั่งการ ก ากับ ดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบหรือ
ข้อบังคับต่าง ๆ อย่างถูกต้องและชอบธรรม 
  4) ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยการก าหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างถูกต้อง ให้บุคลากรได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ มีการก ากับดูแล ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน  
  5) ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
และจัดท ามาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือ
ร้องเรียนการทุจริตของบุคลากรภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อ
พบว่าบุคลากรภายในหน่วยงานกระท าความผิด เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม 
  6) ด้านคุณภาพการด าเนินงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นไปตามระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ ก าหนดไว้  
  7) ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยทุกหน่วยงานต้องด าเนินการจัดท าข้อมูลของหน่วยงาน 
และเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน ซึ่งสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
  8) ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน โดยทุกหน่วยงานต้องด าเนินการปรับปรุง และพัฒนา
ระบบการท างาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น สามารถ
ให้บริการผู้มารับบริการอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมมาใช้
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
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ประมวลภำพหลักควำมโปร่งใส 
 

โครงกำร “อินทนิลช่อสะอำด” แสดงเจตนำรมณ์ว่ำจะปฏิบัติหน้ำที่และบริหำรหน่วยงำนอย่ำง
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 
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 คือ กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ชี้แจงและผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วนมีโอกาสได้เข้าร่วม
ในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาหรือประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้อง 
ร่วมคิดแนวทาง ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะ
หุ้นส่วนการพัฒนา 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้ด าเนินการให้บุคลากร นักศึกษา และประชาชน ได้เข้าร่วมใน
การรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาหรือประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วม
คิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. พิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่างสถาบันการศึกษานานาชาติ (IIE) 
และมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบู รณ์  เพ่ือต่อสัญญาการเป็นศูนย์ทดสอบ TOEFL ITP เมื่ อ                
วันที่ 21 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมสีทอง อาคารส านักงานอธิการบดี โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
สร้างเครือข่ายทางวิชาการ และขับเคลื่อนการด าเนินการศูนย์ทดสอบตามาตรฐานสากลในการจัด
ทดสอบวัดความรู้ทางภาษาด้วยข้อสอบมาตรฐานให้กับนักเรียน นักศึกษา บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอกที่สนใจทั่วไปในจังหวัดเพชรบูรณ์และจังหวัดใกล้เคียงและเป็น
หนว่ยงานที่สามารถหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัยได้อย่างต่อเนื่องในอนาคต 
 2. พิธีลงนามศูนย์สอบวัดระดับภาษาจีน (HSK,YCT) สถาบันขงจื่อเส้นทางสายไหมทาง
ทะเล-มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2565 ณ หอประชุมประกายเพชร ฅ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เป็นประธานเปิดโครงการสัมผัสศิลปะวัฒนธรรมจีน และร่วมลงนามศูนย์สอบวัดระดับ
ภาษาจีน (HSK,YCT) สถาบันขงจื่อเส้นทางสายไหมทางทะเล -มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  มี
วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอน ศิลปะ และวัฒนธรรมจีน อีกทั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ได้รับการเป็นศูนย์ทดสอบย่อยวัดระดับภาษาจีน (HSK,YCT) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 ซึ่งที่ผ่าน
มามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการผ่านเงื่อนไขตามบันทึกข้อตกลงการลงนามเป็นศูนย์
สอบวัดระดับภาษาจีน (HSK,YCT) กับสถาบันขงจื่อเส้นทางสายไหมทางทะเลและได้รับการอนุมัติต่อ
สัญญา ทางสถาบันขงจื่อเส้นทางสายไหมทางทะเลจึงร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  

หลักกำรมีส่วนร่วม 
Participation 
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 3. ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ กับสถาบันมาตร
วิทยาแห่งชาติ เมื่อวันที่  21 มิถุนายน 2565 เวลา 14.00 น.  ที่ห้องประชุมน ้าผึ้ง ชั้น 2 อาคาร
ส านักงานอธิการบดี ตามที่ ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ ครั้งที่ 2(163)/2565  เมื่อวันพุธที่ 
27 เมษายน 2565 มีมติเห็นชอบให้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ กับ สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ ในการจัดท า "หลักสูตรระยะสั้น"Metrology for Industrial 
(มาตรวิทยาส าหรับอุตสาหกรรม)  ในการนี้เข้าร่วมลงนามผ่านผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ Zoom) 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและให้ความรู้ในเรื่องมาตรฐานการวัด การใช้เครื่องมื อวัดที่ถูกต้อง 
เทคนิคการวัด และมาตรฐานการจัดการด้านคุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานระหว่างประเทศ อันจะ
เป็นการเพ่ิมศักยภาพให้กับนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษาที่ได้รับประกาศนียบัตรรับรอง เพ่ือน าไป
สร้างมูลค่าเพ่ิมและการรับรองจากสถานประกอบการต่อไป 
 4. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ร่วมพิธีแถลงข่าว MOU ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาปลอดบุหรี่  เมื่อวันที่  5 กรกฎาคม 2565 ที่กระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร นพ.ธงชัย เลิศวิไลรัตนพงศ์ รองปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พร้อมด้วย รศ.พาสิทธิ์ หล่อธีรพงศ์ รองปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ศ.เกียรติคุณ พญ.สมศรี เผ่าสวัสดิ์ ประธานสมาพันธ์เครือข่ายแห่งชาติ เพ่ือสังคมไทย
ปลอดบุหรี่ และอธิการบดี 155 แห่งทั่วประเทศ ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ เพ่ือสังคมไทยปลอดบุหรี่ ป้องกันมิให้
เกิดนักสูบหน้าใหม่ในกลุ่มเยาวชนระดับอุดมศึกษา  ทั้งนี้ ผศ.ดร.ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์  รักษาราชการ
แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พร้อมผู้บริหาร ม.ราชภัฏเพชรบูรณ์ เข้าร่วมพิธีดังกล่าว 
ทางระบบออนไลน์ 
 5. ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
กับ สมาคมผู้ตรวจสอบอาคาร โครงการการป้องกันอัคคีภัยและการตรวจสอบอาคารสู่ชุมชน เมื่อวันที่ 
8 กรกฎาคม 2565 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมหมื่นจง อาคารส านักงานอธิการบดี โดยหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการป้องกันอัคคีภัยในชุมชน และเพ่ือส่งเสริมการตรวจสอบ
อาคารสู่ชุมชน ให้กับผู้น าชุมชนและผู้ที่สนใจ   
 6. ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ความร่วมมือว่าด้วยเรื่อง การยกระดับคุณภาพ
นักเรียนและโรงเรียนก้าวสู่ความเป็นเลิศ เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2565 เวลา 09.30 น.  ณ ห้องประชุม
โยเซฟ ชั้น 1 อาคารเซนต์โยเซฟ โรงเรียนเซนต์โยเซฟศรีเพชรบูรณ์  โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา 
ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ร่วมพิธีลงนามความร่วมมือ
ว่าด้วยเรื่อง การยกระดับคุณภาพนักเรียนและโรงเรียนก้าวสู่ความเป็นเลิศ โดยมีมหาวิทยาลัยเป็นพ่ี
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เลี้ยง (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยและสถานศึกษา โดยลงนามบันทึกข้อตกลงระหว่าง 2 หน่ วยงาน 
ร่วมกันซึ่งมี เซอร์ดาเมียน ปิยวรรณ วงศ์วณิชย์เจริญ ผู้อ านวยการโรงเรียนเซนต์โยเซฟศรีเพชรบูรณ์ 
ร่วมลงนาม  เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เป็นพ่ีเลี้ยง เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนการฝึกเทคนิค ปฏิบัติการ การใช้ห้องปฏิบัติการ ตลอดจนสารเคมี วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือ
ทางวิทยาศาสตร์ในด้านการศึกษาค้นคว้า ทดลอง หรือวิจัยของนักเรียนและคณะครูโรงเรียนเซนต์โย
เซฟศรีเพชรบูรณ์ และเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือด้านการวิจัยทางมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและวิทยากรในกิจกรรมทางวิชาการในการจัดอบรมสัมมนาและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ 
 7. ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์กับสถานพินิจ
และคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดเพชรบูรณ์ เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2565 เวลา 09.00 น. ณ ห้อง
ประชุมสีทอง ชั้น 1 อาคารส านักงานอธิการบดี โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รักษา
ราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมกับ คุณ
ลดาวัลย์ ปั่นเงิน ผู้อ านวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อร่วมบ าบัด
แก้ไขฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชนโดยมุ่งสร้างความร่วมมือเพ่ือสนับสนุนการด าเนินการ เพ่ือบรรลุเป้าหมาย 
ทั้งในด้านองค์ความรู้ นวัตกรรม กระบวนการเรียนรู้ในการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจและทักษะต่าง 
ๆ ให้กับเยาวชนเพ่ือไม่น าไปสู่กระบวนการยุติธรรม และการแก้ไขบ าบัดฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชนที่เข้าสู่
กระบวนการยุติธรรมให้เกิดผลเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของเด็ก
และเยาวชนเป็นส าคัญ 
 8. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวปฏิบัติตามหลัก 
ธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ” ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่  
3  ตุลาคม  2565  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ที่ประชุมได้มีมติให้มีการพิจารณาแนวทาง
ปฏิบัติตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง ธรรมาภิบาล ใน
ประเด็นของการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และอธิการบดี  
และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และระดมความเห็นการน าเสนอการจัดท าข้อบังคับ ประกาศ ว่าด้วย
นโยบายธรรมาภิบาลและจริยธรรม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ ทั้ง 8 แห่ง โดยมี รศ.ดร.
เจษฎา มิ่งฉาย รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เป็นผู้ด าเนินรายการ และ Workshop 
ระดมความคิด ร่วมกันจัดท าข้อบังคับ/ร่างประกาศฯที่เกี่ยวข้อง พร้อมสรุปผลการด าเนินการ ณ ห้อง
ประชุมพิชัยสงคราม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 9. ประชุมเตรียมงานราชภัฏวิชาการ เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2566 ณ หน้าห้องอธิการบดี 
ชั้น 2 อาคารส านักงานอธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์   อธิการบดี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ร่วมประชุมกับคณะผู้บริหาร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
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เพ่ือปรึกษา หารือ การจัดงานราชภัฏวิชาการ  เนื่องในโอกาสที่ครบรอบการก่อตั้งครบ 50 ปี ในวันที่ 
29 กันยายน 2566 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  โดยในที่ประชุม มีความเห็น ให้ด าเนินการจัด
งานราชภัฏวิชาการในวันที่ 22 - 26 พฤศจิกายน 2566 ในโครงการ "Think Global-Work Local : 
พัฒนาท้องถิ่นสู่สากล" ก้าวสู่ปีที่ 51 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพ่ือเป็นการร าลึกการก่อตั้ง จาก
วิทยาลัยครู สู่ สถาบันราชภัฏ สู่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และเพ่ือแสดงศัพยภาพของชุมชน
และท้องถิ่นในด้านต่างๆ  ซึ่งได้ท าร่างการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบในกิจกรรมฝ่ายต่างๆ พร้อม
ก าหนดเวลา และสถานที่การจัดงานต่อไป 
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ประมวลภำพหลักกำรมีส่วนร่วม 
 

ประชุมเตรียมงำนรำชภัฏวิชำกำร 
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พิธีลงนำมควำมร่วมมือทำงวิชำกำร (MOU)ระหว่ำงสถำบันกำรศึกษำนำนำชำติ (IIE) และ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ เพื่อต่อสัญญำกำรเป็นศูนย์ทดสอบ TOEFL ITP 

                วันที่  21 มิถุนายน 2565 เวลา 13.00 น. ที่ห้องประชุมสีทอง อาคารส านักงาน
อธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์  ร่วมพิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ และสถาบันการศึกษานานาชาติ (IIE) โดย ดร.โจนาธาน เลมไบรท์ ผู้อ านวยการภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้สถาบันนานาชาติ Institute of International Education Inc. (IIE) พร้อม
กับมีการบรรยาย หัวข้อ ภาพรวมการทดสอบทางภาษาอังกฤษเชิงวิชาการผ่านแบบทดสอบมาตรฐาน 
TOEFL ITP: การพัฒนาทักษะและสิทธิประโยชน์การใช้คะแนนสอบ โดยนายสินชัย เล็กวานิชกุล 
ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด จากสถาบันการศึกษานานาชาติ (IIE) 
                ตามที่โครงการพัฒนาสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้จัดโครงการท า
ความร่วมทางวิชาการระหว่างสถาบันการศึกษานานาชาติ ( IIE) และมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
เพ่ือต่อสัญญาการเป็นศูนย์ทดสอบ TOEFL ITP โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างเครือข่ายทางวิชาการ 
และขับเคลื่อนการด าเนินการศูนย์ทดสอบตามาตรฐานสากลในการจัดทดสอบวัดความรู้ทางภาษา
ด้วยข้อสอบมาตรฐานให้กับนักเรียน นักศึกษา บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอกที่
สนใจทั่วไปในจังหวัดเพชรบูรณ์และจังหวัดใกล้เคียงและเป็นหน่วยงานที่สามารถหารายได้ให้กับ
มหาวิทยาลัยได้อย่างต่อเนื่องในอนาคต 
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พิธีลงนำมศูนย์สอบวัดระดับภำษำจีน (HSK,YCT) สถำบันขงจื่อเส้นทำงสำยไหมทำงทะเล-
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ 

             เมื่ อวันที่  28 มิ ถุนายน  2565 เวลา 10.30 น . ที่ หอประชุมประกายเพชร ผู้ ช่ วย
ศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
เป็นประธานเปิดโครงการสัมผัสศิลปะวัฒนธรรมจีน และร่วมลงนามศูนย์สอบวัดระดับภาษาจีน 
(HSK,YCT) สถาบันขงจื่อเส้นทางสายไหมทางทะเล-มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
              ตามที่โครงการพัฒนาสถาบันภาษา ร่วมกับสาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จัดโครงการโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอน ศิลปะ และวัฒนธรรมจีน 
อีกทั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการเป็นศูนย์ทดสอบย่อยวัดระดับภาษาจีน (HSK,YCT) 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 ซึ่งที่ผ่านมามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการผ่านเงื่อนไขตามบันทึก
ข้อตกลงการลงนามเป็นศูนย์สอบวัดระดับภาษาจีน (HSK,YCT) กับสถาบันขงจื่อเส้นทางสายไหมทาง
ทะเลและได้รับการอนุมัติต่อสัญญา ทางสถาบันขงจื่อเส้นทางสายไหมทางทะ เลจึงร่วมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดพิธีลงนามตามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการเป็นศูนย์สอบวัดระดับ
ภาษาจีน (HSK,YCT) เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ระหว่างองค์กรร่วมกันต่อไป 
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โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมทำงด้ำนศิลปวัฒนธรรม  
“อบรมเชิงปฏิบัติกำร งำนด้ำนพระรำชพิธี รัฐพิธี และงำนศำสนพิธี” 

 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2565 โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับกองพัฒนานักศึกษา และ
สโมสรนักศึกษาทั้ง 5 คณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรม “อบรมเชิงปฏิบัติการ งานด้านพระราชพิธี รัฐพิธี และงานศาสน
พิธี” ณ ห้องประชุมศรีชมภู  อาคารส านักงานอธิการบดี  โดยมีอาจารย์ ดร.แก้วตา ผิวพรรณ รอง
อธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นประธานเปิด
โครงการ โดยมีคณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เข้าร่วมอบรมในห้อง
ประชุมและรูปแบบออนไลน์ 
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ร่วมลงนำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือระหว่ำงมหำวิทยำลัยรำชภัฏ กับสถำบันมำตรวิทยำ
แห่งชำติ 

 วันที่  21 มิถุนายน 2565 เวลา 14.00 น.  ที่ห้องประชุมน ้าผึ้ง ชั้น 2 อาคารส านักงาน
อธิการบดี ตามที่ ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ ครั้งที่ 2(163)/2565  เมื่อวันพุธที่ 27 
เมษายน 2565 มีมติเห็นชอบให้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
กับ สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ ในการจัดท า "หลักสูตรระยะสั้น"Metrology for Industrial (มาตร
วิทยาส าหรับอุตสาหกรรม)  ในการนี้เข้าร่วมลงนามผ่านผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ Zoom) โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและให้ความรู้ในเรื่องมาตรฐานการวัด การใช้เครื่องมือวัดที่ถูกต้อง เทคนิค
การวัด และมาตรฐานการจัดการด้านคุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานระหว่างประเทศ อันจะเป็น
การเพ่ิมศักยภาพให้กับนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษาที่ได้รับประกาศนียบัตรรับรอง เพ่ือน าไปสร้าง
มูลค่าเพ่ิมและการรับรองจากสถานประกอบการต่อไป 
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ร่วมพิธีแถลงข่ำว MOU ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนสถำนศึกษำระดับอุดมศึกษำปลอดบุหรี่ 

  

  
 

ร่วมลงนำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ (MOU) ระหว่ำงมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ กับ 
สมำคมผู้ตรวจสอบอำคำร โครงกำรกำรป้องกันอัคคีภัยและกำรตรวจสอบอำคำรสู่ชุมชน 
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ร่วมลงนำมบันทึกข้อตกลง (MOU) ควำมร่วมมือว่ำด้วยเรื่อง กำรยกระดับคุณภำพนักเรียนและ
โรงเรียนก้ำวสู่ควำมเป็นเลิศ 

 

 

 

 
 

ลงนำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือระหว่ำงมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์กับสถำนพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยำวชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำร “แนวปฏิบัติตำมหลักธรรมำภิบำลในสถำบันอุดมศึกษำ ของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏกลุ่มภำคเหนือ” 

  
 

ประชุมเตรียมควำมพร้อม กำรตรวจเยี่ยมมหำวิทยำลัยรำชภัฏ ประจ ำปี 2565 
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 คือ การถ่ายโอนอ านาจ การตัดสินใจ ทรัพยากร และภารกิจจากส่วนราชการส่วนกลางให้แก่
หน่วยงาน เพ่ือด าเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร 
 
 อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้มีการกระจายอ านาจในการพิจารณาตัดสินใจไป
ยังผู้บริหารในระดับรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ มีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติ
ราชการแทนอธิการบดี ดังปรากฏเป็นรูปธรรมได้ ดังนี้ 
 1. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่ 104/2565  เรื่อง การมอบหมายงานและการ
มอบอ านาจให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ดังนี้ 
  มอบหมายงานและมอบอ านาจให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 
  มอบหมายงานและมอบอ านาจให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
  มอบหมายงานและมอบอ านาจให้รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  มอบหมายงานและมอบอ านาจให้รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ 
  มอบหมายงานและมอบอ านาจให้รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา และศิลปวัฒนธรรม 
  มอบหมายงานและมอบอ านาจให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและ
บัณฑิตศึกษา 
  มอบหมายงานและมอบอ านาจให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพ 
  มอบหมายงานและมอบอ านาจให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศูนย์บริการและรายได้ 
  มอบหมายงานและมอบอ านาจให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพันธิกจสัมพันธ์และกิจการพิเศษ 
 2. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่ 2581/2560 เรื่อง การมอบอ านาจหน้าที่ให้
คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ดังนี้ 
  คณะครุศาสตร์ 
  คณะมนุษยศาสต์และสังคมศาสตร์ 
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  คณะวิทยาการจัดการ 
  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  ส านักงานอธิการบดี 
  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หลักกำรกระจำยอ ำนำจ 
Decentralization 
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  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 3. ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง แนวปฏิบัติส าหรับการปฏิบัติงานของ
บุคลากรและการจัดการเรียนการสอน ประจ าปีการศึกษา 2565  ประกาศเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 
2565  เพ่ือให้การด าเนินงานทุกด้านของบุคลากรทุกฝ่ายเป็นไปในทิศทางเดียวกันในการเตรียมความ
พร้อมและการท างานตามพันธกิจด้านต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2565  โดยอธิการบดีได้มอบอ านาจให้คณะ 
ส านัก สถาบัน ส านักงานอธิการบดี สามารถออกประกาศหรือค าสั่งเพ่ือก าหนดมาตรการหรือวาง
แนวทางปฏิบัติเป็นการเฉพาะได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของ
ทางราชการของมหาวทิยาลัย 
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 คือ การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการบริหารราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้บริหารงานด้วยกระบวนการยุติธรรม ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด โดย ดังปรากฏเป็นรูปธรรมได้ ดังนี้ 
 1. มหาวิทยาลัยด าเนินการภายใต้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และ
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562  ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา โดยเคร่งครัด นอกจากนี้ ยังยึดแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
และฉบับที่ 2 รวมถึง แนวปฏิบัติตามหลักความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการหลัก
ความเป็นอิสระ และหลักความเสมอภาค เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการการบริหารงาน
ภายในมหาวิทยาลัย 
 2. มหาวิทยาลัย โดยงานกิจการสภามหาวิทยาลัย ได้มีการรวมรวมระเบียบ – ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยเพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน  
 3. ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
อนุมัติข้อบังคับ - ระเบียบ ดังนี้ 
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การแต่งตั้งที่ปรึกษาอธิการบดี ประกาศ ณ 
วันที่ 15 มิถุนายน 2565 
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย กองทุนพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2565  ประกาศ ณ วันที่ 20 กรกฎาคม 2565 
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การจ้างพนักงานประจ ามหาวิทยาลัย 
ประกาศ ณ วันที่ 20 กรกฎาคม 2565 
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2565 ประกาศ ณ วันที่ 20 กรกฎาคม 2565  
  -  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ 
วันที่ 19 ตุลาคม 2565 

หลักนิติธรรม 
Rule of Law 
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  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การรักษาราชการแทนและการรักษา
ราชการในต าแหน่ง ประกาศ ณ วันที่ 19 ตุลาคม 2565  
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่  18 มกราคม 
2566 
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย ว่าด้วย ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 18 มกราคม 2566 
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบูรณ์  ว่าด้วย ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย ว่าด้วย การบริหารและการด าเนินงานของ
คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2566 ประกาศ ณ วันที่ 15 มีนาคม 2566 
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การเทียบต าแหน่งทางวิชาการส าหรับ
บุคคลที่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 15 มีนาคม 2566 
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 15 มีนาคม 2566 
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การศึกษาตลอดชีวิตและระบบคลังหน่วย
กิต พ.ศ. 2566ประกาศ ณ วันที่ 15 มีนาคม 2566 
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 15 มีนาคม 2566 
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่ง
นายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 15 มีนาคม 2566 
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 15 มีนาคม 2566 
  - ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การรับจ่ายเงินในการรับสมัครและคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษาฯ (ฉบับที่2) พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 19 ตุลาคม 2565 
  - ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การให้ทุนอุดหนุนการศึกษาส าหรับบุตรของ
บุคลากร พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 18 มกราคม 2566 
  - ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ พ.ศ. 2566 
ประกาศ ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 
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  - ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2566 
ประกาศ ณ วันที่ 22 เมษายน 2566 
  - ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การให้ทุนอุดหนุนการศึกษาส าหรับ
พนักงานประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 14 มิถุนายน 2566 
 4. มหาวิทยาลัยบริหารงานภายใต้ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
จ าแนกตามหมวดได้ ดังนี้ 
  หมวดสภำมหำวิทยำลัย 
  - ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 
  - ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
พ.ศ. 2566 
  - ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจ า พ.ศ. 2566 
  - ว่าด้วย ค่าตอบแทนการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2553 
  - ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจ า พ.ศ. 2566 
  - ว่าด้วย คุณสมบัติ วิธีการสรรหากรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2552 
  - ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาของกรรมการสภาจากผู้บริหาร พ.ศ. 2547 
  - ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2547 
  หมวดกำรสรรหำอธิกำรบดี คณบดี ผู้อ ำนวยกำร 
  - ว่าด้วย คุณสมบัติและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 
  - ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 
  - ว่าด้วย คุณสมบัติและวิธีการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก วิทยาลัย ศูนย์ หรือหัวหน้า
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2552 
  หมวดงำนบริหำร 
  - ว่าด้วย การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่งอธิการบดี 
พ.ศ. 2565 
  - ว่าด้วย การจ่ายค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่งส าหรับ ข้าราชการที่
ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. 2556 
  - ว่าด้วย ว่าด้วย การเบิกเงินจ่ายค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง 
ส าหรับผู้บริหารที่มิใช่ข้าราชการ พ.ศ. 2555 
  - ว่าด้วย ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2566 



125 

 

  - ว่าด้วย เงินค่าตอบแทนของผู้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารที่มิได้เป็นข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 
  - ว่าด้วย การรักษาราขการแทนและการรักษาการในต าแแหน่ง พ.ศ. 2565 
  - ว่าด้วย การแต่งตั้งที่ปรึกษาอธิการบดี พ.ศ. 2565 
  - ว่าด้วย การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งผู้บริหารแบบมีวาระ พ.ศ. 2565 
  - ว่าด้วย การจ้างผู็เกษียณอายุราชการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 
  - ว่าด้วย ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2564 
  หมวดกำรบริหำรงำนบุคคล 
  - ว่าด้วย การให้ทุนอุดหนุนการศึกษาส าหรับพนักงานประจ ามหาวิทยาลัย 
  - ว่าด้วย การเทียบต าแหน่งทางวิชาการส าหรับบุคคลที่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 
  - ว่าด้วย การจ้างลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2557 
  - ว่าด้วย การให้ผู้เกษียณอายุราชการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 
  - ว่าด้วย กองทุนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2556 
  - ว่าด้วย การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวของมหาวิทยาลัยฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 
  - ว่าด้วย การให้ทุนอุดหนุนการศึกษาส าหรับบุตรของบุคลากร พ.ศ. 2566 
  - ว่าด้วย ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2566 
  - ว่าด้วย สโมสรอาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
  - ว่าด้วย การจ้างผู้เกษียณอายุราชการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 
2554 
  หมวดกำรเงิน 
  - ว่าด้วย การรับจ่ายเงินในการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 
  - ว่าด้วย การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่งอธิการบดี 
พ.ศ. 2565 
  - ว่าด้วย เบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. 2563 
  - ว่าด้วย เบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. 2556 
  - ว่าด้วย การจ่ายค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่งส าหรับ ข้าราชการที่
ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. 2556 
  - ว่าด้วย กองทุนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2556 
  - ว่าด้วย เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 
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  - ว่าด้วย ค่าตอบแทนประธานหลักสูตรสาขาวิชา พ.ศ. 2555 
  - ว่าด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมของนักศึกษา พ.ศ. 2555 
  - ว่าด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการกีฬาของนักศึกษา พ.ศ. 2555 
  หมวดงำนวิชำกำร 
  - ว่าด้วย การศึกษาตลอดชีวิตและระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2566 
  - ว่าด้วย การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 
  - ว่าด้วย การเทียบต าแหน่งทางวิชาการส าหรับบุคคลที่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 
  - ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
  - ว่าด้วย การรับจ่ายเงินในการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 
  - ว่าด้วย การจัดการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ ตามโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์กับบริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด 
(มหาชน) และบริษัทในกลุ่ม พ.ศ. 2562 
  - ว่าด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและที่ปรึกษาผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2555 
  - ว่าด้วย ค่าตอบแทนประธานหลักสูตรสาขาวิชา พ.ศ. 2555 
  - ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
  - ว่าด้วย การโอนผลการเรียน และยกเว้นรายวิชาเรียน พ.ศ. 2552 
  หมวดงำนวิจัย 
  - ว่าด้วย การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2566 
  - ว่าด้วย จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ พ.ศ. 2566 
  - ว่าด้วย จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ พ.ศ. 2559 
  - ว่าด้วย การจัดตั้งและด าเนินงานหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
(ฉบับที่ 2) แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2555 
  - ว่าด้วย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
  - ว่าด้วย การจ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย ติดตามและ
ประเมินผลงานวิจัยและพิจารณาบทความประจ าวารสารเพ่ือการวิจัย พ.ศ. 2554 
  - ว่าด้วย การจัดตั้งและด าเนินงานหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
พ.ศ. 2554 
  - ว่าด้วย การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. ๒๕๕๔ 



127 

 

  - ว่าด้วย การบริหารจัดการงานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนการวิจัย ประเภททุนภายนอก พ.ศ. 
2553 
  - ว่าด้วย การบริหารจัดการงานวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนการวิจัย ประเภทงบประมาณแผ่นดิน 
พ.ศ. 2553 
  หมวดกำรบริหำรงำนระดับคณะ ส ำนัก สถำบัน 
  - ว่าด้วย ค่าตอบแทนประธานหลักสูตรสาขาวิชา พ.ศ. 2555 
  - ว่าด้วย การบริหารและการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2566 
  - ว่าด้วย การจ่ายเงินประจ าต าแหน่งรองอะการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ 
รองคณบดี รองผู้อ านวยการ หรือหัวหน้าหน่วยงานในหน่วยงานที่เรียกขื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะ พ.ศ. 2548 
  - ว่าด้วย การบริหารและการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2566 
  - ว่าด้วย คณะกรรมการประจ าหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2556 
  - ว่าด้วย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 
  - ว่าด้วย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2555 
  - ว่าด้วย คุณสมบัติและวิธีการสรรหาประธานหลักสูตร/สาขา ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 
  - ว่าด้วย คณะกรรมการประจ าคณะ พ.ศ. 2549 
  หมวดนักศึกษำ 
  - ว่าด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมของนักศึกษา พ.ศ. 2555 
  - ว่าด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการกีฬาของนักศึกษา พ.ศ. 2555 
  - ว่าด้วย การจัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ของนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
  - ว่าด้วย การเก็บเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคปกติ พ.ศ. 2549 
  - ว่าด้วย การเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษานักศึกษาในโครงการจัดการศึกษาส าหรับปวงชน 
(กศ.ปช.) พ.ศ. 2549 
  - ว่าด้วย การเก็บค่าธรรมเนีบมการศึกษาหลักสูตรมหาบัณฑิต (ภาคพิเศษ) 2549 
  - ว่าด้วย กองทุนพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2565 
  - ว่าด้วย ทุนอุดหนุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
  - ว่าด้วย ทุนอุดหนุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ประเภทสิทธิพิเศษ พ.ศ. 
2554 
  - ว่าด้วย ธรรมนูญนักศึกษา พ.ศ. 2547 
  หมวดคณะกรรมกำรตำม พ.ร.บ. 
  - ว่าด้วย คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 
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  - ว่าด้วย คณะกรรมการสภาวิชาการ พ.ศ. 2558 
  - ว่าด้วย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน พ.ศ. 2558 
  - ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการ พ.ศ. 2555 
  - ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2554 
  - ว่าด้วย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2550 
  - ว่าด้วย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 
  หมวดกำรลงโทษ กำรอุทธรณ์และกำรร้องทุกข์ 
  - ว่าด้วย คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 
  - ว่าด้วย การอุทธรณ์และพิจารณาอุทธรณ์โทษทางวินัย พ.ศ. 2558 
  - ว่าด้วย การสอบสวนพิจารณาเพ่ือการลงโทษทางวินัย (ฉบับที่2) พ.ศ. 2558 
  - ว่าด้วย การร้องทุกข์และพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ กรณีไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือเหตุคับ
ข้องใจ พ.ศ. 2558 
  - ว่าด้วย อ านาจการสั่งลงโทษ วิธีการออกค าสั่งและการแก้ไขค าสั่งเกี่ยวกับการลงโทษ พ.ศ. 
2551 
  - ว่าด้วย การสั่งพักหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนฯ พ.ศ. 2551 
  - ว่าด้วย การสอบสวนพิจารณาเพ่ือการลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2551 
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ประมวลภำพหลักนติิธรรม 
 

จัดท ำรวมข้อบังคับ – ระเบียบมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ (พ.ศ. 2547 – 2561)  
ครั้งที่ 2 
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 คือ การได้รับการปฏิบัติและได้รับการบริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการแบ่งแยกด้านชาย
หรือหญิง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย หรือสุขภาพ สถานะของ
บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรม และอ่ืน ๆ 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ บริหารงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ ดังปรากฏเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ และแนวทางปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
และพนักงานมหาวิทยาลัย 
 2.  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้มีการก าชับให้คณบดีแต่ละคณะ
ตรวจสอบการลาป่วย ลากิจ การขาดราชการ เนื่องจากการลาป่วยเป็นอ านาจของคณบดี โดยให้
คณบดีก ากับดูแล ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัดโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 3. มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมงานมุทิตาจิตให้แก่ผู้เกษียณอายุราชการให้กับ ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า รวมถึงลูกจ้างชั่วคราว 
 4. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบ
บริการอินเทอร์เน็ตส าหรับให้อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรภายในและภายนอก เพ่ือสนับสนุนการ
เรียนการสอน สามารถเข้าใช้งานอิน เทอร์ เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการกระท าผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 
 5. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ดังนี้ 
  - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิ
ราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
  - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
  - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิ
ราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
  - กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
  - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินี 

หลักควำมเสมอภำค 
Equity 
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  - กิจกรรมวันสานสัมพันธ์ ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 2565 เป็นต้น 
 6. หอสมุดกลาง ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดโครงการส่งเสริมการอ่านเนื่อง
ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา “วันอาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา” โดยเชิญชวนนักศึกษา คณาจารย์ 
และประชาชนทั่วไปที่สนใจ เข้าร่วมโครงการระหว่างวันที่ 11 - 22 กรกฎาคม  2565 ณ อาคาร
บรรณราชนครินทร์ (หอสมุดกลาง) ซึ่งมีกิจกรรมภายในโครงการ เช่น ชมนิทรรศการแสดงหนังสือ
ธรรมะ ณ บริเวณ ชั้น 1 อาคารบรรณราชนครินทร์ (หอสมุดกลาง)  ชมวีดิทัศน์ประวัติความเป็นมา
ของวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา  แจกหนังสือธรรมะให้กับผู้เข้าร่วมโครงการฟรี และร่วมท า
แบบทดสอบออนไลน์ วันส าคัญทางพระพุทธศาสนาผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 70 ได้รับเกียรติบัตรผ่านทาง
อีเมลที่ผู้เข้าร่วมโครงการระบุไว้ 
 7. โครงการเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยตามเเนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนตามเเผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี 2565 “ราชภัฏแฟร์” เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 
2565  มีวัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ตามแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผน
ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2565 ภายใต้ชื่อ
กิจกรรม “ราชภัฏแฟร์”  โครงการดังกล่าว  มีคณะผู้บริหารของหน่วยงานเครือข่ายมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ และผู้ประกอบการเข้าร่วมพิธีเปิด ณ ลานถนนคนเดิน คนเพ็ด-ซะ-บูน (หอโบราณคดี
เพ็ชรบูรณ์อินทราชัย) 
 8. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พร้อมให้บริการรถไฟฟ้า จ านวน 3 คัน แก่คณาจารย์ 
บุคลากรและนักศึกษา ภายในมหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2565 เป็นต้นไป เพ่ือเป็นการ
อ านวยความสะดวกและลดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
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ประมวลภำพหลักควำมเสมอภำค 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบ
บริการอินเทอร์เน็ตส าหรับให้อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรภายในและภายนอก เพ่ือสนับสนุนการ
เรียนการสอน สามารถเข้าใช้งานอิน เทอร์ เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการกระท าผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 
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พิธีถวำยพระพร สมเด็จพระนำงเจ้ำฯ พระบรมรำชินี 
 เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2565 เวลา 10.00 น. ณ หอประชุมประกายทอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชาศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์  เป็นประธานในพิธีถวายพระพรและแสดงความจงรักภักดี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี โดยมี ผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษา เข้าพิธีร่วมลงนามถวายพระพรเป็นจ านวนมาก 
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จัดโครงกำรส่งเสริมกำรอ่ำนเนื่องในวันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ  
“วันอำสำฬหบูชำ วันเข้ำพรรษำ” 
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โครงกำรเพื่อกำรพัฒนำมหำวิทยำลัยตำมเเนวทำงกำรพัฒนำที่ย่ังยืนตำมเเผนยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่นประจ ำปี 2565 “รำชภัฏแฟร์” 
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โครงกำรเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทรมหำวชิรำลงกรณฯ 
พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว เนื่องในโอกำสมหำมงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษำ 

          เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2565 เวลา 13.00 น. ที่หอประชุมประกายทอง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์   ส านักศิลปะและวัฒนธรรม จัดโครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  และได้จัดแสดงนิทรรศการเฉลิมพระ
เกียรติ  เนื่องในโอกาสมหามงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เป็นประธานในพิธี พร้อมลงนามถวายพระพร วางพานพุ่ม และเปิดกรวยกระทงดอกไม้ธูป
เทียนแพ หน้าพระบรมฉายาลักษณ์ พร้อมกล่าวค าราชสดุดีแด่พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา โดยมีคณะผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา เข้าร่วมพิธีถวายพระพรอย่างพร้อมเพรียง 
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ให้บริกำรรถไฟฟ้ำ จ ำนวน 3 คัน แก่คณำจำรย์ บุคลำกรและนักศึกษำ ภำยในมหำวิทยำลัย 
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 คือ การหาข้อตกลงทั่วไปภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลงที่เกิดจากการใช้
กระบวนการเพ่ือหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่ได้รับผลประโยชน์และเสียประโยชน์เฉพาะกลุ่มที่ได้รับ
ผลกระทบโดยตรง ซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านที่ยุติไม่ได้ ในประเด็นที่ส าคัญ โดยฉันทามติไม่จ าเป็นต้อง
หมายความว่า เป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์ 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการบริหารงานโดยเน้นการมีส่วนร่วม และการ
แก้ปัญหาร่วมกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในกรณีที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับผลได้ผลเสียของบุคคล ดังปรากฏ
เป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 1.  มีการบริหารงานในรูปแบบขององค์ประชุม เพ่ือการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง ซึ่งจะร่วมกันแก้ปัญหา และหาข้อยุติในการด าเนินงานร่วมกัน เช่น  
  - คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เดือนละ 1 ครั้ง 
  - คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย เดือนละ 1 ครั้ง 
  - คณะกรรมการสภาวิชาการ   
  - คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
  - คณะกรรมการจัดการรายได้หรือผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  
  - คณะกรรมการพิจารณากองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย   
  - คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา คณะกรรมการประจ าคณะ 
 
 2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานหอเกียรติยศและหอศิลป์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2565 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมอินทผาลัม ชั้น 2 อาคาร
ส านักงานอธิการบดี  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทนอธอการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นประธานประชุมคณะกรรมการด าเนินงานหอเกียรติยศและหอ
ศิลป์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 1/2565 ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้มีการ
จัดตั้งหอเกียรติยศและหอศิลป์ โดยมุ่งหมายจัดเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าเรื่องราวประวัติความเป็นมาใน
การก่อตั้งวิทยาลัยครูสู่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ รวมถึงรวบรวมผลงานความภาคภูมิใจใน
เกียรติภูมิของจังหวัดเพชรบูรณ์ในด้าน ต่าง ๆ โดยมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมอย่างพร้อมเพรียง 

หลักมุ่งเน้นฉันทำมติ 
Consensus Oriented 
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 3. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ เตรียมจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมคณะครุศาสตร์ ชั้น 1 อาคารคณะครุศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เป็นประธานประชุมคณะกรรมการด าเนินการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ โดยร่วมหารือกับคณะกรรมการฯ  ในการร่างค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดตั้ งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภััฏ เพชรบูรณ์  (เด็กก่อนวัยเรียน อนุบาล 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา) และร่างโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์  ซึ่งเป็นภารกิจตามนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เป็นการสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนใน
การพัฒนามหาวิทยาลัยและชุมชนท้องถิ่น 
 4. ประชุมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2566 เวลา 13.00 น. ที่ห้องประชุมศรีชมภู อาคารส านักงาน
อธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็น
ประธานประชุมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนิน งานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ครั้งที่ 1/2566  ตามระเบียบวาระการประชุมในการแจ้งผลการประเมินฯ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ฯ พร้อมชี้แจงเกณฑ์และแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ประมวลภำพหลักมุ่งเน้นฉันทำมต ิ
 

ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนหอเกียรติยศและหอศิลป์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ 
 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2565 เวลา 09.00 น. ที่ห้องประชุมอินทผาลัม ชั้น 2 อาคารส านักงาน
อธิการบดีื ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทนอธอการบดีมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ เป็นประธานประชุมคณะกรรมการด าเนินงานหอเกียรติยศและหอศิลป์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 1/2565 ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้มีการจัดตั้งหอเกียรติยศ
และหอศิลป์ โดยมุ่งหมายจัดเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าเรื่องราวประวัติความเป็นมาในการก่อตั้งวิทยาลัย
ครูสู่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ รวมถึงรวบรวมผลงานความภาคภูมิใจในเกียรติภูมิของจังหวัด
เพชรบูรณ์ในด้าน ต่าง ๆ โดยมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมอย่างพร้อมเพรียง 
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ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

  

  
 

ประชุมสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ 
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ประชุมสภำวิชำกำร 

 
 

ประชุมคณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ 
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ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร เตรียมจัดตั้งโรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์  
 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมคณะครุศาสตร์ ชั้น 1 อาคารคณะครุศาสตร์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
เป็นประธานประชุมคณะกรรมการด าเนินการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดย
ร่วมหารือกับคณะกรรมการฯ  ในการร่างค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดตั้ง
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภััฏเพชรบูรณ์  (เด็กก่อนวัยเรียน อนุบาล ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา) และร่างโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ซึ่งเป็น
ภารกิจตามนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เป็นการสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยและชุมชนท้องถิ่น 
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ประชุมกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
ในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

   

  

 
 

ประชุมคณะกรรมกำรกำรเงินและทรัพย์สิน มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ 
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ที่ปรึกษำ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ อธิการบดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวชิ ลอยมา รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 
อาจารย์อัจฉรา กลิ่นจันทร์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ  
นางใกล้รุ่ง เกตะวันดี  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
นางสาวศิรดา แสงนก  ผู้อ านวยการกองกลาง 
 

คณะท ำงำน 
  นางวันวิสาข์ บุญจันทร์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  นางชลิตา บัวเปรม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  นายกฤษดา ชูละออง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  นางสาวยุพา แก้วบาง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  นางสมปอง อาจศิริ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
งานกิจการสภามหาวิทยาลัย กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

83 หมู่ 11 ถนนสระบุรี – หล่มสัก ต าบลสะเดียง อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้จัดท ำ 
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