
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

ค ำน ำ 
 

 
 ในปัจจุบันสถาบันอุดมศึกษามุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่เหมาะสม โดยมี
สภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่ ในการก ากับดูแลการท างานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ  ทั้ งนี้ 
สถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ อาทิเช่น ด้านทรัพยากรบุคคล ระบบ
ฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากร ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิ์
ผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  
 รายงานผลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลฉบับนี้ จึงเป็นการสรุปผลการด าเนินการ
บริหารงานของคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ทั้ง 10 ประการ ซึ่งเป็นเครื่องมือในการบริหารการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ในการ
ปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานอย่างเสมอภาค  

ทั้งนี้ นอกเหนือจากการสรุปผลการด าเนินการแล้ว รายงานฉบับนี้น าไปใช้ในระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ตามองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 เกณฑ์มาตรฐานข้อ
ที่ 4 ก าหนดว่า “บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ที่อธิบายการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน” ของส านักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา อีกด้วย 

 
ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

สิงหาคม 2565 
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คณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฎเพชรบูรณ์ 
 

(หมดวาระการด ารงต าแหน่ง 9 ธันวาคม 2564) 
 

 

     

   
 

 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร ลิ้มสุข อธิการบดี 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ ท้าวเงิน รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยณรงค์ ขันผนึก รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีระภัทรา เอกผาชัยสวัสดิ์ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
5. อาจารย์ ดร.ศิรินภา พรหมค า รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
6. อาจารย์ไพโรจน์ พรเจริญ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
7. อาจารย์เดชา ด้วงมาก ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายภูมิทัศน์ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัจฉรา กลิ่นจันทร์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
9. อาจารย์พิณทิพย์ แก้วแกมทอง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายทรัพย์สินและจัดหารายได้ 
 
 

1 
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1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กานต์ อัมพานนท์ คณบดีคณะครุศาสตร์ 
 (17 มิถุนายน 2564 – 16 มิถุนายน 2568) 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจน์ คุ้มทรัพย์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 (17 มิถุนายน 2564 – 16 มิถุนายน 2568) 

3. อาจารย์ ดร.ปาณิสรา คงปัญญา คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 (17 มิถุนายน 2564 – 16 มิถุนายน 2568) 

4. อาจารย์ ดร.นงลักษณ์ อานี คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 (19 ธันวาคม 2562 – 18 ธันวาคม 2566) 

5. อาจารย์เอราวัณ ชาญพหล คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 (19 ธันวาคม 2562 – 18 ธันวาคม 2566) 
 

1. อาจารย์ ดร.ประยูร ไชยบุตร  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     (17 มีนาคม 2564 – 16 มีนาคม 2568) 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จันทร์พิมพ์ มีเปี่ยม ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
     (2 มิถุนายน 2564 – 1 มิถุนายน 2568) 

3. อาจารย์สุภาพร บางใบ   ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
     (2 มิถุนายน 2564 – 1 มิถุนายน 2568) 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธรรม์ณชาติ วันแต่ง ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
     (2 มิถุนายน 2564 – 1 มิถุนายน 2568) 

5. นางใกล้รุ่ง เกตะวันดี   ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 

คณบดี 

       

ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก – สถำบัน 

         
 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 
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ข้อมูลทั่วไป 
 

 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ก่อตั้ งขึ้น เมื่อ พ.ศ. 2514 โดยนายจ ารูญ ปิยัมปุตระ  
ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ ร่วมกับพ่อค้าประชาชนและสมาชิกผู้แทนราษฎรจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้
ท าหนังสือถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือขอจัดตั้งวิทยาลัยครูขึ้น ตั้งอยู่บนพ้ืนที่บริเวณ
เลขที่ 83  หมู่ 11 ถนนสระบุรี - หล่มสัก ต าบลสะเดียง อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000 โดย
อ้างเหตุผลดังนี้ 
 1.  จังหวัดเพชรบูรณ์อยู่ระหว่างการเร่งพัฒนาทุกด้าน โดยเฉพาะด้านการศึกษานั้นยังขาด
แคลนครูเป็นจ านวนมาก 
 2.  จั งหวัด เพชรบู รณ์ ตั้ งอยู่ ใจกลางของประเทศและมีจั งหวัด อ่ืน  ๆ ล้อมรอบถึง  
7 จังหวัด คือ พิษณุ โลก พิจิตร ลพบุรี  นครสวรรค์ ชัยภูมิ  ขอนแก่น และเลย จึงขอจัดตั้ ง
สถาบันการศึกษา ที่สูงขึ้น เพ่ือให้นักเรียนจากจังหวัดใกล้เคียงได้เดินทางมาศึกษาได้อย่าง
สะดวกสบาย 
 3.  ท า งจั งห วั ด มี ที่ ดิ น จ ะม อ บ ให้ ห ล าย ร้ อ ย ไร่  เป็ น ที่ ดิ น ใน เข ต ผั ง เมื อ งต าม 
พระราชกฤษฎีกา พ .ศ. 2484 ออกในสมัยจอมพล ป .พิบูลสงคราม เป็นนายกรัฐมนตรี 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้สั่งให้กรมการฝึกหัดครู มาส ารวจท าแผนผังที่ดิน ซึ่งติดถนนสายสระบุรี -
ห ล่ ม สั ก  ห่ า งจ าก ตั ว เมื อ ง ไป ท างทิ ศ เห นื อ ป ระม าณ  3 กิ โล เม ต ร  มี เนื้ อ ที่ ป ระม าณ  
856 ไร่ 3 งาน 57 ตารางวา 
 กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาแล้วอนุมัติให้สร้างวิทยาลัยครูขึ้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์ โดย
ประกาศตั้งเมื่อวันที่  29 กันยายน พ.ศ. 2516 และได้แต่งตั้งให้นายน้อย สีป้อ อาจารย์เอกวิทยาลัย
ครูพิบูลสงครามจังหวัดพิษณุโลก  มารักษาราชการในต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ วิทยาลัยครูเพชรบูรณ์ 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2516 และได้รับนักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2519 โดยรับผิดชอบ
การศึกษาในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์และจังหวัดพิจิตร 
 ในวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2518  มีการประกาศใช้ “พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 
2518”  วิทยาลัยครูจึงได้รับการยกฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ    
 ในปี พ.ศ. 2527 มีการประกาศใช้ “พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527” ซึ่งมี
ผลให้วิทยาลัยครูสามารถผลิตบัณฑิตสาขาวิชาชีพอ่ืนที่ไม่ใช่วิชาชีพครูได้  

ประวัติ 
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 ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535  กรมการฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการได้น าความกราบ
บังคมทูลพระกรุณาขอพระราชทานนามจากพระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ และ
พระองค์ท่านก็ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานนามว่า “สถาบันราชภัฏ”  
แทนชื่อวิทยาลัยครู และประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2538 
ส่งผลให้วิทยาลัยครูเพชรบูรณ์ ยกฐานะขึ้นเป็นสถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์  สังกัดส านักงานสภา
สถาบันราชภัฏ กระทรวงศึกษาธิการ 
 ในวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2547  พระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรง
พระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  
และลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม 121  ตอนพิเศษ 23 ก  วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547  มี
ผลให้สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์ ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 
 วันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2562  สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  
ทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562  ได้ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เล่ม 136  ตอนที่ 57 ก  เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2562  มีผลให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์  สังกัดกระทรวง การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และมีผลใช้บังคับ
ตั้งแต่วันที่ 2 พฤษภาคม 2562 
 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ตั้งอยู่ริมถนนสายสระบุรี - หล่มสัก ทางด้านทิศ
ตะวันตก ห่างจากตัวเมืองไปทางทิศเหนือ 3 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ทั้งหมด 856 ไร่ 3 งาน 57 ตารางวา 
 

 
 
 โทรศัพท์ 0-5671-7100 
 โทรสาร 0-5671-7110 
 เว็บไซต์  www.pcru.ac.th 

http://www.pcru.ac.th/
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1. การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์โดยใช้องค์ความรู้ตามศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
2. การวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรม และให้บริการวิชาการ 
3. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 
4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล 
5. การพัฒนาและส่งเสริมผู้ประกอบการในพ้ืนที่ 
6. การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
L -  Local Wisdom University : สถาบันอุดมปัญญาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ร่วมบูรณาการพันธกิจ
สัมพันธ์กับท้องถิ่น 
W - Willingness : ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจอย่างเต็มศักยภาพ มุ่งสู่ความส าเร็จเพ่ือส่วนรวม 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
P -  Professional : การท างานแบบมืออาชีพ ปรับตัวได้ดี พร้อมน าการเปลี่ยนแปลง 
U -  Unity : การประสานสามัคคี ท างานแบบบูรณาการ และสร้างความร่วมมือ 
 

 
 

อัตลักษณ์: “บัณฑิตที่มีคุณธรรม มีความรู้ สู้งาน” 
เอกลักษณ์: “มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นแหล่งองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจ 

ค่ำนิยมองค์กร 

เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ 
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 สีน้ าเงิน แทนค่า สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้ก าเนิดและพระราชทานนาม“มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 

 
 สีเขียว แทนค่า แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 41 แหล่ง ในแหล่งธรรมชาติ  และ

สิ่งแวดล้อมท่ีสวยงาม 

 
 สีทอง แทนค่า ความเจริญรุ่งเรืองทางปัญญา 

 
 สีส้ม แทนค่า ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ก้าวไกลใน 41 มหาวิทยาลัย 

 
 สีขาว แทนค่า ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า พระราชทานสัญลักษณ์ 

ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
เมื่อวันที่10 มิถุนายน 2547 

 

ดอกไม้ประจ ามหาวิทยาลัย : ดอกอินทนิล 
สีประจ ามหาวิทยาลัย : สีม่วง 

 

ตรำสัญลักษณ์ 

สีของสัญลักษณ์ 

ดอกไม้ และสีประจ ำมหำวิทยำลัย 



                                                            Good Governance 2021 8 
 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริหารบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 

คณบดีคณะครุศาสตร์ 
- ส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ 

คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
- ส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคม 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
- ส านักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- ส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 
- ส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
- กองกลาง 
- กองนโยบายและแผน 
- กองพัฒนานักศึกษา 
 
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
- ส านักงานผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 
 
ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
- ส านักงานผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
- ส านักงานผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
- ส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลยั สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ 

คณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลยั 

อธิการบด ี

คณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) 

ผู้ช่วยอธิการบด ี
ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 

ผู้ช่วยอธิการบด ี
ฝ่ายภูมิทัศน ์

ผู้ช่วยอธิการบด ี
ฝ่ายทรัพย์สินและจัดหารายได ้

รองอธิการบด ี
ฝ่ายบริหาร 

รองอธิการบด ี
ฝ่ายวจิัยและ

บริการ
วิชาการ 

รองอธิการบด ี
ฝ่ายวิชาการ 

รองอธิการบด ี
ฝ่ายวางแผน
และพัฒนา 

รองอธิการบด ี
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

งานตรวจสอบภายใน 
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นโยบำยกำรบริหำร 
 

1.  นโยบำยตำมยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อพัฒนำท้องถิ่นระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2560 – 2579)  

 1.1 ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำท้องถิ่น 

  สร้างความเท่าเทียมกันในสังคมและความเข้มแข็งชุมชนท้องถิ่น พร้อมทั้งฟ้ืนฟูและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงความสมบูรณ์เป็นรากฐานการพัฒนาที่มั่นคง  

  1.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจของ
ท้องถิ่น* 

  1.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาสังคมท้องถิ่น* 

  1.1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อมและ
พ้ืนที่ป่าของท้องถิ่น* 

  1.1.4 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ด้านภาษาต่างประเทศ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
มะขามหวานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

  1.1.5 ปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศน์ให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้* 

  1.1.6 มุ่งเน้นให้ทุกคณะมีส่วนร่วมในโครงการประชารัฐเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน* 

 

 1.2 ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำครู 

  มุ่งผลิตบัณฑิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถน า
นวัตกรรมมาจัดการเรียนรู้ และเป็นครูมืออาชีพ 

  1.2.1 มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐานทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพ* 

  1.2.2 สนับสนุนให้อาจารย์และนักศึกษาครูศึกษา ค้นคว้า วิจัยนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที่ใช้ประโยชน์ได้จริง 
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  1.2.3 เสริมสร้างและพัฒนาบัณฑิตครูให้ได้รับใบประกอบวิชาชีพครู และเป็นครูมือ
อาชีพ* 

  1.2.4 สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร PLC ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาครูให้ได้รับ       
วิทยฐานะที่สูงขึ้น* 

  1.2.5 สร้างสรรค์การจัดกิจกรรมพี่เลี้ยงโรงเรียนขนาดเล็กที่ช่วยแก้ปัญหาของโรงเรียนได้* 

  1.2.6 พัฒนาโมเดลการสร้างครูมืออาชีพ เพ่ือยกระดับคุณภาพของครูในชุมชน 

 

 1.3 ยุทธศำสตร์ที ่3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

  สร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการและวิชาชีพเพ่ือความเป็นเลิศทางคุณภาพทางการศึกษา 
และมีศักยภาพในการแข่งขัน 

  1.3.1 มุ่งเน้นและผลักดันการ Re-profile ของมหาวิทยาลัยให้ด าเนินการได้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น* 

  1.3.2 มุ่งมั่นการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าตามมาตรฐานสากลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสร้างสรรค์การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง และการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในประเทศและนานาชาติ 

  1.3.3 ปรับปรุงและพัฒนาให้มีการบูรณาการหลักสูตรให้มีมาตรฐานและมีจุดเด่นตาม
ยุทธศาสตร์และ Re-profile ของมหาวิทยาลัย* 

  1.3.4 จัดท าแผนบริห ารและพัฒ นาบุ คลากรที่ สอดคล้องกับการ  Re-profile 
มหาวิทยาลัย* 

  1.3.5 สนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และการมีคุณวุฒิสูงขึ้นของอาจารย์และ
การเข้าสู่ต าแน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน* 

  1.3.6 มุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ และด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของบุคลากร เพ่ือการแข่งขันได้ของมหาวิทยาลัย* 

  1.3.7 มุ่งเน้นและพัฒนางานวิจัยทางด้านการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางคุณภาพทางการศึกษา  
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 1.4 ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 

  มุ่งมั่นการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยแบบธรรมาภิบาล ด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และศาสตร์พระราชาอันจะน าไปสู่การพัฒนาที่มั่นคงและยั่งยืน 

  1.4.1 ส่งเสริม สนับสนุน สืบสาน และพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรในการอยู่ร่วมกันแบบ
กัลยาณมิตรของบุคลากรในมหาวิทยาลัย* 

  1.4.2 สนับสนุนและก ากับการบริหารจัดการทั่วไปของมหาวิทยาลัยในอ านาจ และ
หน้าที่ตามมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547* 

  1.4.3 จัดท าแผนและการด าเนินกิจการของมหาวิทยาลัยตามพันธกิจทุกด้าน เพ่ือให้
บรรลุผลให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  1.4.4 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาเครือข่ายกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏสู่ความเป็นเลิศ 

  1.4.5  ส่งเสริมและสนับสนุนการประยุกต์ใช้การบริหารจัดการสมัยใหม่ เช่น ธรรมา -     
ภิบาล องค์กรแห่งการเรียนรู้ การบริหารการประเมินผลงานแบบครบวงจร 

  1.4.6   มุ่งเน้นการบริหารงานแบบธรรมาภิบาล ด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
ศาสตร์พระราชา และผลักดันให้มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรโปร่งใส* 

  1.4.7 เสริมสร้างสุขภาวะสังคมในองค์กร และมุ่งเน้นให้มีการสื่อสารองค์กรโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพสู่ความเป็นเลิศ 

  1.4.8 เร่งรัดปรับปรุงให้มีโครงสร้างการบริหารองค์กร การบริหารงบประมาณและ
ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า* 

  1.4.9 ผลักดันให้มีการเชิดชูเกียรติคนดีและคนเก่งของมหาวิทยาลัยให้สังคมได้รับรู้
อย่างต่อเนื่อง*  

  1.4.10   ปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยให้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 



                                                            Good Governance 2021 12 
 

2.  นโยบำยตำมภำรกิจ 

 2.1 นโยบำยกำรผลิตบัณฑิต 

  มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพมาตรฐานและเป็นเลิศทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์ มีจิตอาสา และมีความเป็นผู้น า 

  2.1.1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย มีมาตรฐาน และเป็นที่ยอมรับและมี
จุดเด่นที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

  2.1.2 มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพมาตรฐานและเป็นเลิศ ทั้งในด้านวิชาการและ
วิชาชีพ* 

  2.1.3 มุ่งเน้นพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่สอดคล้องกับบริบทที่
เปลี่ยนแปลงเพ่ือรองรับการเป็น Thailand 4.0 

  2.1.4 ผลักดันการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่  21 
และ Thailand 4.0* 

  2.1.5 สนับสนุนให้มีเครือข่ายสหกิจศึกษากับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

  2.1.6 พัฒนาให้บัณฑิตมีทักษะการคิดวิเคราะห์และทักษะการเป็นผู้ประกอบการรุ่น
ใหม่ (Startup)*  

  2.1.7 พัฒนาความเป็นผู้น า กล้าคิด กล้าท า และกล้าแสดงออกให้บัณฑิตเพ่ือน าไปใช้
ในการปฏิบัติงาน* 

  2.1.8 พัฒนาการมีจิตอาสาให้เป็นคุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัย* 

  2.1.9 ผลักดันให้มีระบบการดูแลและการให้ค าปรึกษาที่หลากหลายและรวดเร็ว* 

  2.1.10 สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าแข่งขันความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ และกิจกรรม  
ต่าง ๆ ในระดับประเทศและนานาชาติ 

  2.1.11 พัฒนาระบบและกลไกการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มีประสิทธิภาพ* 

  2.1.12 พัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้เป็นโรงเรียนสาธิตเพ่ือพัฒนาเทคนิคการสอนของนักศึกษา
และอาจารย์คณะครุศาสตร์ 

  2.1.13 จัดตั้งหน่วยงานใหม่ระดับคณะวิชาที่มีสภาวิชาชีพรับรอง หากมีความพร้อมและ
จ าเป็นจะจัดตั้งคณะวิชาอ่ืนให้รวมเป็นคณะที่มีลักษณะของศาสตร์เดียวกัน 
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 2.2 นโยบำยกำรพัฒนำงำนวิจัย 

  สร้างงานวิจัยเชิงพาณิชย์ และวิจัยแบบสหวิทยาการที่มีคุณภาพสู่การตีพิมพ์เผยแพร่
ระดับนานาชาติ และการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

  2.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยอย่างเป็นระบบ และเป็นรูปธรรม การพัฒนาองค์
ความรู้เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและพัฒนาท้องถิ่น* 

  2.2.2 สนับสนุนให้มีการท าวิจัยเชิงพาณิชย์ และวิจัยแบบสหวิทยาการที่ตอบสนองการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  2.2.3 พัฒนาระบบการติดตามผลลัพธ์ ผลกระทบ หรือการใช้ประโยชน์จากการวิจัยที่
บูรณาการกับการบริการวิชาการอย่างเป็นรูปธรรม* 

  2.2.4 ผลักดันให้นักวิจัยขอแหล่งทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกทั้งในประเทศ         
และต่างประเทศ* 

  2.2.5 ผลักดันการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย       
และสามารถน าไปขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้* 

  2.2.6 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีคณะกรรมการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยเพ่ือดูแลและ
รับผิดชอบเพื่อให้งานวิจัยมีมาตรฐานตามสากล 

  2.2.7 ผลักดันให้พัฒนาวารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สารขึ้นสู่ฐาน TCI กลุ่ม 1 เพ่ือเป็น
แหล่งเผยแพร่ผลงานของอาจารย์และนักศึกษา* 

  2.2.8 มุ่งเน้นการสร้างสรรค์ และดูแลผู้ประกอบการใหม่ (Startup) อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่องจนสามารถด าเนินธุรกิจได้ด้วยตนเอง* 

  2.2.9 สนับสนุนให้ผู้ประกอบการใหม่ (Startup) ใช้นวัตกรรมในการประกอบธุรกิจ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและแข่งขันได้ 

  2.2.10 ผลักดันให้ศูนย์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมุ่งสู่ความเป็นเลิศที่สามารถสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น* 

  2.2.11 เร่งรัดผลักดันให้การด าเนินการด้านทรัพย์สินทางปัญญาอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือ
แสดงศักยภาพด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

  2.2.12 ส่งเสริม และพัฒนางานวิจัยอย่างเป็นระบบโดยผ่านโครงการ Mentorship 
coaching* 
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  2.2.13 สร้างสรรค์ และจัดท าระบบการสร้างแรงบันดาลใจส าหรับการวิจัย    การตีพิมพ์ 
และการได้รับรางวัล 

 

 2.3 นโยบำยกำรพัฒนำงำนบริกำรวิชำกำร 

  ผลักดันให้มีการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์กับการเรียนการสอนและการวิจัยโดยน้อมน า
แนวพระราชด าริมาบูรณาการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

  2.3.1 มุ่งเน้นบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อม
ท้องถิ่น* 

  2.3.2 พัฒนาวิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการใหม่ด้วยศาสตร์พระราชา  และ 
Thailand 4.0 

  2.3.3 พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น* 

  2.3.4 สนับสนุนเผยแพร่ผลงานการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ และงานวิจัยเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นสู่สาธารณชน* 

  2.3.5 มุ่งมั่นในการบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของสังคม*
  2.3.6 สนับสนุนผลักดัน ให้ทุกหน่ วยงานมี โครงการพันธกิจสัมพันธ์ที่ น้อมน า            
แนวพระราชด าริมาบูรณาการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน* 

 

 2.4 นโยบำยกำรพัฒนำงำนด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

  อนุรักษ์ สืบสาน และฟ้ืนฟู ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นมรดกชาติ และ
เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับการท่องเที่ยวของท้องถิ่น 

  2.4.1 ส่งเสริมและสนับสนุน การอนุรักษ์  การสืบสาน และการฟ้ืนฟูศิลปะและ
วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นมรดกชาติ* 

  2.4.2 พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ* 

  2.4.3 ผลักดันและสร้างเสริมการเชื่อมโยงศิลปวัฒนธรรมกับการท่องเที่ยวเพ่ือเพ่ิม
มูลคา่ให้กับชุมชน* 



   15 

  2.4.4 ผลักดันการพัฒนาวารสารศิลปวัฒนธรรมเข้าสู่ฐาน TCI เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

  2.4.5 พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ
จังหวัด* 

  2.4.6 สนับสนุนการจัดท าศูนย์การเรียนรู้ที่ เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม หอวัฒนธรรม      
(ชาติพันธุ์) พิพิธภัณฑ์ หรือหอจดหมายเหตุ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับการท่องเที่ยวในท้องถิ่น* 

  2.4.7 ผลักดันให้อุทยานประวัติศาสตร์ศรีเทพขึ้นเป็นมรดกโลกจากองค์ความรู้ที่ได้จาก
การวิจัย และการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ 

  2.4.8 สร้างสรรคใ์ห้มีมหกรรมการแสดงแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระดับนานาชาติ 

  2.4.9 ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัย และการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมของท้องถิ่นสู่ระดับชาติและนานาชาติ 
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ผลกำรประเมินกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้มีการส ารวจแบบสอบถามการบริหารงานด้วยหลักธรรมา      
ภิบาลของผู้บริหาร (อธิการบดี – รองอธิการบดี – ผู้ช่วยอธิการบดี) ประจ าปีการศึกษา 2564  
(7 มิถุนายน 2564 – 5 มิถุนายน 2565) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Google Form) เพ่ือมุ่งที่จะ
ตรวจสอบการบริหารงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัยบนพ้ืนฐานหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ มีบุคลากร จ านวนทั้งสิ้น 546 คน  ตอบแบบสอบถาม จ านวน 218 คน คิดเป็น
ร้อยละ 39.93  โดยสรุปแบบสอบถามได้ ดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1. เพศ จ าแนกออกเป็น 
  1.1 เพศชาย  จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 15.75 
  1.2 เพศหญิง  จ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 24.18 
 

 2. ต าแหน่ง จ าแนกออกเป็น 
  2.1 บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 39.39 
  2.2 บุคลากรสายปฏิบัติการ จ านวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 30.40 
  

 3. หน่วยงานที่สังกัด จ าแนกออกเป็น 
หน่วยงำน ตอบแบบสอบถำม ร้อยละ 

คณะครุศาสตร ์ 21 3.85 

คณะวิทยาการจัดการ 8 1.47 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 23 4.27 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4 0.73 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 10 1.83 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 20 3.66 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 27 4.95 

ส านกัศิลปะและวัฒนธรรม 10 1.83 

ส านักงานอธิการบด ี 90 16.48 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 0 0.00 

สังกัดอธิการบด ี 5 0.92 

รวมบุคลำกรทั้งหมด 218 39.93 
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ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลการตอบแบบสอบถามการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  มีเกณฑ์การให้คะแนนระดับการบริหารงาน ดังนี้ 
 
 ระดับ 5 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่ในระดับดีมาก 
 ระดับ 4 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่ในระดับดี 
 ระดับ 3 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่ในระดับพอใช้ 
 ระดับ 2 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
 ระดับ 1 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 ซึ่งมีการแปลผลตามระดับค่าเฉลี่ยรวมความเห็นทั้งหมดจากอันตรภาคชั้น  ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 4.50  
 มีผลการบริหารงานตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่ในระดับดีมาก 

 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.50 – 4.49  
 มีผลการบริหารงานตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่ในระดับดี 

 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.50 – 3.49  
 มีผลการบริหารงานตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่ในระดับพอใช้ 

 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.50 – 2.49  
 มีผลการบริหารงานตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 

 คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 1.50  
 มีผลการบริหารงานตามเกณฑ์มาตรฐานอยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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สรุปแบบสอบถำมกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
(อธิกำรบดี : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ประยูร ลิ้มสุข) 

รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 
1.  หลักประสิทธิผล : ได้ผลการปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้
และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  

24 98 76 15 5 3.56 0.86 ด ี

2.  หลักประสิทธิภาพ : บริหารจัดการอย่างเหมาะสม โดย
ใช้ทรัพยากร เทคนิค เครื่องมือและเวลาให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการบริหารมหาวิทยาลัย  

23 105 73 13 4 3.60 0.83 ด ี

3.  หลักการตอบสนอง :  สามารถให้บริการที่ตอบสนองกับ
ความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

26 95 79 14 4 3.57 0.85 ด ี

4.  หลักภาระรับผิดชอบ :  มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามเป้าหมายที่ก าหนดโดยส านึกในความรับผิดชอบ
ต่อสาธารณะ   

28 107 66 9 8 3.63 0.89 ด ี

5.  หลักความโปร่งใส : บริหารงานอย่างเปิดเผยตรงไปตรงมา 
มีข้อมูลชัดเจน และตรวจสอบได้                    

33 88 79 9 9 3.58 0.94 ด ี

6.  หลักการมีส่วนร่วม :  บริหารงานโดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัย       

30 109 65 8 6 3.68 0.86 ด ี

7.  หลักการกระจายอ านาจ : มีการกระจายอ านาจสู่
หน่ วยงานต่ าง ๆ  เพื่ อส ร้ างป ระสิ ทธิภ าพ   ในการ
ด าเนินงานท่ีดีให้แก่มหาวิทยาลัย       

31 101 71 6 9 3.64 0.91 ด ี

8.  หลักนิติธรรม :  ใช้อ านาจตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
ข้อบังคับในการบริหารด้วยความเป็นธรรม ค านึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้เกี่ยวข้อง       

30 103 68 10 7 3.64 0.89 ด ี

9.  หลักความเสมอภาค :  บริหารจัดการโดยยึดหลักความ
เท่าเทียมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ       

29 98 74 9 8 3.60 0.90 ด ี

10.  หลักความมุ่ งเน้นฉันทามติ  :  บริหารงานมหา
วิทยาลยัโดยเน้นกระบวนการหาข้อตกลงจากความคิดเห็น
ทั้งกลุ่มที่ได้และเสียประโยชน์   

31 101 71 8 7 3.65 0.88 ด ี

การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเฉลี่ย 3.62 ด ี
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สรุปแบบสอบถำมกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
(รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำร : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ส ำรำญ ท้ำวเงิน) 

รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 
1.  หลักประสิทธิผล : ได้ผลการปฏิบัติงานตามที่ก าหนด
ไว้และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  

31 87 78 12 10 3.54 0.96 ดี 

2.  หลักประสิทธิภาพ : บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
โดยใช้ทรัพยากร เทคนิค เครื่องมือและเวลาให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารมหาวิทยาลัย  

26 94 78 11 9 3.54 0.92 ดี 

3.  หลักการตอบสนอง :  สามารถให้บริการที่ตอบสนอง
กับความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด  

27 89 83 10 9 3.53 0.92 ดี 

4.  หลักภาระรับผิดชอบ :  มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามเป้าหมายที่ก าหนดโดยส านึกในความ
รับผิดชอบต่อสาธารณะ   

28 91 78 11 10 3.53 0.94 ดี 

5.  หลักความโปร่งใส  :  บริหารงานอย่างเปิ ดเผย
ต ร ง ไป ต รงม า  มี ข้ อ มู ล ชั ด เจ น  แ ล ะ ต รวจ ส อ บ
ได้                    

29 88 80 9 12 3.52 0.97 ดี 

6.  หลักการมีส่วนร่วม :  บริหารงานโดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัย       

32 88 80 7 11 3.56 0.95 ดี 

7.  หลักการกระจายอ านาจ : มีการกระจายอ านาจสู่
หน่ วยงานต่ าง ๆ เพื่ อสร้างประสิทธิภาพ   ในการ
ด าเนินงานท่ีดีให้แก่มหาวิทยาลัย       

28 93 77 9 11 3.54 0.95 ดี 

8.  หลักนิติธรรม :  ใช้อ านาจตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
ข้อบังคับในการบริหารด้วยความเป็นธรรม ค านึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้เกี่ยวข้อง       

30 98 70 8 12 3.58 0.96 ดี 

9.  หลักความเสมอภาค :  บริหารจัดการโดยยึดหลัก
ความเท่าเทียมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ       

27 94 78 7 12 3.54 0.95 ดี 

10.  หลักความมุ่ งเน้นฉันทามติ  :  บริหารงานมหา
วิทยาลยัโดยเน้นกระบวนการหาข้อตกลงจากความ
คิดเห็นท้ังกลุ่มที่ได้และเสียประโยชน์   

31 95 73 8 11 3.58 0.95 ดี 

การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเฉลี่ย 3.55 ดี 
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สรุปแบบสอบถำมกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
(รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร : รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชัยณรงค์ ขันผนึก) 

รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 
1.  หลักประสิทธิผล : ได้ผลการปฏิบัติงานตามที่ก าหนด
ไว้และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  

39 117 55 3 4 3.84 0.79 ด ี

2.  หลักประสิทธิภาพ : บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
โดยใช้ทรัพยากร เทคนิค เครื่องมือและเวลาให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารมหาวิทยาลัย  

38 118 54 5 3 3.84 0.78 ด ี

3.  หลักการตอบสนอง :  สามารถให้บริการที่ตอบสนอง
กับความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด  

42 112 55 5 4 3.84 0.82 ด ี

4.  หลักภาระรับผิดชอบ :  มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามเป้าหมายที่ก าหนดโดยส านึกในความ
รับผิดชอบต่อสาธารณะ   

47 116 48 4 3 3.92 0.79 ด ี

5.  หลักความโปร่งใส  :  บริหารงานอย่างเปิ ดเผย
ต ร ง ไป ต รงม า  มี ข้ อ มู ล ชั ด เจ น  แ ล ะ ต รวจ ส อ บ
ได้                    

42 112 57 4 3 3.85 0.80 ด ี

6.  หลักการมีส่วนร่วม :  บริหารงานโดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัย       

37 117 55 5 4 3.82 0.81 ด ี

7.  หลักการกระจายอ านาจ : มีการกระจายอ านาจสู่
หน่ วยงานต่ าง ๆ เพื่ อสร้างประสิทธิภาพ   ในการ
ด าเนินงานท่ีดีให้แก่มหาวิทยาลัย       

37 117 56 5 3 3.83 0.78 ด ี

8.  หลักนิติธรรม :  ใช้อ านาจตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
ข้อบังคับในการบริหารด้วยความเป็นธรรม ค านึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้เกี่ยวข้อง       

40 120 51 3 4 3.87 0.79 ด ี

9.  หลักความเสมอภาค :  บริหารจัดการโดยยึดหลัก
ความเท่าเทียมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ       

37 124 49 5 3 3.86 0.77 ด ี

10.  หลักความมุ่ งเน้นฉันทามติ  :  บริหารงานมหา
วิทยาลยัโดยเน้นกระบวนการหาข้อตกลงจากความ
คิดเห็นท้ังกลุ่มที่ได้และเสียประโยชน์   

37 118 55 4 4 3.83 0.80 ด ี

การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเฉลี่ย 3.85 ด ี
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สรุปแบบสอบถำมกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
(รองอธิกำรบดีฝ่ำยวำงแผนและพัฒนำ : อำจำรย์ ดร.ศิรินภำ พรหมค ำ) 

รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 
1.  หลักประสิทธิผล : ได้ผลการปฏิบัติงานตามที่ก าหนด
ไว้และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  

26 102 76 9 5 3.62 0.84 ดี 

2.  หลักประสิทธิภาพ : บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
โดยใช้ทรัพยากร เทคนิค เครื่องมือและเวลาให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารมหาวิทยาลัย  

25 103 73 13 4 3.61 0.84 ดี 

3.  หลักการตอบสนอง :  สามารถให้บริการที่ตอบสนอง
กับความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด  

27 100 78 9 4 3.63 0.82 ดี 

4.  หลักภาระรับผิดชอบ :  มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามเป้าหมายที่ก าหนดโดยส านึกในความ
รับผิดชอบต่อสาธารณะ   

26 109 68 10 5 3.65 0.84 ดี 

5.  หลักความโปร่งใส  :  บริหารงานอย่างเปิ ดเผย
ต ร ง ไป ต รงม า  มี ข้ อ มู ล ชั ด เจ น  แ ล ะ ต รวจ ส อ บ
ได้                    

32 100 70 11 5 3.66 0.87 ดี 

6.  หลักการมีส่วนร่วม :  บริหารงานโดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัย       

27 98 76 13 4 3.60 0.85 ดี 

7.  หลักการกระจายอ านาจ : มีการกระจายอ านาจสู่
หน่ วยงานต่ าง ๆ เพื่ อสร้างประสิทธิภาพ   ในการ
ด าเนินงานท่ีดีให้แก่มหาวิทยาลัย       

26 99 77 12 4 3.60 0.84 ดี 

8.  หลักนิติธรรม :  ใช้อ านาจตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
ข้อบังคับในการบริหารด้วยความเป็นธรรม ค านึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้เกี่ยวข้อง       

29 102 71 11 5 3.64 0.86 ดี 

9.  หลักความเสมอภาค :  บริหารจัดการโดยยึดหลัก
ความเท่าเทียมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ       

29 100 73 12 4 3.63 0.85 ดี 

10.  หลักความมุ่ งเน้นฉันทามติ  :  บริหารงานมหา
วิทยาลยัโดยเน้นกระบวนการหาข้อตกลงจากความ
คิดเห็นท้ังกลุ่มที่ได้และเสียประโยชน์   

30 96 76 10 6 3.61 0.88 ดี 

การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเฉลี่ย 3.63 ดี 
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สรุปแบบสอบถำมกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
(รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและบริกำรวิชำกำร : รองศำสตรำจำรย์ ดร.ธีระภัทรำ เอกผำชัยสวัสดิ์) 

รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 
1.  หลักประสิทธิผล : ได้ผลการปฏิบัติงานตามที่ก าหนด
ไว้และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  

21 107 72 16 2 3.59 0.80 ด ี

2.  หลักประสิทธิภาพ : บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
โดยใช้ทรัพยากร เทคนิค เครื่องมือและเวลาให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารมหาวิทยาลัย  

23 93 84 16 2 3.55 0.81 ด ี

3.  หลักการตอบสนอง :  สามารถให้บริการที่ตอบสนอง
กับความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด  

21 104 74 17 2 3.57 0.81 ด ี

4.  หลักภาระรับผิดชอบ :  มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามเป้าหมายที่ก าหนดโดยส านึกในความ
รับผิดชอบต่อสาธารณะ   

23 111 70 12 2 3.65 0.78 ด ี

5.  หลักความโปร่งใส  :  บริหารงานอย่างเปิ ดเผย
ต ร ง ไป ต รงม า  มี ข้ อ มู ล ชั ด เจ น  แ ล ะ ต รวจ ส อ บ
ได้                    

23 107 74 11 3 3.62 0.80 ด ี

6.  หลักการมีส่วนร่วม :  บริหารงานโดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัย       

22 105 75 14 2 3.60 0.79 ด ี

7.  หลักการกระจายอ านาจ : มีการกระจายอ านาจสู่
หน่ วยงานต่ าง ๆ เพื่ อสร้างประสิทธิภาพ   ในการ
ด าเนินงานท่ีดีให้แก่มหาวิทยาลัย       

21 106 77 12 2 3.61 0.77 ด ี

8.  หลักนิติธรรม :  ใช้อ านาจตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
ข้อบังคับในการบริหารด้วยความเป็นธรรม ค านึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้เกี่ยวข้อง       

20 110 75 10 3 3.61 0.77 ด ี

9.  หลักความเสมอภาค :  บริหารจัดการโดยยึดหลัก
ความเท่าเทียมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ       

20 109 73 14 2 3.60 0.78 ด ี

10.  หลักความมุ่ งเน้นฉันทามติ  :  บริหารงานมหา
วิทยาลยัโดยเน้นกระบวนการหาข้อตกลงจากความ
คิดเห็นท้ังกลุ่มที่ได้และเสียประโยชน์   

23 108 70 14 3 3.61 0.81 ด ี

การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเฉลี่ย 3.60 ด ี
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สรุปแบบสอบถำมกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
(รองอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ : อำจำรย์ไพโรจน์ พรเจริญ) 

รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 
1.  หลักประสิทธิผล : ได้ผลการปฏิบัติงานตามที่ก าหนด
ไว้และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  

21 96 80 16 5 3.51 0.85 ดี 

2.  หลักประสิทธิภาพ : บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
โดยใช้ทรัพยากร เทคนิค เครื่องมือและเวลาให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารมหาวิทยาลัย  

21 91 84 17 5 3.49 0.86 ดี 

3.  หลักการตอบสนอง :  สามารถให้บริการที่ตอบสนอง
กับความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด  

22 94 82 14 6 3.51 0.87 ดี 

4.  หลักภาระรับผิดชอบ :  มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามเป้าหมายที่ก าหนดโดยส านึกในความ
รับผิดชอบต่อสาธารณะ   

21 94 80 18 5 3.50 0.87 ดี 

5.  หลักความโปร่งใส  :  บริหารงานอย่างเปิ ดเผย
ต ร ง ไป ต รงม า  มี ข้ อ มู ล ชั ด เจ น  แ ล ะ ต รวจ ส อ บ
ได้                    

22 97 80 13 6 3.53 0.86 ดี 

6.  หลักการมีส่วนร่วม :  บริหารงานโดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัย       

24 93 81 15 5 3.53 0.86 ดี 

7.  หลักการกระจายอ านาจ : มีการกระจายอ านาจสู่
หน่ วยงานต่ าง ๆ เพื่ อสร้างประสิทธิภาพ   ในการ
ด าเนินงานท่ีดีให้แก่มหาวิทยาลัย       

21 95 81 16 5 3.51 0.85 ดี 

8.  หลักนิติธรรม :  ใช้อ านาจตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
ข้อบังคับในการบริหารด้วยความเป็นธรรม ค านึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้เกี่ยวข้อง       

23 98 79 13 5 3.56 0.85 ดี 

9.  หลักความเสมอภาค :  บริหารจัดการโดยยึดหลัก
ความเท่าเทียมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ       

21 98 80 14 5 3.53 0.84 ดี 

10.  หลักความมุ่ งเน้นฉันทามติ  :  บริหารงานมหา
วิทยาลยัโดยเน้นกระบวนการหาข้อตกลงจากความ
คิดเห็นท้ังกลุ่มที่ได้และเสียประโยชน์   

24 95 78 16 5 3.54 0.87 ดี 

การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเฉลี่ย 3.52 ดี 
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สรุปแบบสอบถำมกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
(ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยประกันคุณภำพกำรศึกษำ : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อัจฉรำ กลิ่นจันทร์) 

รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 
1.  หลักประสิทธิผล : ได้ผลการปฏิบัติงานตามที่ก าหนด
ไว้และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  

30 117 63 7 1 3.77 0.74 ด ี

2.  หลักประสิทธิภาพ : บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
โดยใช้ทรัพยากร เทคนิค เครื่องมือและเวลาให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารมหาวิทยาลัย  

29 118 63 6 2 3.76 0.75 ด ี

3.  หลักการตอบสนอง :  สามารถให้บริการที่ตอบสนอง
กับความต้องการของผู้ เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด  

32 110 67 8 1 3.75 0.76 ด ี

4.  หลักภาระรับผิดชอบ :  มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามเป้าหมายที่ก าหนดโดยส านึกในความ
รับผิดชอบต่อสาธารณะ   

34 115 61 6 2 3.79 0.77 ด ี

5.  หลักความโปร่ งใส  :  บริหารงานอย่ างเปิ ดเผย
ต ร งไป ต ร งม า  มี ข้ อ มู ล ชั ด เจ น  แ ล ะ ต ร วจ ส อ บ
ได้                    

33 114 61 9 1 3.78 0.77 ด ี

6.  หลักการมีส่วนร่วม :  บริหารงานโดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัย       

32 112 63 10 1 3.75 0.78 ด ี

7.  หลักการกระจายอ านาจ : มีการกระจายอ านาจสู่
หน่ วยงานต่ าง ๆ  เพื่ อสร้างประสิทธิภาพ   ในการ
ด าเนินงานท่ีดีให้แก่มหาวิทยาลัย       

34 108 65 10 1 3.75 0.79 ด ี

8.  หลักนิติธรรม :  ใช้อ านาจตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
ข้อบังคับในการบริหารด้วยความเป็นธรรม ค านึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้เกี่ยวข้อง       

31 117 61 8 1 3.78 0.75 ด ี

9.  หลักความเสมอภาค :  บริหารจัดการโดยยึดหลัก
ความเท่าเทียมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ       

30 113 64 9 2 3.73 0.78 ด ี

10.  หลักความมุ่ งเน้นฉันทามติ  :  บริหารงานมหา
วิทยาลยัโดยเน้นกระบวนการหาข้อตกลงจากความ
คิดเห็นท้ังกลุ่มที่ได้และเสียประโยชน์   

31 110 67 8 2 3.73 0.78 ด ี

การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเฉลี่ย 3.76 ด ี
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สรุปแบบสอบถำมกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
(ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยทรัพย์สินและสวัสดิกำร : อำจำรย์พิณทิพย์ แก้วแกมทอง) 

รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 
1.  หลักประสิทธิผล : ได้ผลการปฏิบัติงานตามที่ก าหนด
ไว้และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  

33 114 63 6 2 3.78 0.77 ดี 

2.  หลักประสิทธิภาพ : บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
โดยใช้ทรัพยากร เทคนิค เครื่องมือและเวลาให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารมหาวิทยาลัย  

33 110 69 4 2 3.77 0.76 ดี 

3.  หลักการตอบสนอง :  สามารถให้บริการที่ตอบสนอง
กับความต้องการของผู้ เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด  

34 109 67 5 3 3.76 0.79 ดี 

4.  หลักภาระรับผิดชอบ :  มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามเป้าหมายที่ก าหนดโดยส านึกในความ
รับผิดชอบต่อสาธารณะ   

31 116 64 4 3 3.77 0.76 ดี 

5.  หลักความโปร่ งใส  :  บริหารงานอย่ างเปิ ดเผย
ต ร งไป ต ร งม า  มี ข้ อ มู ล ชั ด เจ น  แ ล ะ ต ร วจ ส อ บ
ได้                    

33 116 61 6 2 3.79 0.76 ดี 

6.  หลักการมีส่วนร่วม :  บริหารงานโดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัย       

29 114 69 3 3 3.75 0.75 ดี 

7.  หลักการกระจายอ านาจ : มีการกระจายอ านาจสู่
หน่ วยงานต่ าง ๆ  เพื่ อสร้างประสิทธิภาพ  ในการ
ด าเนินงานท่ีดีให้แก่มหาวิทยาลัย       

28 116 66 5 3 3.74 0.76 ดี 

8.  หลักนิติธรรม :  ใช้อ านาจตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
ข้อบังคับในการบริหารด้วยความเป็นธรรม ค านึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้เกี่ยวข้อง       

32 112 68 4 2 3.77 0.75 ดี 

9.  หลักความเสมอภาค :  บริหารจัดการโดยยึดหลัก
ความเท่าเทียมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ       

31 117 63 4 3 3.78 0.76 ดี 

10.  หลักความมุ่ งเน้นฉันทามติ  :  บริหารงานมหา
วิทยาลยัโดยเน้นกระบวนการหาข้อตกลงจากความ
คิดเห็นท้ังกลุ่มที่ได้และเสียประโยชน์   

33 113 66 4 2 3.78 0.75 ดี 

การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเฉลี่ย 3.77 ดี 

 
 



                                                            Good Governance 2021 26 
 

สรุปแบบสอบถำมกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
(ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยภูมิทัศน์ : อำจำรย์เดชำ ด้วงมำก) 

รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 
1.  หลักประสิทธิผล : ได้ผลการปฏิบัติงานตามที่ก าหนด
ไว้และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  

11 69 84 37 17 3.09 1.00 พอใช้ 

2.  หลักประสิทธิภาพ : บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
โดยใช้ทรัพยากร เทคนิค เครื่องมือและเวลาให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารมหาวิทยาลัย  

13 64 88 35 18 3.09 1.01 พอใช้ 

3.  หลักการตอบสนอง :  สามารถให้บริการที่ตอบสนอง
กับความต้องการของผู้ เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด  

13 66 87 35 17 3.11 1.00 พอใช้ 

4.  หลักภาระรับผิดชอบ :  มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามเป้าหมายที่ก าหนดโดยส านึกในความ
รับผิดชอบต่อสาธารณะ   

15 68 82 37 16 3.13 1.02 พอใช้ 

5.  หลักความโปร่ งใส  :  บริหารงานอย่ างเปิ ดเผย
ต ร งไป ต ร งม า  มี ข้ อ มู ล ชั ด เจ น  แ ล ะ ต ร วจ ส อ บ
ได้                    

14 71 71 44 18 3.09 1.05 พอใช้ 

6.  หลักการมีส่วนร่วม :  บริหารงานโดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัย       

13 70 83 35 17 3.12 1.01 พอใช้ 

7.  หลักการกระจายอ านาจ : มีการกระจายอ านาจสู่
หน่ วยงานต่ าง ๆ  เพื่ อสร้างประสิทธิภาพ   ในการ
ด าเนินงานท่ีดีให้แก่มหาวิทยาลัย       

15 76 76 34 17 3.17 1.03 พอใช้ 

8.  หลักนิติธรรม :  ใช้อ านาจตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
ข้อบังคับในการบริหารด้วยความเป็นธรรม ค านึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้เกี่ยวข้อง       

13 75 80 32 18 3.15 1.02 พอใช้ 

9.  หลักความเสมอภาค :  บริหารจัดการโดยยึดหลัก
ความเท่าเทียมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ       

16 72 81 33 16 3.18 1.02 พอใช้ 

10.  หลักความมุ่ งเน้นฉันทามติ  :  บริหารงานมหา
วิทยาลยัโดยเน้นกระบวนการหาข้อตกลงจากความ
คิดเห็นท้ังกลุ่มที่ได้และเสียประโยชน์   

14 77 76 35 16 3.17 1.02 พอใช้ 

การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเฉลี่ย 3.13 พอใช้ 
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สรุปผลกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
ของผู้บริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ 

 
ธรรมำภิบำล อธิกำรบดี รองอธิกำรบดีฝ่ำย ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำย ผล

ประเมิน
เฉลี่ย 

บริหำร วิชำกำร วำงแผน
และ

พัฒนำ 

วิจัย
และ

บริกำร
วิชำกำร 

พัฒนำ 
นักศึกษำ 

ประกัน
คุณภำพ
กำรศึกษำ 

ทรัพย์สิน
และ

สวัสดิกำร 

ภูมิทัศน ์

หลักประสิทธิผล 3.56 3.54 3.84 3.62 3.59 3.51 3.77 3.78 3.09 3.59 
หลักประสิทธิภาพ 3.60 3.54 3.84 3.61 3.55 3.49 3.76 3.77 3.09 3.58 
หลักการตอบสนอง 3.57 3.53 3.84 3.63 3.57 3.51 3.75 3.76 3.11 3.59 
หลักภาระ
รับผิดชอบ 

3.63 3.53 3.92 3.65 3.65 3.5 3.79 3.77 3.13 
3.62 

หลักความโปร่งใส 3.58 3.52 3.85 3.66 3.62 3.53 3.78 3.79 3.09 3.60 
หลักการมีส่วนร่วม 3.68 3.56 3.82 3.6 3.6 3.53 3.75 3.75 3.12 3.60 
หลักการกระจาย
อ านาจ 

3.64 3.54 3.83 3.6 3.61 3.51 3.75 3.74 3.17 
3.60 

หลักนิติธรรม 3.64 3.58 3.87 3.64 3.61 3.56 3.78 3.77 3.15 3.62 
หลักความเสมอภาค 3.6 3.54 3.86 3.63 3.6 3.53 3.73 3.78 3.18 3.61 
หลักมุ่งเน้นฉันทา
มต ิ

3.65 3.58 3.83 3.61 3.61 3.54 3.73 3.78 3.17 
3.61 

ผลกำรประเมิน 3.62 3.55 3.85 3.63 3.60 3.52 3.76 3.77 3.13 3.60 
ผลกำรบริหำรงำน ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี พอใช้ ดี 
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หลักธรรมำภิบำล หมายถึง การปกครองการบริหารการจัดการการควบคุมดูแลกิจการต่าง ๆ
ให้เป็นไปในครรลองธรรมนอกจากนี้ยังหมายถึงการบริหารจัดการที่ดีซึ่งสามารถน าไปใช้ได้ทั้งภาครัฐ
และเอกชนธรรมที่ใช้ในการบริหารงานนี้มีความหมายอย่างกว้างขวางกล่าวคือหาได้มีความหมายเพียง
หลักธรรมทางศาสนาเท่านั้นแต่รวมถึงศีลธรรมคุณธรรมจริยธรรมและความถูกต้องชอบธรรมทั้งปวง
ซึ่งวิญญูชนพึงมีและพึงประพฤติปฏิบัติอาทิความโปร่งใสตรวจสอบได้การปราศจากการแทรกแซงจาก
องค์การภายนอกเป็นต้น 

 
 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
เป็นเครื่องมือในการบริหารการด าเนินงานของสถาบัน / คณะ / ส านัก – สถาบัน โดยด าเนินการต่าง ๆ 
ดังนี้ 
 
 
 
 
 คือ ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานที่มีภารกิจ
คล้ายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นน าของประเทศเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน
โดยการปฏิบัติราชการจะต้องมีทิศทางยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ที่ชัดเจนมีกระบวนการปฏิบัติงาน
และระบบงานที่เป็นมาตรฐานรวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอย่ างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ 
 

 เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการก าหนดกระบวนการปฏิบัติงานที่เป็นระบบงาน และมีการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย โดยสังเขป ดังนี้ 
 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ รับรางวัลผลงานวิจัยยอดเยี่ยมแห่งประเทศไทย รางวัล 
Silver Award (เหรียญเงิน) โดยผลการแข่งขันประกวดผลงานวิจัย งานมหกรรมวิจัยแห่งชาติ 2564  
Thailand Researh Expo 2021  จัดขึ้นระหว่างวันที่ 22-26 พ.ย. 2564 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ 
และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพมหานคร  ในการแข่งขันครั้งนี้ชิงถ้วยรางวัล
พระราชทานจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
และถ้วยรางวัลจากนายกรัฐมนตรี ถ้วยรางวัลจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์

หลักประสิทธิผล 
Effectiveness 

กำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
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วิจัยและนวัตกรรม ในครั้งนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์คว้ารางวัลชนะเลิศงานวิจัยยอดเยี่ยม 
Silver Award เหรียญเงิน ได้รับถ้วยรางวัลจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรมพร้อมเงินรางวัลจ านวน 50,000 บาทให้กับนักวิจัยได้ศึกษาต่อยอดต่อไป 
 2. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการไตรมาสที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าประสงค์ 
ได้ทั้งหมด 11 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าประสงค์ 2 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 22 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัด
ความส าเร็จ ของเป้าประสงค์ท้ังหมด 35 ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จ คิดเป็น ร้อยละ 31.43 
 3.   ผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ทางการเงินไตรมาสที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
     มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าประสงค์ 
ได้ทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าประสงค์ 1 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 5 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัด
ความส าเร็จ ของเป้าประสงค์ท้ังหมด 8 ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 25.00 
 4. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     การเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยในภาพรวมมีผลการเบิกจ่ายทั้ งสิ้น 
310,784,377.79 บาท จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 477,107,048.52 บาท ผลการด าเนินงาน คิด
เป็นร้อยละ 65.14 ซึ่งจ าแนกตามประเภทงบประมาณได้ดังนี้ 
  4.1  งบประมาณแผ่นดิน มีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น จ านวน 261,206,398.24 บาท จาก
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวน 376,513,300 บาท ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 69.38 
  4.2  งบประมาณแผ่นดิน (นอก พ.ร.บ.) มีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น จ านวน 5,118,000 
บาท จากงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวน 8,530,000 บาท ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 60 
  4.3  งบประมาณเงินรายได้ มีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น จ านวน 41,842,941.55 บาท 
จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 84,182,654.52 บาท ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
49.70 
  โดยมีรายละเอียดการเบิกจ่ายของแต่ละงบประมาณ ดังนี้ 
   4.3.1 งบประมาณ บกศ. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 62.16 
   4.3.2 งบประมาณ กศ.ปช. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 24.26 
   4.3.3 งบประมาณ มหาบัณฑิต (ปกติ) มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 31.65 
   4.3.4 งบประมาณ มหาบัณฑิต (กศ.ปช.) มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 63.94 
   4.3.5 งบประมาณรายได้อ่ืน มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 22.05 
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  4.4  งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก มีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น จ านวน 2,617,038 
บาท จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 7,881,094 บาท ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
33.21 
   4.4.1 เงินรายได้จากการให้บริการของหน่วยงาน มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 
24.46 
   4.4.2 เงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัยจากหน่วยงานภายนอก มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 
86.65 
   4.4.3 เงินรายได้จากการบริจาค มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 5.34 
   4.4.4 เงินรับฝาก มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 100 
   4.4.5 เงินอุดหนุนการด าเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ ยังไม่มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
 5. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ประมวลภำพหลักประสิทธิผล 
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มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ รับรำงวัลผลงำนวิจัยยอดเยี่ยมแห่งประเทศไทย 
รำงวัล Silver Award (เหรียญเงิน) 

 
    เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2564 เวลา 11.00 น. ที่ห้องรับรองพิเศษ ช้ัน 2 (อาคาร 1) ศาลากลางจังหวัด
เพชรบูรณ์ คณะท างานศึกษาวิจัยตามค าสั่งจังหวัดเพชรบูรณ์ที่ 203/2563 เรื่องแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ดินในการ
ประกอบธุรกิจโรงแรมสถานที่พักและการใช้ประโยชน์ท่ีดินกรณีศึกษา อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยตัวแทน
คณะศึกษาวิจัยจากมหาวิทยาลัยภัฏเพชรบูรณ์ น าโดย รศ.ดร.ธีระภัทรา เอกผาชัยสวัสดิ์ รองอธิการฝ่ายวิจัย  
รศ.ดร.ธานี สุขเกษม  ผศ.ดร.สุวัฒน์ อินทรประไพ  ดร.พุทธสุดา หนุดหละ  อาจารย์ศุภ์ธเนศ ยมสีดา และตัวแทน
จากสภาองค์กรชุมชนจังหวัดเพชรบูรณ์น าโดย นายปรีชา เดชบุญ และตัวแทนจากคณะท างานหน่วยต่าง ๆ ได้เข้า
พบนายกฤษณ์ คงเมือง ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อรายงานผลการแข่งขันประกวดผลงานวิจัย งานมหกรรม
วิจัยแห่งชาติ 2564  Thailand Researh Expo 2021  จัดขึ้นระหว่างวันที่ 22-26 พ.ย.2564 ณ โรงแรมเซ็นทารา
แกรนด์ และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุ งเทพมหานคร  ในการแข่งขันครั้งนี้ชิงถ้วยรางวัล
พระราชทานจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  และถ้วย
รางวัลจากนายกรัฐมนตรี ถ้วยรางวัลจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม ใน
ครั้งนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์คว้ารางวัลชนะเลิศงานวิจัยยอดเยี่ยม Silver Award เหรียญเงิน ได้รับถ้วย
รางวัลจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมพร้อมเงินรางวัลจ านวน 50 ,000 
บาทให้กับนักวิจัยได้ศึกษาต่อยอดต่อไป 
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 คือ การบริหารราชการตามแนวทางการก ากับดูแลที่ดีที่มีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงาน
โดยใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมให้องค์การสามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้าน
ต้นทุนแรงงานและระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติ
ราชการตามภารกิจเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการบริหารราชการตามอ านาจและหน้าที่ มีการใช้เทคนิค
และเครื่องมือการบริหารจัดการที่มีความเหมาะสม สามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน แรงงาน และ
ระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุด สามารถสรุปโดยสังเขป ดังนี้ 
 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ใช้ระบบลงเวลาปฏิบัติราชการออนไลน์ ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 2.  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-Document 
PCRU) เพ่ือสนับสนุนการท างาน ที่เกี่ยวข้องกับงานสารบรรณ ท าให้สามารถลดระยะเวลาในการ
ท างาน นอกจากนี้ ยังอ านวยความสะดวกรวดเร็วในการค้นหาหนังสือตามท่ีต้องการ  
 3.  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ใช้ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน (E – Performance) เปนระบบที่พัฒนาขึ้นเพ่ือรองรับการจัดเก็บเอกสาร
การประเมินในรูปแบบของเอกสารอิเล็กทรอนิกส ใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนไดน า
ไปใชในการบันทึกจัดเก็บขอมูลตามเกณฑการประเมิน มีก าหนดสิทธิ์การใชงานออกเปน 4 ระดับ ได
แก ผูดูแลระบบระดับมหาวิทยาลัย ผูดูแลระบบระดับหนวยงาน กรรมการผูประเมิน และผูเขารับการ
ประเมิน โดยแตละระดับจะมีหนาที่แตกตางกัน 
 4.  มหาวิทยาลัยใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการ (performance 
management information system: PMIS) เพ่ือการวางแผนและการตัดสินใจของผู้บริหารทุก
ระดับ  ท าให้สามารถติดตามตรวจสอบและประเมินการด าเนินงาน ด้านต่าง ๆ ตลอดจนเป็นข้อมูล
ส าคัญที่ให้ในการการปรับปรุงและพัฒนามหาวิทยาลัย 
 5. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่
ระหว่างจัดท าระบบใบลาอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย เพ่ืออ านวยความสะดวกให
ผูปฏิบัติงาน และผูบริหารสามารถใชเทคโนโลยีเปนสื่อกลางในการลางาน และการอนุมัติใหลางานได
ผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต  

หลักประสิทธิภำพ 
Efficiency 
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 6.  มหาวิทยาลัยมีระะบบจองรถยนต์ออนไลน์ เพ่ืออ านวยความสะดวกส าหรับหน่วยงาน
ต้องการใช้รถยนต์ โดยสามารถตรวจสอบสถานะของรถยนต์ (ว่าง/ไม่ว่าง) ท าให้ การจองรถยนต์มี
ความสะดวก รวดเร็ว และป้องกันปัญหาการจองรถซ้อนกัน 
 7. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีการจัดระบบประชุมสภามหาวิทยาลัยผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์โดยใช้ระบบสารสนเทศสนับสนุนการประชุม“Google Hangouts Meet” และ 
“ระบบประชุมออนไลน์สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์” ซึ่งพัฒนาโดยส านักส่งเสริมวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ซึ่งเป็นการประหยัดต้นทุนและระยะเวลาในการจัดการประชุมรวมถึงการ
เดินทางของคณะกรรมการเพื่อร่วมประชุมด้วย 
 8. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีระบบ eduroam ซึ่งเป็นบริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
แบบข้ามเขต คือ สามารถน าชื่อและรหัสผ่านอินเทอร์เน็ตภายในหน่วยงานของท่าน ไปใช้ยัง
สถานศึกษาที่เป็นสมาชิกเครือข่าย eduroam โดยระบบนี้จัดท าขึ้นเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับ
นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นสมาชิกเครือข่าย eduroam การใช้งาน eduroam ส าหรับ
อาจารย์ นักศึกษาและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เมื่อไปเยือนสถาบันอ่ืน อาจารย์ 
นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์สามารถใช้งานเครือข่าย eduroam ได้จาก
สถาบันที่เข้าร่วม  ซึ่งระบบดังกล่าวมีประโยชน์ ดังนี้ 
  - นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่ปฏิบัติภาระกิจใน
สถาบันอ่ืนที่เป็นสมาชิกกับ eduroam สามารถเข้าใช้และใช้งานเครือข่ายอินเทอร์เน็ตผ่านเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ของสถาบันนั้นได้ 
  - นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของสถาบันอ่ืนที่เป็นสมาชิกกับ eduroam สามารถเข้าใช้
และใช้งานเครือข่ายอินเทอร์เน็ตผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัยได้ 
  - นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรสามารถใช้บัญชีผู้ใช้ (Username และ Password) ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพื่อใช้บริการอินเทอร์เน็ตของสถาบันอื่นได้ 
  - นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรสามารถเข้าเชื่อมต่อสัญญาณไวเลสแลนผ่ านชื่อ SSID ที่
ประกาศ "eduroam" โดยทุกสถาบันที่เป็นสมาชิกกับ eduroam ก าหนดชื่อดังกล่าวเหมือนกันทุก
มหาวิทยาลัย 
 9. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ให้บริการ Microsoft Office 365 ส าหรับบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
บริการชุดแอปพลิเคชั่นต่างๆ เช่น Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint 
และ Microsoft Azure เป็นต้น 
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 10. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ให้บริการซอฟต์แวร์ Microsoft Azure Dev Tools for Teaching ส าหรับนักศึกษาที่ใช้บริการ 
Office365 เป็นบริการเสริมของไมโครซอฟท์ที่มอบให้สถาบันการศึกษาที่ได้รับ Microsoft Imagine 
Premium โดยให้นักเรียนนักศึกษาเข้าใช้งาน Microsoft Azure ฟรีเป็นระยะเวลา 1 ปี (นับจากวันที่
ท าการลงทะเบียน Microsoft Azure) 
 11. มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศส าหรับอาจารย์ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ
ข้อมูล และการตัดสินใจ ดังนี้ 
  - ปฏิทินวิชาการ 
  - ระบบทะเบียนและวัดผล 
  - ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการ PMIS 
  - ระบบสารสนเทศส าหรับผู้บริหาร 
  - ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย 
  - ระบบอักขราวิสุทธิ์ 
  - ระบบประเมินการสอน 
  - ระบบผลิตสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ 
  - ระบบบริการฐานข้อมูลสารสนเทศกลาง 
  - ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการเอกสารหลักสูตรตามกรอบ TQF 
  - ตารางเรียน 
  - ตารางสอบ 
  - แบบฟอร์มค าร้อง 
  - บริการสืบค้นหนังสือและวารสาร 
  - สื่อการเรียนการสอนออนไลน์ 
  - บริการห้องสอนออนไลน์ 
  - ระบบลงทะเบียนประกันอุบัติเหตุ 
 12. สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนข้อเสนอโครงการและ
การบริหารจัดการงานวิจัยร่วมกับชุมชนส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ -กลาง (CMR) เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 
2564 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมศรีชมภู โดยมีการเสวนาในหัวข้อ การบริหารจัดการงานวิจัย
และการท างานวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ซึ่งมี รองศาสตราจารย์ ดร.พรรณี สวน
เพลง จากมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญฤทธิ์ สินค้างาม มหาวิทยาลัยพะเยา 
นายพงษ์ศักดิ์ พิบูลศักดิ์ ประธานสมาพันธ์อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ไทย และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติ
ยา เนตรวงษ์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต อาจารย์ ดร.วารัตน์ มัธยมบุรุษ มหาวิทยาลัยพะเยา ร่วมเสวนา
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โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์น้ าฝน เบ้าทองค า รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยปละพัฒนาเป็นผู้ด าเนิน
รายการ การจัดโครงการอบรมในครั้งนี้ จัดขึ้นระหว่างวันที่ 16 -17 ธันวาคม 2564 โดยจัดขึ้นที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ทั้งนี้มีการฝึกปฏิบัติ การเขียนข้อเสนอโครงการและการบริหารจัดการ
งานวิจัยร่วมกับชุมชนส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่-กลาง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ืออบรมเชิงปฏิบัติการการ
เขียนข้อเสนอโครงการและการบริหารจัดการงานวิจัย ร่วมกับชุมชน ส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ -กลาง ใน
เรื่องการเขียนข้อเสนอโครงการให้สอดคล้องกับกรอบการวิจัยของแหล่งทุนและได้รับการสนับสนุน
งบประมาณส าหรับนักวิจัย และพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ส่งเสริมการหาแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรมเพ่ือถ่ายทอดและผลักดันให้นักวิจัยมีผลงานการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนฐานราก
ต่อไป 
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ประมวลภำพหลักประสิทธิภำพ 
 

กำรใช้ระบบ eduroam ซึ่งเป็นเครือข่ำยโรมม่ิง (ระบบอินเทอร์เน็ต)  
ส ำหรับสถำบันกำรศึกษำและสถำบันวิจัย 
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กำรให้บริกำร Microsoft Office 365 ส ำหรับบุคลำกรและนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เพชรบูรณ์ เพื่อบริกำรชุดแอปพลิเคชั่นต่ำง ๆ เช่น Microsoft Word, Microsoft Excel, 

Microsoft PowerPoint และ Microsoft Azure เป็นต้น 
 

 
 

ระบบประชุมสภำมหำวิทยำลัยออนไลน์ 
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ระบบบริหำรจัดกำรเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์  
E-Document PCRU 
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ระบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร พนักงำนมหำวิทยำลัยสำยสนับสนุน 
E-Performance 

 
 

 

Sensor 
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สถำบันวิจัยและพัฒนำ จัดโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรเขียนข้อเสนอโครงกำรและกำรบริหำร

จัดกำรงำนวิจัยร่วมกับชุมชนส ำหรับนักวิจัยรุ่นใหม่-กลำง (CMR) 
 
          เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2564 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมศรีชมภู ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นประธานเปิด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนข้อเสนอโครงการและการบริหารจัดการงานวิจัยร่วมกับชุมชน
ส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่-กลาง (CMR) โดยมีการเสวนาในหัวข้อ การบริหารจัดการงานวิจัยและการ
ท างานวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ซึ่งมี รองศาสตราจารย์ ดร.พรรณี สวนเพลง 
จากมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญฤทธิ์ สินค้างาม มหาวิทยาลัยพะเยา นายพงษ์
ศักดิ์ พิบูลศักดิ์ ประธานสมาพันธ์อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ไทย และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติยา  
เนตรวงษ์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต อาจารย์ ดร.วารัตน์ มัธยมบุรุษ มหาวิทยาลัยพะเยา ร่วมเสวนาโดย
มีผู้ช่วยศาสตราจารย์น้ าฝน เบ้าทองค า รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยปละพัฒนาเป็นผู้ด าเนินรายการ 
การจัดโครงการอบรมในครั้งนี้ จัดขึ้นระหว่างวันที่ 16 -17 ธันวาคม 2564 โดยจัดขึ้นที่มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ทั้งนี้มีการฝึกปฏิบัติ การเขียนข้อเสนอโครงการและการบริหารจัดการงานวิจัย
ร่วมกับชุมชนส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่-กลาง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ืออบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน
ข้อเสนอโครงการและการบริหารจัดการงานวิจัย ร่วมกับชุมชน  
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 คือ การให้บริการที่สามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดและสร้างความเชื่อมั่น
ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลาย และมีความแตกต่าง 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์บริหารงานบนหลักการตอบสนองต่อสถานการณ์ปัจจุบันของสังคม 
มีการให้บริการที่สามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และสร้างความเชื่อมั่น ต่อ
ผู้รับบริการ พอสรุปผลการด าเนินงานโดยสังเขป ดังนี้ 
 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง การเตรียม
ความพร้อมการจัดการเรียนการสอนและการสอบแบบออนไลน์  เนื่องจากสถานการณ์โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19) โดยให้อาจารย์ผู้สอนได้เตรียมความพร้อมการจัดการเรียนการ
สอนและการสอบแบบออนไลน์ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID – 19) ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้มีประกาศที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (ฉบับที่ 8 ) ประกาศ ณ วันที่ 3 สิงหาคม 2564    
  - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (ฉบับที่ 9 ) ประกาศ ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2564 
  - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (ฉบับที่ 10) ประกาศ ณ วันที่ 14 กันยายน 2564    
  - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) (ฉบับที่ 11) ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565   
  - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) (ฉบับที่ 12) ประกาศ ณ วันที่ 16 ตุลาคม 2564 
  - ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (ฉบับที่ 13) ประกาศ ณ วันที 31 ธันวาคม 2564 
  - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่องมาตรการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) (ฉบับที่ 14) ประกาศ ณ วันที่ 14 มกราคม 2565  

หลักกำรตอบสนอง 
Responsiveness 
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  - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง มาตรการและแนวทางปฏิบัติ หากมีความ
เสี่ยงต่อการติดเชื้อโควิด -19  เพ่ือช่วยเหลือ บุคลากร และ นักศึกษา ของมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ 
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 
    - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง การจัดการเรียนการสอนและการสอบภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ส าหรับภาคการศึกษาที่ 
2/2564 (เพ่ิมเติม) ประกาศ ณ วันที่ 20 มกราคม 2565 
 2. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ ส่ง
ท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ พ.ศ. 2565 เนื่องจากสถานการณ์โควิด -19 สายพันธุ์ โอไมครอน 
 3. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
และได้พัฒนาหลักสูตรใหม่ที่ต่อที่เอ้ือให้คนได้พัฒนาทักษะให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต ดังนี้  
  - หลักสูตรเพ่ือการจัดการศึกษาตลอดชีวิต หลักสูตรนวดฝ่าเท้าเพ่ือสุขภาพ ๖๐ ชั่วโมง 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔)  
  - หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารกระบวนการยุติธรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
๒๕๖๕) 
  - หลักสูตรเพ่ือการจัดการศึกษาตลอดชีวิต หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบมาตรฐาน 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
  - หลักสูตรเพ่ือการจัดการศึกษาตลอดชีวิต หลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับการท่องเที่ยว
ท้องถิ่น (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕)  
  - หลักสูตรเพ่ือการจัดการศึกษาตลอดชีวิต หลักสูตรการจัดการธุรกิจออนไลน์ (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2565)  
 4. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ม.ราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การให้ความรู้การจัดท าหลักสูตรในรูปแบบสหวิทยาการและแนวทางปฏิบัติและข้อก าหนดในการ
จัดท าหลักสูตรระยะสั้น มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการให้ความรู้ในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความ
หลากหลาย  มีการบูรณาการความรู้จากองค์ความรู้หลายสาขาวิชา  หลายศาสตร์  และหลายอนุ
ศาสตร์  หรือจาการปฏิบัติมาผสมผสานใช้ในการเรียนการสอน  การวิเคราะห์  วิจัย  และสังเคราะห์  
ขึ้นเป็นองค์ความรู้ใหม่และพัฒนาเป็นศาสตร์ใหม่ขึ้น   สามารถผลิตบัณฑิตเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่น 
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 5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ ศูนย์วิทยาศาสตร์ ยกระดับ
มาตรฐานห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ส าหรับการเรียนการสอน การ
วิจัย และทดสอบคุณภาพตัวอย่างตามความต้องการของท้องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์  
 6. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ร่วมประชุมหารือกับตัวแทนกลุ่มชุมชนอ าเภอเขาค้อ  เพ่ือ
ร่วมหาแนวทางการจัดหาพ้ืนที่  เพ่ือน ามาพัฒนาชุมชนพ้ืนที่อ าเภอเขาค้อ ให้เป็นจุดแลนด์มาร์คเพ่ือ
สร้างอาชีพให้ชุมชน  เป็นแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  ให้ชุมชนมีรายได้  โดยการน าองค์ความรู้จาก
มหาวิทยาลัย ไปพัฒนาท้องถิ่น   
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ประมวลภำพหลักกำรตอบสนอง 
 

ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ ต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำร
ปฏิบัติงำนที่ตอบสนองต่อสถำนกำรณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่ำ 2019 (COVID – 19) 

 

ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์

เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) (ฉบับท่ี 8 ) 

ประกาศ ณ วันท่ี 3 สิงหาคม 2564
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (ฉบับที่ 9 ) 

ประกาศ ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2564



   51 



                                                            Good Governance 2021 52 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (ฉบับที่ 10 ) 

ประกาศ ณ วันที่ 14 กันยายน 2564
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  

เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) ฉบับที่ 11 

ลงวันที่ 30 กันยายน 2565
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  

เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) ฉบับที่ 12 

ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2564
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ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  

เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (ฉบับที่ 13) 

ลงวันที 31 ธันวาคม 2564
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  

เรื่อง มาตรการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) (ฉบับที่ 14) 

ลงวันที่ 14 มกราคม 2565
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ประกาศมาหาวิทยลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

เรื่อง มาตรการและแนวทางปฏิบัติ หากมีความเสี่ยงต่อการติดเชื้อโควิด -19  
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  

เรื่อง การจัดการเรียนการสอนและการสอบภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค

โรนา 2019 (COVID – 19) ส าหรับภาคการศึกษาที่ 2/2564 (เพ่ิมเติม)
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โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรให้ควำมรู้กำรจัดท ำหลักสูตรในรูปแบบสหวิทยำกำรและ

แนวทำงปฏิบัติและข้อก ำหนดในกำรจัดท ำหลักสูตรระยะสั้น 

 

     เมื่อวันที่ 18 – 19 มี.ค.2564  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ์ จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การให้ความรู้การจัดท าหลักสูตรในรูปแบบสหวิทยาการ

และแนวทางปฏิบัติและข้อก าหนดในการจัดท าหลักสูตรระยะสั้น  ณ ห้องประชุม 200 ที่นั้น อาคาร

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   โดยมี ผศ.ดร.ประยูร  ลิ้มสุข  

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นประธานการอบรม  โดยโครงการดังกล่าว  เป็นการให้

ความรู้ในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความหลากหลาย  มีการบูรณาการความรู้จากองค์ความรู้หลาย

สาขาวิชา  หลายศาสตร์  และหลายอนุศาสตร์  หรือจาการปฏิบัติมาผสมผสานใช้ในการเรียนการ

สอน  การวิเคราะห์  วิจัย  และสังเคราะห์  ขึ้นเป็นองค์ความรู้ใหม่และพัฒนาเป็นศาสตร์ใหม่ขึ้น   

สามารถผลิตบัณฑิตเพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ได้ 
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โครงกำรพัฒนำศักยภำพ ศูนย์วิทยำศำสตร์ ยกระดับมำตรฐำนห้องปฏิบัติกำรทำงวิทยำศำสตร์

และวิทยำศำสตร์ประยุกต์ ส ำหรับ  กำรเรียนกำรสอน กำรวิจัยและทดสอบคุณภำพตัวอย่ำงตำม

ควำมต้องกำรของท้องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

          เมื่อวันที่  23 ธันวาคม 2564 เวลา 09.00 น. ที่ห้องประชุม SCI1 (อาคารใหม่ ) คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เป็นประธานเปิด กิจกรรมที่  8 ยกระดับผู้ประกอบการธุรกิจ

เครื่องส าอาง ภายใต้โครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพ ศูนย์วิทยาศาสตร์ เพ่ือยกระดับมาตรฐาน

ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ส าหรับการเรียนการสอน  การวิจัยและ

ทดสอบคุณภาพตัวอย่าง ตามความต้องการของท้องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์  

          ซึ่งการจัดกิจกรรมครั้งนี้ได้ร่วมมือกับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 

(วว.) โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ในหัวข้อเรื่อง การถ่ายทอดเทคโนโลยีกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์

เครื่องส าอางจากพืชท้องถิ่น เป็นการยกระดับผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมนั้น มี

ความจะเป็นต้องการพัฒนาธุรกิจในชุมชนให้มีศักยภาพในการด าเนินธุรกิจได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

สามารถแข่งขันได้ในตลาดทุกระดับ และสามารถปรับตัวได้ทันต่อสถานการณ์ การเปลี่ยนแปลง

เศรษฐกิจในยุคปัจจุบันนี้ มีความจ าเป็นต้องให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะองค์ความรู้ในการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เข้าสู่ระบบตลาดเป็นที่ยอมรับในระดับสากล โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม  

เพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากพืชท้องถิ่นให้กับผู้ประกอบการวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อยในจังหวัดเพชรบูรณ์และจังหวัดตาก และเพ่ือพัฒนากลไกความร่วมมือกัน

ระหว่าง วว. มหาวิทยาลัยราชภัฏ และผู้ประกอบการ SMEs  เพ่ือเกิดการส่งเสริมตรงกับความ

ต้องการของ SMEs   ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
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 คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยความ
รับผิดชอบนั้นควรอยู่ในระดับที่สนองต่อความคาดหวังของสาธารณะรวมทั้งการแสดงถึงความส านึก
ในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ ตระหนักถึงความส าคัญการ
บริหารงานตามพันธกิจ และการด าเนินงานต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ มีความรับผิดชอบต่อ
ความบกพร่องในหน้าที่การงานที่รับผิดชอบอยู่ และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที ยอมรับการ
ตรวจสอบ และพร้อมที่จะรับผิดชอบในผลการตรวจสอบ ปรากฏเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 1. ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 8 ก าหนดหน้าที่ ในการ
ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตามมาตรา 7 ให้ก าหนดภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัยดังต่อไปนี้ 
  1)  แสวงหาความจริงเพ่ือสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิ
ปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 
  2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น
อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การ
ผลิตบัณฑิต ดังกล่าว จะต้องให้มีจ านวน และคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 
  3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและของชาติ 
  4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้
มีจิตส านึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 
  5) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีคุณภาพและมาตรฐาน ที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
  6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอ่ืน ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

หลักควำมรับผิดชอบ 
Accountability 
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  7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสม
กับการด ารงชีวิตและ การประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพ่ือส่งเสริมให้
เกิดการจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลและยั่งยืน 
  8) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องจาการแนวพระราชด าริในการปฏิบัติ
ภารกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 2. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดโครงการ “พลิกโฉมมหาวิทยาลัยก้าวสู่มิติใหม่”  เพ่ือให้
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิรูประบบอุดมศึกษา 
ระบบการบริหารก าลังคนและงบประมาณ การพัฒนาหลักสูตร และรูปแบบการเรียนการสอน ให้มี
ความทันสมัยและสอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนไป ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูงตามความต้องการ
ของประเทศที่มุ่งพัฒนาประเทศให้มีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
 3. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ร่วมการประชุมสัมมนาประชาพิจารณ์และขอเชิญแสดงความ
คิดเห็นต่อร่างกฎหมายล าดับรองที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ณ 
ห้องประชุมขันตี  อาคารส านักงานอธิการบดี  การประชุมดังกล่าว มีการพิรารณาร่างกฎหมาย ต่างๆ 
อาทิ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา  หลักสูตรระดับปริญญาตรี  หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา เป็นต้น 
 4. งานสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดโครงการ
ส่งเสริมความเข้าใจในรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ประจ าปีการศึกษา 
2564 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบบูรณา
การกับการท างาน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการด าเนินการผลิตหลักสูตรในรูปแบบบูรณาการกับการ
ท างาน และเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่  5.1  ทั้งในระดับ ส านัก 
สถาบัน ระดับคณะและระดับหลักสูตร 
 5. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาล "มหาวิทยาลัยโปร่งใส บัณฑิตไทย ไม่โกง" ประจ าปีการศึกษา 2564 โดยมีการบรรยาย เรื่อง 
"การสร้างแรงจูงใจ เพ่ือต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น"  และเรื่อง "บัณฑิตไทยกับการต่อต้านการทุจริต 
คอรัปชั่น" โดย ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ร่วมเป็นวิทยาการบรรยาย ซึ่งเป็นการ
อบรมผ่านทางระบบ แอปพลิเคชั่น Facebook Live  
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ประมวลภำพหลักภำระรับผิดชอบ 

 
โครงกำร “พลิกโฉมมหำวิทยำลัยก้ำวสู่มิติใหม่” 

    เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2564 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมศรีชมภู ผศ.ดร. ประยูร ลิ้มสุข 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นประธานเปิดโครงการ “พลิกโฉมมหาวิทยาลัยก้าวสู่มิติ
ใหม่”  เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิรูประบบ
อุดมศึกษา ระบบการบริหารก าลังคนและงบประมาณ การพัฒนาหลักสูตร และรูปแบบการเรียนการ
สอน ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนไป ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูงตามความ
ต้องการของประเทศที่มุ่งพัฒนาประเทศให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถประเมินศักยภาพของตนเอง เพ่ือการจัด
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา และจัดท าแผนการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา แผนการผลิต
ก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศได้  

การประชุมในครั้งนี้มี ผู้บริหาร ประธานหลักสูตร หัวหน้าส านักงาน คณาจารย์และบุคลากร
ที่รับผิดชอบงานนโยบายและแผน ร่วมประชุม จ านวนทั้งสิ้น 120 คน  โดยได้รับเกียรติจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิได้แก่ ศาสตราจารย์ ดร. พีระพงศ์ ทีฆสกุล  อาจารย์ ดร.ปรเมษฐ์  ชุ่มยิ้ม   ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ไชยยันต์  ชนะพรมมา เป็นวิทยากร ซึ่งจัดการประชุมผ่านช่องทางออนไลน์ การ
ถ่ายทอดสดและบรรยายในห้องประชุมศรีชมภู 
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กำรประชุมสัมมนำประชำพิจำรณ์และขอเชิญแสดงควำมคิดเห็นต่อร่ำงกฎหมำยล ำดับรอง 
ที่เกี่ยวข้องกับมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ 

 
 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2564  เวลา รศ.ดร.ชัยณรงค์ ขันผนึก  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  
พร้อมด้วยนิติกร ของมหาวิทยาลัย ร่วมการประชุมสัมมนาประชาพิจารณ์และขอเชิญแสดงความ
คิดเห็นต่อร่างกฎหมายล าดับรองที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ณ 
ห้องประชุมขันตี  อาคารส านักงานอธิการบดี  การประชุมดังกล่าว มีการพิรารณาร่างกฎหมาย ต่างๆ 
อาทิ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา   หลักสูตรระดับปริญญาตรี    หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา เป็นต้น 
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โครงกำรส่งเสริมควำมเข้ำใจในรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรูแ้บบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน   
ประจ ำปีกำรศึกษำ  2564 

 เมื่อวันที่  26 สิงหาคม 2564 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมอินทผาลัม   โดยงานสหกิจศึกษา
และพัฒนาอาชีพ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดโครงการส่งเสริมความเข้าใจในรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ประจ าปีการศึกษา 2564 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบบูรณาการกับการท างาน เพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการด าเนินการผลิตหลักสูตรในรูปแบบบูรณาการกับการท างาน และเพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้าใจในการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่  5.1  ทั้งในระดับ ส านัก สถาบัน ระดับคณะและระดับ
หลักสูตร โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกหลักสูตร เจ้าหน้าที่และผู้บริหารเข้าร่วมในโครงการ
การอบรม โดยได้รับเกียรติจากอาจารย์สารัลย์ กระจง  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
บูรณาการกับการท างาน จากมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  เป็นวิทยากร  บรรยายให้ความรู้ในเรื่อง 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานที่สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของหลักสูตร และ การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร แบบบูรณาการกับการท างาน  และ
ในช่วงภาคบ่าย รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยณรงค์ ขันผนึก รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ บรรยายให้ความรู้
เรื่อง การก ากับติดตามและการรายงานผลการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างานในรูปแบบ SAR โดยการอบรมผ่านระบบออนไลน์ 
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โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนและก ำกับ
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน  

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564  

 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2564 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมน้ าผึ้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นประธานเปิด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานและก ากับ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ประจ าปีการศึกษา 
2564  งานสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ จัดโครงการต่อเนื่องจากโครงการส่งเสริมความเข้าใจใน
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน เพ่ือให้เกิดการด าเนินงานตามแผน บรรลุ
เจตนารมณ์ของการจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการท างาน ที่ต้องผลิตบัณฑิตให้พร้อมมีงานท าทั้ง
ระหว่างเรียนและส าเร็จการศึกษา รวมทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมในการด าเนินการผลิตหลักสูตร
ในรูปแบบบูรณาการกับการท างาน ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานตามตัว
บ่งชี้ที่ 5.1 ทั้งในระดับ ส านัก สถาบัน ระดับคณะและระดับหลักสูตร โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรทุกหลักสูตร เจ้าหน้าที่ทุกคณะเข้าร่วมโครงการ ทั้งนี้เป็นการบรรยายช่องทางออนไลน์ 
ถ่ายทอดสด และบรรยายในห้องประชุม ซึ่งได้รับเกียรติจาก อาจารย์สารัลย์ กระจง ผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ให้ความรู้ โดยใช้การ
อบรมผ่านระบบออนไลน์ ในสถานการณ์แพร่ระบาดของ COVID -19 
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โครงกำรอบรมเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล "มหำวิทยำลัยโปร่งใส  
บัณฑิตไทย ไม่โกง" 

          เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 09.00 น. ที่ห้องประชุมสีทอง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นประธานเปิด
โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล "มหาวิทยาลัยโปร่งใส บัณฑิตไทย ไม่
โกง" ประจ าปีการศึกษา 2564 โดยช่วงเช้ามีการบรรยายเรื่อง "การสร้างแรงจูงใจ เพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต คอรัปชั่น"  และการบรรยายเรื่อง "บัณฑิตไทยกับการต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น" โดย 
ส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งเป็นการอบรมผ่านทางระบบ แอปพลิเคชั่น Facebook 
Live มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ โดยรักษามาตรการการรักษาความปลอดภัย ในการตรวจคัดกรอง 
ก่อนเข้าห้องประชุมทุกคน 
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 คือ กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมาชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัยและสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี โดยประชาชนสามารถรู้ทุกขั้นตอนในการด าเนิน
กิจกรรมหรือกระบวนการต่าง ๆ และสามารถตรวจสอบได้ 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีกระบวนการเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา สามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี ซึ่งประชาชนทั่วไปสามารถรับรู้ขั้นตอนการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และสามารถตรวจสอบได้ พอสรุปโดยสังเขป ดังนี้ 
 1. มี ก า ร เผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ก า ศ ก า ร รั บ ส มั ค ร ง า น ท า ง เว็ บ ไซ ต์ ข อ งม ห า วิ ท ย า ลั ย 
https://www.pcru.ac.th/main/view/job 
 2. มีการเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง  เรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง  และมีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย https://www.pcru.ac.th/main/view/purchase 
 3. มีการเผยแพร่ข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
https://www.pcru.ac.th/pcrunews/ 
 4. มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณชนตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ผ่านทาง
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย https://www.pcru.ac.th/oit/#9 
 5. ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือและเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ขับเคลื่อนมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ตอบสนองกับยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งเน้นการก าหนดแนวทางการบริหารงานที่เป็นธรรม เสริมสร้าง
คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีคุณธรรม โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 6. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง มาตรการ
ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้การด าเนินงานการเปิดเผย
ข้อมูล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานได้ 

หลักควำมโปร่งใส 
Transparency 
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 7. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง เจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานอย่างมีคุณธรรม และมีความโปร่งใส ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต สามารถ
ตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติรวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมของมหาวิทยาลัย โดยให้บุคลากรยึดถือและ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และข้อบังคับอื่น ๆ โดยให้พึงยึดถือและปฏิบัติ 
 8. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้จัดท ามาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน เพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
มหาวิทยาลัยจึงได้ก าหนดมาตรการการป้องกันและแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ รวมถึงมาตรการภายในเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ดังนี้ 

- มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
- มาตรการการใช้จ่ายงบประมาณ  
- มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- มาตรการการใช้อ านาจ 
- มาตรการ มาตรการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริต 
- มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
- รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินการของ

หน่วยงานภาครัฐ  
- รายงานการด าเนินการตามมาตรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   83 

ประมวลภำพหลักควำมโปร่งใส 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการเผยแพร่ประกาศการรับสมัครงานทางเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย https://www.pcru.ac.th/main/view/job 

 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมี
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง  เรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง  และมีมาตรการ
ส่ ง เส ริ ม ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
https://www.pcru.ac.th/main/view/purchase 

 
 



                                                            Good Governance 2021 84 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการเผยแพร่ข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยผ่าน
ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย https://www.pcru.ac.th/pcrunews/ 

 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณชนตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย https://www.pcru.ac.th/oit/#9 
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ประกำศเจตจ ำนงสุจริต 
 
 มหาวิทยาลัยมีการประกาศเจตจ านงสุจริต 10 ด้าน  ได้แก่  1. การปฏิบัติหน้าที่ 2. ด้านการ
ใช้งบประมาณ 3. ด้านการใช้อ านาจ 4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 5. ด้านการแก้ไขปัญหา
การทุจริต 6. ด้านคุณภาพการด าเนินงาน 7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 8. ด้านการปรับปรุงระบบ
การท างาน 
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 คือ กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ชี้แจงและผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วนมีโอกาสได้เข้าร่วม
ในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาหรือประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้อง 
ร่วมคิดแนวทาง ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะ
หุ้นส่วนการพัฒนา 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้ด าเนินการให้บุคลากร นักศึกษา และประชาชน ได้เข้าร่วมใน
การรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาหรือประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วม
คิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. เมื่อวันที่ 27 ธ.ค. 64  เวลา 10.00 น. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวภา  ชูมณี รอง
คณบดีฝ่ายศูนย์วิทยาศาสตร์ พร้อมด้วยอาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารและการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์   อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย ได้เข้าร่วมประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือเขียนร่าง
โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรและบริการตรวจรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ของจังหวัด
เพชรบูรณ์ กับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์  รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์  และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษฏิ์พนธ์  พรรณรัตนชัย ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย
ศูนย์บริการและรายได้ 
   การหารือในครั้งได้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์  รักษาราชการแทนอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ได้แนะน าแนวทางการปฏิบัติงานให้แก่คณะท างาน เพ่ือให้โครงการ
ต่างๆ ที่ก าลังจะเกิดขึ้นเป็นประโยชน์สูงสุดแก่มหาวิทยาลัยฯ และบริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่นได้
เกิดการพัฒนาต่อไป 
 2. เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 เวลา 09.00 น. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยู ร ลิ้มสุข 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นประธานการประชุมเพ่ือปรึกษาหารือการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษฯ ณ ห้องประชุมอินทผาลัม 
 3. เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2564 เวลา 13.30 น. ที่ห้องประชุมอินทผาลัม อาคารส านักงาน
อธิการบดี  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์  ร่วมประชุมเพ่ือปรึกษาหารือแนวทางการพัฒนางานบัณฑิตศึกษา กับประธานหลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตามที่ 

หลักกำรมีส่วนร่วม 
Participation 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   ที่ได้ด าเนินการรับสมัครนักศึกษาระดับมหาบัณฑิต ประจ าปี
การศึกษา 2565  พร้อมแนะน าแนวทางการด าเนินการให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับมหาบัณฑิต 
 4.  เมื่อวันที่ 28 ธ.ค. 2564  ผศ.ดร.ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ให้การต้อนรับคณะการเมืองวิถีใหม่ และคณะพลเมืองวิถีใหม่  น าโดย
นายบรรหาร  บุญเขต  และนายสุรพงษ์  พรมเท้า ประธานกลุ่ม   
     โดยคณะการเมืองวิถีใหม่ และคณะพลเมืองวิถีใหม่  ได้แนะน าพ้ืนที่ชุมชนต่างๆ ของ
จังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ต้องการนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ลงไปท าการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น  อีกทั้งยังได้เสนอหัวข้อการอบรมระยะสั้น  และกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ ต่อชุมชนและ
มหาวิทยาลัยฯ ด้วย  
    ผศ.ดร.ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   
ได้รับข้อเสนอต่างๆ ไว้เป็นฐานข้อมูล อีกทั้งได้มอบหมายให้ผู้บริหาร และบุคลากรฝ่ายที่กี่ยวข้อง 
ประสานข้อมูลและน าไปปฏิบัติงานต่อไป 
 5. เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2564 เวลา 14.00 น. ณ บริเวณหน้าห้องอธิการบดี ชั้น 2 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ประชุมและปรึกษาหารือเก่ียวกับการใช้อาคารบรรณราชนครินทร์ (ห้องสมุดเก่า) เพ่ือเป็นการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ในโครงการปรับปรุงสถานที่เพ่ือเป็นอาคารที่ใช้ผลิตยาสมุนไพร รวมถึง
การปลูกสมุนไพรต่าง ๆ และใช้ในการผลิตเครื่องส าอางค์ของสาขาการแพทย์แผนไทย  รวมถึง
ปรับปรุงหน่วยปฏิบัติการเครื่องส าอางค์และผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ 
 6. เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารส านักงาน
อธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร ลิ้มสุข อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็น
ประธานการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการสนามกีฬาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพ่ือ
ปรึกษาหารือและหาแนวทางในการด าเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ให้มีความสอดคล้องเหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบัน และมีความพร้อมในการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 7.   เมื่อวันที่ 8 ก.ย.2564  เวลา 13.30 น.  รศ.ดร.ชัยณรงค์  ขันผนึก  รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ  เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการการจัดท าเอกสารส าคัญทางการศึกษาในรูปแบบ
ดิจิทัล ณ ห้องประชุมศรีชมภู   ในที่ประชุมได้มีการหารือ ร่วมกันถึงการจัดท า เอกสารการศึกษาใน
รูปแบบดิจิทัล  ส าหรับนิสิตนักศึกษา  ซึ่งประโยชน์ที่จะได้จากการจัดท าเอกสารการศึกษาในรูปแบบ
ดิจิทัล (Digital Transcript) จะช่วยลดภาระและขั้นตอนของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการ
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร พร้อมทั้งยังอ านวยความสะดวกให้นักศึกษาสามารถเข้าถึง Digital 
Transcript ของตนเองได้ผ่านช่องทางดิจิทัล ทุกที่ ทุกเวลา 
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 8. เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2565  เวลา 10.00 น.  ที่หน้าห้องอธิการบดี ชั้น 2 อาคาร
ส านักงานอธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พร้อมด้วย อาจารย์ดร.แก้วตา ผิวพรรณ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา ร่วมพูดคุยและหารือกับ คุณชิสา  ครุฑหลวง  ผู้ช่วยผู้จัดการปฏิบัติการ (AGM) และคณะ
ผู้บริหาร 7 Eleven  ในการประชาสัมพันธ์ ข่าวสารถึง นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
โดย 7 Eleven  ทุกสาขาในประเทศ จะด าเนินการเปิดรับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และมีเงินเดือนให้ระหว่างเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 9. เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2565 เวลา 13.30 น. ที่ห้องประชุมอินทผาลัม ชั้น 2 อาคาร
ส านักงานอธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นประธานประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือร่วมกันหาแนวทางในการสร้าง
ความร่วมมือระหว่าง งานวิเทศสัมพันธ์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต
หาดใหญ่ และงานวิเทศสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยท าการประชุมออนไลน์ ผ่านระบบ 
Zoom Meeting 
 10. เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2565 เวลา 13.00 น. ที่ห้องประชุมอินทผาลัม อาคารส านักงาน
อธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ ร่วมประชุมเพ่ือหารือแนวทางการด าเนินการ กับคณะกรรมการ ตามที่ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการศึกษาพื้นที่บ้านเพชรด า บ้านเล่าลือ อ าเภอเขาค้อ และต าบลน้ าชุน อ าเภอหล่มสัก เพื่อ
ขยายขอบเขตพ้ืนที่การด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ซึ่งการด าเนินการ
ศึกษาพ้ืนที่ดังกล่าว เป็นการขยายพันธกิจ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 11. เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565 เวลา 09.30 น. ที่ห้องประชุมน้ าผึ้ง ชั้น 2 อาคารส านักงาน
อธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ เป็นประธานประชุมในการปรึกษาหารือเก่ียวกับโครงการพัฒนาสมรรถนะ ภาษาอังกฤษ 
ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษา ร่วมกับ หลักสูตรสาขาวิชา คณะครุศาสตร์ หลักสูตรสาขาวิชา คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หลักสูตรสาขาวิชา คณะวิทยาการจัดการ หลักสูตรสาขาวิชา คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และหลักสูตรสาขาวิชา คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม โดยท าการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
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ประมวลภำพหลักกำรมีสว่นร่วม 
 

อธิกำรบดี ร่วมหำรือ กับคณะวิทยฯ เตรียมโครงกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ทำงกำรเกษตรและบริกำร
ตรวจรับรองมำตรฐำนผลิตภัณฑ์ของจังหวัด 

 
      วันที่ 27 ธ.ค. 64  เวลา 10.00 น. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวภา  ชูมณี รองคณบดีฝ่ายศูนย์
วิทยาศาสตร์ พร้อมด้วยอาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารและการพัฒนาผลิตภัณฑ์   
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย ได้เข้าร่วมประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือเขียนร่างโครงการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรและบริการตรวจรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ของจังหวัดเพชรบูรณ์ กับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์  รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์  และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษฏิ์พนธ์  พรรณรัตนชัย ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศูนย์บริการ
และรายได้ 
   การหารือในครั้งได้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์  รักษาราชการแทนอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ได้แนะน าแนวทางการปฏิบัติงานให้แก่คณะท างาน เพ่ือให้โครงการ
ต่างๆ ที่ก าลังจะเกิดขึ้นเป็นประโยชน์สูงสุดแก่มหาวิทยาลัยฯ และบริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่นได้
เกิดการพัฒนาต่อไป 
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ประชุมเพื่อปรึกษำหำรือกำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำควำมรู้ทักษะด้ำนภำษำอังกฤษ 
 

 เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 เวลา 09.00 น. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร ลิ้มสุข อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นประธานการประชุมเพ่ือปรึกษาหารือการด าเนินงานโครงการ
พัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษฯ ณ ห้องประชุมอินทผาลัม 
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ประชุมหำรือพัฒนำงำนบัณฑิตศึกษำ 
 
       วันที่ 27 ธันวาคม 2564 เวลา 13.30 น. ที่ห้องประชุมอินทผาลัม อาคารส านักงานอธิการบดี  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์  ร่วมประชุมเพ่ือปรึกษาหารือแนวทางการพัฒนางานบัณฑิตศึกษา กับประธานหลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตามที่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ที่ได้ด าเนินการรับสมัครนักศึกษาระดับมหาบัณฑิต ประจ าปี
การศึกษา 2565  พร้อมแนะน าแนวทางการด าเนินการให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับมหาบัณฑิต 
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คณะกำรเมืองวิถีใหม่ และคณะพลเมืองวิถีใหม่ หำรือกับ อธิกำรบดี ม.รำชภัฏเพชรบูรณ์ เสนอ
ข้อมูลกำรท ำวิจัย และกำรบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชนท้องถิ่น 

 
  เมื่อวันที่ 28 ธ.ค.2564  เวลา 11.00 น.  ผศ.ดร.ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ให้การต้อนรับคณะการเมืองวิถีใหม่ และคณะพลเมืองวิถี
ใหม่  น าโดยนายบรรหาร  บุญเขต  และนายสุรพงษ์  พรมเท้า ประธานกลุ่ม   
     โดยคณะการเมืองวิถีใหม่ และคณะพลเมืองวิถีใหม่  ได้แนะน าพ้ืนที่ชุมชนต่างๆ ของจังหวัด
เพชรบูรณ์ ที่ต้องการนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ลงไปท าการวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น  อีกทั้งยังได้เสนอหัวข้อการอบรมระยะสั้น  และกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ ต่อชุมชนและ
มหาวิทยาลัยฯ ด้วย   ทั้งนี้ ผศ.ดร.ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์   ได้รับข้อเสนอต่าง ๆ ไว้เป็นฐานข้อมูล อีกทั้งได้มอบหมายให้ผู้บริหาร และบุคลากร
ฝ่ายที่ก่ียวข้อง ประสานข้อมูลและน าไปปฏิบัติงานต่อไป 
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ประชุมและปรึกษำหำรือเกี่ยวกับกำรใช้อำคำรบรรณรำชนครินทร์ (ห้องสมุดเก่ำ)  
เพื่อเป็นกำรพลิกโฉมมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ 

 
 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2564 เวลา 14.00 น. ณ บริเวณหน้าห้องอธิการบดี ชั้น 2 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ประชุมและปรึกษาหารือเกี่ยวกับการใช้อาคารบรรณราชนครินทร์ (ห้องสมุดเก่า) เพ่ือเป็นการพลิก
โฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ในโครงการปรับปรุงสถานที่เพ่ือเป็นอาคารที่ใช้ผลิตยาสมุนไพร 
รวมถึงการปลูกสมุนไพรต่าง ๆ และใช้ในการผลิตเครื่องส าอางค์ของสาขาการแพทย์แผนไทย  รวมถึง
ปรับปรุงหน่วยปฏิบัติการเครื่องส าอางค์และผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ 
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ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรจัดกำรสนำมกีฬำของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารส านักงาน
อธิการบดี ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.ประยูร ลิ้มสุข อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็น
ประธานการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการสนามกีฬาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพ่ือ
ปรึกษาหารือและหาแนวทางในการด าเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ให้มีความสอดคล้อง
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และมีความพร้อมในการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ประชุมคณะกรรมกำร จัดท ำเอกสำรส ำคัญทำงกำรศึกษำในรูปแบบดิจิทัล 
 
    เมื่อวันที่ 8 ก.ย.2564  เวลา 13.30 น.  รศ.ดร.ชัยณรงค์  ขันผนึก  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  
เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการการจัดท าเอกสารส าคัญทางการศึกษาในรูปแบบดิจิทัล ณ 
ห้องประชุมศรีชมภู 
    ในที่ประชุมได้มีการหารือ ร่วมกันถึงการจัดท า เอกสารการศึกษาในรูปแบบดิจิทัล  ส าหรับนิสิต
นักศึกษา  ซึ่งประโยชน์ที่จะได้จากการจัดท าเอกสารการศึกษาในรูปแบบดิจิทัล (Digital Transcript) 
จะช่วยลดภาระและขั้นตอนของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสาร พร้อมทั้งยังอ านวยความสะดวกให้นักศึกษาสามารถเข้าถึง Digital Transcript ของตนเองได้
ผ่านช่องทางดิจิทัล ทุกที่ ทุกเวลา 
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ประชุมหำรือกำรเปิดรับนักศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ เข้ำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ  
ที่  7 Eleven  ทุกสำขำ ในประเทศ 

 
         เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2565  เวลา 10.00 น.  ที่หน้าห้องอธิการบดี ชั้น 2 อาคารส านักงาน
อธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ พร้อมด้วย อาจารย์ดร.แก้วตา ผิวพรรณ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ร่วมพูดคุย
และหารือกับ คุณชิสา  ครุฑหลวง  ผู้ช่วยผู้จัดการปฏิบัติการ (AGM) และคณะผู้บริหาร 7 Eleven  
ในการประชาสัมพันธ์ ข่าวสารถึง นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  โดย 7 Eleven  ทุก
สาขาในประเทศ จะด าเนินการเปิดรับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เข้าฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และมีเงินเดือนให้ระหว่างเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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ประชุมปรึกษำหำรือกำรสร้ำงควำมร่วมมือในอนำคต ระหว่ำงมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์และ
งำนวิเทศสัมพันธ์ คณะวิทยำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ 

 
 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2565 เวลา 13.30 น. ที่ห้องประชุมอินทผาลัม ชั้น 2 อาคารส านักงาน
อธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ เป็นประธานประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือร่วมกันหาแนวทางในการสร้างความร่วมมือ
ระหว่าง งานวิเทศสัมพันธ์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
และงานวิเทศสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยท าการประชุมออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom 
Meeting 
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ประชุมหำรือแนวทำงกำรด ำเนินกำร ของคณะกรรมกำรกำรศึกษำพื้นที่บ้ำนเพชรด ำ บ้ำนเล่ำลือ 
อ ำเภอเขำค้อ และต ำบลน้ ำชุน อ ำเภอหล่มสัก 

 
 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2565 เวลา 13.00 น. ที่ห้องประชุมอินทผาลัม อาคารส านักงาน
อธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ร่วมประชุมเพ่ือหารือแนวทางการด าเนินการ กับคณะกรรมการ ตามที่ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการศึกษาพ้ืนที่บ้านเพชรด า บ้านเล่าลือ อ าเภอเขาค้อ และต าบลน้ าชุน อ าเภอหล่มสัก 
เพ่ือขยายขอบเขตพ้ืนที่การด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ซึ่งการ
ด าเนินการศึกษาพ้ืนที่ดังกล่าว เป็นการขยายพันธกิจ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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ประชุมปรึกษำหำรือเกี่ยวกับโครงกำรพัฒนำสมรรถนะภำษำอังกฤษในศตวรรษที่ 21  
ส ำหรับนักศึกษำ 

 
 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565 เวลา 09.30 น. ที่ห้องประชุมน้ าผึ้ง ชั้น 2 อาคารส านักงาน
อธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์  เป็นประธานประชุมในการปรึกษาหารือเกี่ยวกับโครงการพัฒนาสมรรถนะ 
ภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา ร่วมกับ หลักสูตรสาขาวิชา คณะครุศาสตร์ หลักสูตร
สาขาวิชา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หลักสูตรสาขาวิชา คณะวิทยาการจัดการ หลักสูตร
สาขาวิชา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และหลักสูตรสาขาวิชา คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยท าการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
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 คือ การถ่ายโอนอ านาจ การตัดสินใจ ทรัพยากร และภารกิจจากส่วนราชการส่วนกลางให้แก่
หน่วยงาน เพ่ือด าเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร 
 
 อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้มีการกระจายอ านาจในการพิจารณาตัดสินใจไป
ยังผู้บริหารในระดับรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ มีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติ
ราชการแทนอธิการบดี ดังปรากฏเป็นรูปธรรมได้ ดังนี้ 
 
 1. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่ 104/2565  เรื่อง การมอบหมายงานและการ
มอบอ านาจให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ดังนี้ 
  มอบหมายงานและมอบอ านาจให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 
  มอบหมายงานและมอบอ านาจให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
  มอบหมายงานและมอบอ านาจให้รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  มอบหมายงานและมอบอ านาจให้รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ 
  มอบหมายงานและมอบอ านาจให้รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา และศิลปวัฒนธรรม 
  มอบหมายงานและมอบอ านาจให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและ
บัณฑิตศึกษา 
  มอบหมายงานและมอบอ านาจให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพ 
  มอบหมายงานและมอบอ านาจให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศูนย์บริการและรายได้ 
  มอบหมายงานและมอบอ านาจให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพันธิกจสัมพันธ์และกิจการพิเศษ 
 
 3. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่ 2581/2560 เรื่อง การมอบอ านาจหน้าที่ให้
คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ดังนี้ 
  คณะครุศาสตร์ 
  คณะมนุษยศาสต์และสังคมศาสตร์ 
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  คณะวิทยาการจัดการ 
  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

หลักกำรกระจำยอ ำนำจ 
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  ส านักงานอธิการบดี 
  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 4. ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง แนวปฏิบัติส าหรับการปฏิบัติงานของ
บุคลากรและการจัดการเรียนการสอน ประจ าปีการศึกษา 2565  ประกาศเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 
2565  เพ่ือให้การด าเนินงานทุกด้านของบุคลากรทุกฝ่ายเป็นไปในทิศทางเดียวกันในการเตรียมความ
พร้อมและการท างานตามพันธกิจด้านต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2565  โดยอธิการบดีได้มอบอ านาจให้คณะ 
ส านัก สถาบัน ส านักงานอธิการบดี สามารถออกประกาศหรือค าสั่งเพ่ือก าหนดมาตรการหรือวาง
แนวทางปฏิบัติเป็นการเฉพาะได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของ
ทางราชการของมหาวทิยาลัย 
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 คือ การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการบริหารราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้บริหารงานด้วยกระบวนการยุติธรรม ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด โดย ดังปรากฏเป็นรูปธรรมได้ ดังนี้ 
 1. มหาวิทยาลัย โดยงานกิจการสภามหาวิทยาลัย ได้มีการรวมรวมระเบียบ – ข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัยเพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน  
 2. ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ได้เสนอสภามหาวิท ยาลัย
พิจารณาอนุมัติข้อบังคับ - ระเบียบ ดังนี้ 
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 6) 
พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2564 
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ พ.ศ. 2564  เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2564 
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้ง ผศ. รศ. ศ  เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย มาตรฐานทางวิชาการของอาจารย์ 
ผศ รศ ศ  เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย
ต าแหน่งผู้บริหารที่มีวาระ  เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การจ้างผู็เกษียณอายุราชการเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย  เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2565 
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การแต่งตั้งที่ปรึกษาอธิการบดี  เมื่อ
วันที่ 15 มิถุนายน 2565 
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้ง ผศ. รศ. ศ (ฉบับที่2)  เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 

หลักนิติธรรม 
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  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย กองทุนพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์  เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การจ้างพนักงานประจ ามหาวิทยาลัย  
เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 
  - ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่าย
แทนการจัดหารถประจ าต าแหน่งอธิการบดีและรองอธิการบดี  เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 
 3. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย คุณสมบัติและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2555 โดยมีกิจกรรมโดยสังเขป ดังนี้ 
  - วันที่ 19 พฤษภาคม 2565  ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่ 1/2565 เพ่ือออก
ประกาศเกี่ยวกับ คุณสมบัติ วิธีการและก าหนดการ สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
  - วันที่  23 – 31 พฤษภาคม2565 รับเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย  
  - วันที่ 8 มิถุนายน 2565 ประชุมคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
2/2565 เพื่อด าเนินการพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติ และคัดเลือกบุคคลเป็นนายกสภามหาวิทยาลัย 
จ านวนไม่เกินสามคน เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
 5. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารย์ประจ า ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า พ.ศ. 2553 โดยมีกิจกรรมโดยสังเขป ดังนี้ 
  - วันที่ 17 มกราคม 2565 ประชุมคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์ประจ า ครั้งที่ 1/2565 เพ่ือจัดท าประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการได้มาของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า  
  - วันที่ 17 – 21 มกราคม 2565 เผยแพร่ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า  
  - วันที่ 24 – 31 มกราคม 2565  รับสมัครเลือกตั้งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารย์ประจ า (เว้นวันเสาร์ – วันอาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์)   
  - วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 ประชุมคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์ประจ า ครั้งที่ 2/2565 เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า และประธานกรรมการ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสมัครรับ
เลือกตั้ง  
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  - วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565  เลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 
(ล่วงหน้า)  
  - วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565  เลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า  
และอธิการบดีประกาศผลการเลือกตั้ง  
  - วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 เสนอสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์ประจ า  
 6. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการสรรหาประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 โดยมีกิจกรรมโดยสังเขป ดังนี้ 
  - วันที่ 20 เมษายน 2565 ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่ 1/2565  เพ่ือออก
ประกาศเก่ียวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
  - วันที่  25 – 29 เมษายน 2565 เสนอชื่อบุคคลผู้สมควรด ารงต าแหน่งประธาน
กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   
  - วันที่ 6 พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการประชุมครั้งที่ 2/2565 
เพ่ือด าเนินการพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมควรด ารงต าแหน่งประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย และพิจารณาคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยให้เหลือจ านวนหนึ่งคน (กรณีมีผู้ได้รับการเสนอชื่อมากกว่าหนึ่งคน)  
  - วันที่ 18 พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาฯ น ารายชื่อบุคคลที่ได้รับการสรรหา 
พร้อมด้วยประวัติและผลงาน ข้อมูลอ่ืนอันจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณา และหลักฐานความ
ยินยอมของบุคคลดังกล่าว เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ   
 7. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย คุณสมบัติและวิธีการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2552 โดยมีกิจกรรมโดยสังเขป ดังนี้ 
  - วันที่ 17 กันยายน 2564  ประชุมคณะกรรมการสรรหากรรมการ สภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ครั้งที่ 1/2564 เพ่ือก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการ และก าหนดการในการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
  - วันที่ 17 กันยายน 2564 ถึง 6 ตุลาคม 2564 ประชาสัมพันธ์ประกาศคณะกรรมการ
สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และก าหนดการในการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
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  - วันที่  20 กันยายน 2564 ถึง 6 ตุลาคม 2564 ด าเนินการรับการเสนอชื่อจาก 
ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว ที่ปฏิบัติหน้าที่
อยู่ที่มหาวิทยาลัยในปัจจุบัน  
  - วันที่ 11 ตุลาคม 2564  ประชุมคณะกรรมการสรรหากรรมการ สภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ครั้งที่ 2/2564 เพ่ือด าเนินการสรรหาบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้ได้สองเท่า จ านวน 22 
คน และจัดท าบัญชีรายชื่อเรียงตามล าดับตัวอักษรพร้อมประวัติข้อมูลรายละเอียด  
  - วันที่ 20 ตุลาคม 2564 คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จากบัญชีรายชื่อบุคคลตามข้อ 3 ให้ได้สอง
เท่า จ านวน 22 คน และจัดท าบัญชีรายชื่อเรียงตามล าดับตัวอักษรพร้อมประวัติข้อมูลรายละเอียดผู้ที่
ได้รับการสรรหา เพ่ือด าเนินการตามข้อ 8 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย 
คุณสมบัติและวิธีการ สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2552 
 8.  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการสรรหาอธิการบดี ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 
โดยมีกิจกรรมโดยสังเขป ดังนี้ 
  - วันที่ 23 กันยายน 2564 ประชุมคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ครั้งที่ 1/2564  เพ่ือ
ออกประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา
อธิการบดี  
  - วันที่ 24 กันยายน – 24 ตุลาคม 2564 ประชาสัมพันธ์ประกาศคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดี เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี 
  - วันที่ 25 ตุลาคม – 5 พฤศจิกายน 2564 รับสมัครหรือรับการเสนอชื่อผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งอธิการบด ี
  - วันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 ประชุมคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ครั้งที่ 2/2564 
เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อ 
  - วันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 จับฉลากหมายเลขประจ าตัวผู้สมัคร หรือผู้ถูกเสนอชื่อ  
เพ่ือจับหมายเลขประจ าตัวผู้สมัคร/ผู้ถูกเสนอชื่อ  และประกาศรายชื่อพร้อมหมายเลขประจ าตัวผู้มี
คุณสมบัติด ารงต าแหน่งอธิการบดี 
  - วันที่ 24 พฤศจิกายน 2564 ให้ผู้เข้ารับการสรรหาเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการ
บริหารงานในช่วงระยะเวลา 4 ปีข้างหน้าฯ 
  - วันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 ลงคะแนนหยั่งเสียงล่วงหน้า 
  - วันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 ลงคะแนนหยั่งเสียง และนับคะแนนโดยเปิดเผย 
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  - วันที่ 8 ธันวาคม 2565 เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
อธิการบดี 
 9. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2555 
 10. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การจ้างลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2557 
 11. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร์ และคณบดี
คณะวิทยาศาสตร์ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2556 
 12.  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม  ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน  และผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ว่าด้วย คุณสมบัติ และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก วิทยาลัย ศูนย์ หรือ
หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2552 
 13. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ว่าด้วย คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2558 เพ่ือให้
ได้มาซึ่งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม) 
 14. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ว่าด้วย การอุทธรณ์และการพิจารณาโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 
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ประมวลภำพหลักนิตธิรรม 
 

จัดท ำรวมข้อบังคับ – ระเบียบมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ (พ.ศ. 2547 – 2561)  
ครั้งที่ 2 
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บรรยำกำศกำรด ำเนินกำรสรรหำอธิกำรบดี 
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บรรยำกำศกำรเลือกตั้งกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำ 

  

  
 

บรรยำกำศกำรเลือกตั้งประธำนสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร และกรรมกำรสภำคณำจำรย์และ
ข้ำรำชกำรจำกคณำจำรย์ประจ ำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ 
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บรรยำกำศกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำนำยกสภำมหำวิทยำลัย 
 

 

 
 

บรรยำกำศกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
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 คือ การได้รับการปฏิบัติและได้รับการบริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการแบ่งแยกด้านชาย
หรือหญิง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย หรือสุขภาพ สถานะของ
บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรม และอ่ืน ๆ 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ บริหารงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ ดังปรากฏเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ และแนวทางปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
และพนักงานมหาวิทยาลัย 
 2.  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้มีการก าชับให้คณบดีแต่ละคณะ
ตรวจสอบการลาป่วย ลากิจ การขาดราชการ เนื่องจากการลาป่วยเป็นอ านาจของคณบดี โดยให้
คณบดีก ากับดูแล ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัดโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 3. มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมงานมุทิตาจิตให้แก่ผู้เกษียณอายุราชการให้กับ ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า รวมถึงลูกจ้างชั่วคราว 
 4. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ก าหนดข้อควรปฏิบัติในขณะอยู่ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือ
ป้องกันการติดเชื่อไวรัส COVID – 19 โดยให้บุคลากร – นักศึกษา และผู้ใช้บริการของมหาวิทยาลัย
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 5. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบ
บริการอินเทอร์เน็ตส าหรับให้อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรภายในและภายนอก เพ่ือสนับสนุนการ
เรียนการสอน สามารถเข้าใช้งานอิน เทอร์ เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการกระท าผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 
 6. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการจัดสรรวัคซีน ให้กับอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ทุกคน  
 7. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ภายใต้มาตรการ Covid – 19  ดังนี้ 
  - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิ
ราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
  - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

หลักควำมเสมอภำค 
Equity 
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  - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิ
ราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
  - กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
  - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินี 
  - กิจกรรมวันสานสัมพันธ์ ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 2565 เป็นต้น 
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ประมวลภำพหลักควำมเสมอภำค 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบ
บริการอินเทอร์เน็ตส าหรับให้อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรภายในและภายนอก เพ่ือสนับสนุนการ
เรียนการสอน สามารถเข้าใช้งานอิน เทอร์ เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการกระท าผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 
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ภาพบรรยากาศการฉีดวัคซีน ป้องกัน COVID-19 ของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
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บรรยำกำศกิจกรรมวันสำนสัมพันธ์ ส่งท้ำยปีเก่ำต้อนรับปีใหม่ 2565 
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 คือ การหาข้อตกลงทั่วไปภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลงที่เกิดจากการใช้
กระบวนการเพ่ือหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่ได้รับผลประโยชน์และเสียประโยชน์เฉพาะกลุ่มที่ได้รับ
ผลกระทบโดยตรง ซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านที่ยุติไม่ได้ ในประเด็นที่ส าคัญ โดยฉันทามติไม่จ าเป็นต้อง
หมายความว่า เป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์ 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการบริหารงานโดยเน้นการมีส่วนร่วม และการ
แก้ปัญหาร่วมกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในกรณีที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับผลได้ผลเสียของบุคคล ดังปรากฏ
เป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 1. การประชุมบุคลากรงานกายภาพ  เตรียมพร้อมด้านอาคารสถานที่ ก่อนเปิดภาคเรียน 
On-site ภาคเรียนที่ 1/2565 เพื่อเตรียมพร้อมเปิดภาคเรียน On-site ภาคเรียนที่ 1/2565  
 2. เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2564 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมอินทผาลัม ผศ.ดร.ประยูร 
ลิ้มสุข อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เข้าร่วมการประชุม พิจารณ์แสดงความคิดเห็นให้
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายแพลตฟอร์ม บริหารจัดการทรัพยากรผู้มีศักยภาพฯ กลุ่มมหาวิทยาลัยราช
ภัฎ ผ่านระบบออนไลน์ 
 3. เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2564  เวลา รศ.ดร.ชัยณรงค์ ขันผนึก  รองอธิก ารบดีฝ่าย
วิชาการ  พร้อมด้วยนิติกร ของมหาวิทยาลัย ร่วมการประชุมสัมมนาประชาพิจารณ์และขอเชิญแสดง
ความคิดเห็นต่อร่างกฎหมายล าดับรองที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
ณ ห้องประชุมขันตี  อาคารส านักงานอธิการบดี  การประชุมดังกล่าว มีการพิรารณาร่างกฎหมาย 
ต่างๆ อาทิ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา    หลักสูตรระดับปริญญาตรี     หลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
 4. เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2564 เวลา 09.30 น. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการ
ประชุมเตรียมการด าเนินงาน งบลงทุน (ค่าที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ณ ห้องประชุมอินทผาลัม อาคารส านักงานอธิการบดี 
 5. การประชุมเตรียมความพร้อมโครงการเเข่งขัน  E-sports เพ่ือปรึกษาหารือการจัดการ
แข่งขัน RoV E-Sport Tournament@PCRU ในการแข่งขันแบบออนไลน์ มีการแข่งขันรอบภายใน
มหาวิทยาลัย PCRU 

หลักมุ่งเน้นฉันทำมติ 
Consensus Oriented 
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 5. การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการจัดท าตราสินค้าของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยฯ ได้มีตราสินค้า และบรรจุภัณฑ์  ส าหรับสินค้าเพ่ือจ าหน่ายสร้าง
รายได้แก่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 6. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานหอเกียรติยศและหอศิลป์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2565 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมอินทผาลัม ชั้น 2 อาคาร
ส านักงานอธิการบดี โดยมุ่งหมายจัดเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าเรื่องราวประวัติความเป็นมาในการก่อตั้ง
วิทยาลัยครูสู่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ รวมถึงรวบรวมผลงานความภาคภูมิใจในเกียรติภูมิของ
จังหวัดเพชรบูรณ์ในด้าน ต่าง ๆ โดยมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมเพ่ือปรึกษาหารือแนวทางการ
ด าเนินงานกัน อย่างพร้อมเพรียง 
 7.  มีการบริหารงานในรูปแบบขององค์ประชุม เพ่ือการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนที่เกี่ ยวข้อง
โดยตรง ซึ่งจะร่วมกันแก้ปัญหา และหาข้อยุติในการด าเนินงานร่วมกัน เช่น  
  - คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เดือนละ 1 ครั้ง 
  - คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย เดือนละ 1 ครั้ง 
  - คณะกรรมการสภาวิชาการ   
  - คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
  - คณะกรรมการจัดการรายได้หรือผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  
  - คณะกรรมการพิจารณากองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย   
  - คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา คณะกรรมการประจ าคณะ 
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ประมวลภำพหลักมุง่เน้นฉันทำมต ิ
กำรประชุมสัมมนำประชำพิจำรณ์และขอเชิญแสดงควำมคิดเห็นต่อร่ำงกฎหมำยล ำดับรอง 

ที่เกี่ยวข้องกับมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ 
 
 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2564  เวลา รศ.ดร.ชัยณรงค์ ขันผนึก  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  
พร้อมด้วยนิติกร ของมหาวิทยาลัย ร่วมการประชุมสัมมนาประชาพิจารณ์และขอเชิญแสดงความ
คิดเห็นต่อร่างกฎหมายล าดับรองที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ณ 
ห้องประชุมขันตี  อาคารส านักงานอธิการบดี  การประชุมดังกล่าว มีการพิรารณาร่างกฎหมาย ต่างๆ 
อาทิ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา   หลักสูตรระดับปริญญาตรี    หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา เป็นต้น 
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ประชุมเตรียมกำรด ำเนินงำน งบลงทุน (ค่ำที่ดิน สิ่งก่อสร้ำง) งบประมำณแผ่นดิน  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

 
 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2564 เวลา 09.30 น. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร ลิ้มสุข อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นประธานประชุมเตรียมการด าเนินงาน งบลงทุน (ค่าที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง) งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ณ ห้องประชุมอินทผาลัม อาคาร
ส านักงานอธิการบดี 

 

  
 
 

ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย (กบ.) 
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ประชุมคณะกรรมกำรจัดกำรรำยได้หรือผลประโยชน์จำกทรัพย์สินมหำวิทยำลัย 
 

  

 
 

กำรประชุมคณะกรรมกำรกลั่นกรอง ปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ ระเบียบ ประกำศ  
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ 
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ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนหอเกียรติยศและหอศิลป์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2565 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมอินทผาลัม ชั้น 2 อาคารส านักงาน
อธิการบดี็ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทนอธอการบดีมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ เป็นประธานประชุมคณะกรรมการด าเนินงานหอเกียรติยศและหอศิลป์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 1/2565 ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้มีการจัดตั้งหอเกียรติยศ
และหอศิลป์ โดยมุ่งหมายจัดเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าเรื่องราวประวัติความเป็นมาในการก่อตั้งวิทยาลัย
ครูสู่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ รวมถึงรวบรวมผลงานความภาคภูมิใจในเกียรติภูมิของจังหวัด
เพชรบูรณ์ในด้าน ต่าง ๆ โดยมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมเพ่ือปรึกษาหารือแนวทางการด าเนินงาน
กัน อย่างพร้อมเพรียง 
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กำรประชุมเตรียมควำมพร้อมโครงกำรเเข่งขัน  E-sports 
 

 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2565 เวลา 13.30 น. ที่ห้องประชุมกองพัฒนานักศึกษา ชั้น 2 อาคาร
กองพัฒนานักศึกษา ดร.แก้วตา ผิวพรรณ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม เป็น
ประธานการประชุมงานกิจการนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 โดยในที่ประชุมมีการประชุมเก่ียวกับการ
เตรียมความพร้อมโครงการแข่งขัน E-sports มี ผศ.ดร.กฤษฏิ์พนธ์ พรรณรัตนชัย  ผู้ช่วยอธิการบดี
ฝ่ายศูนย์บริการและรายได้ เข้าร่วมประชุมและปรึกษาหารือการจัดการแข่งขัน RoV E-Sport 
Tournament@PCRU ในการแข่งขันแบบออนไลน์ มีการแข่งขันรอบภายในมหาวิทยาลัย PCRU ใน
วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 และรอบทั่วไป ระดับมัธยม อาชีวะ ในวันที่ 17 สิงหาคม 2565  
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ที่ปรึกษำ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ อธิการบดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวชิ ลอยมา รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 
อาจารย์อัจฉรา กลิ่นจันทร์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและบัณฑิตศึกษา  
นางใกล้รุ่ง เกตะวันดี  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
นางสาวศิรดา แสงนก  ผู้อ านวยการกองกลาง 
 

คณะท ำงำน 
  นางวันวิสาข์ บุญจันทร์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  นางชลิตา บัวเปรม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  นายกฤษดา ชูละออง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  นางสาวยุพา แก้วบาง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
งานกิจการสภามหาวิทยาลัย กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

83 หมู่ 11 ถนนสระบุรี – หล่มสัก ต าบลสะเดียง อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000 
โทรศัพท์ 0 5671 7159 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้จัดท ำ 
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