
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

คํานํา 

 
 

 ในปจจุบันสถาบันอุดมศึกษามุงเนนใหความสําคัญกับการบริหารจัดการที่เหมาะสม โดยมี

สภามหาวิทยาลัยทําหนาที่ในการกํากับดูแลการทํางานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี 

สถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการดานตาง ๆ ใหมีคุณภาพ อาทิเชน ดานทรัพยากรบุคคล ระบบ

ฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากร ฯลฯ เพื่อสัมฤทธ์ิ

ผลตามเปาหมายที่กําหนดไว โดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  

 รายงานผลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลฉบับน้ี จึงเปนการสรุปผลการดําเนินการ

บริหารงานของคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance) ทั้ง 10 ประการ ซึ่งเปนเครื่องมือในการบริหารการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ในการ

ปกปองผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสีย และเปดโอกาสใหทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการ

ดําเนินงานอยางเสมอภาค  

ทั้งน้ี นอกเหนือจากการสรุปผลการดําเนินการแลว รายงานฉบับน้ีนําไปใชในระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ตามองคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ตัวบงช้ีที่ 5.1 เกณฑมาตรฐานขอ

ที่ 4 กําหนดวา “บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการ ที่อธิบายการ

ดําเนินงานอยางชัดเจน” ของสํานักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา อีกดวย 

 

ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

กันยายน 2562 

 

 ในปจจุบันสถาบันอุดมศึกษามุงเนนใหความสําคัญ

กับการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม โดยมีสภา

มหาวิทยาลัยทําหนาท่ีในการกํากับดูแลการทํางานของ

สถาบันใหมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ สถาบันอุดมศึกษา

Preface 



จะตองบริหารจัดการดานตาง ๆ ใหมีคุณภาพ อาทิเชน 

ดานทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความ

เสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากร 

ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยใช

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  

 รายงานผลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

ฉบับนี้ จึงเปนการสรุปผลการดําเนินการบริหารงานของ

คณะผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ โดยยึด

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ท้ัง 10 

ประการ ซ่ึงเปนเคร่ืองมือในการบริหารการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย ในการปกปองผลประโยชนของผูมี

สวนไดสวนเสีย และเปดโอกาสใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของมี

สวนรวมในการดําเนินงานอยางเสมอภาค  

ท้ังนี้ นอกเหนือจากการสรุปผลการดําเนินการแลว 

รายงานฉบับนี้นําไปใชในระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา ตามองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ ตัว

บงชี้ท่ี 5.1 เกณฑมาตรฐานขอท่ี 4 กําหนดวา 

“บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10  
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คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ 
 

 

 

 
 

 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประยูร ลิ้มสุข อธิการบดี 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สําราญ ทาวเงิน รองอธิการบดีฝายบริหาร 

3. รองศาสตราจารย ดร.ชัยณรงค ขันผนึก รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

4. รองศาสตราจารย ดร.ธีระภัทรา เอกผาชัยสวัสด์ิ รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

5. อาจารย ดร.ศิรินภา พรหมคํา รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

6. อาจารยไพโรจน พรเจริญ รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

7. อาจารยเดชา ดวงมาก ผูชวยอธิการบดีฝายภูมิทัศน 

8. อาจารยอัจฉรา กลิ่นจันทร ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

9. อาจารยพิณทิพย แกวแกมทอง ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสินและจัดหารายได 
 
 
 
 
 

1 

2 3 4 5 6 

7 8 9 
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1. สิบโท ดร.พิศุทธ บัวเปรม  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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2. อาจารย ดร.นงลักษณ อานี  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
     (30 ตุลาคม 2558 – 29 ตุลาคม 2562) 
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5. อาจารย ดร.ปาณิสรา คงปญญา  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
     (26 พฤษภาคม 2560 – 25 พฤษภาคม 2564) 

 

1. อาจารย ดร.เดือนฉาย ไชยบุตร  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     (4 มีนาคม 2560 – 3 มีนาคม 2564) 

2. ผูชวยศาสตราจารยกมล บุญเขต ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
     (6 พฤษภาคม 2560 – 3 มีนาคม 2564) 

3. อาจารยสุภาพร บางใบ   ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
     (6 พฤษภาคม 2560 – 3 มีนาคม 2564) 

4. ผูชวยศาสตราจารยธรรมณชาติ วันแตง ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
     (6 พฤษภาคม 2560 – 3 มีนาคม 2564) 

5. นางสาวศิรดา แสงนก   รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

คณบดี 

 

ผูอํานวยการสํานัก – สถาบัน 

 
 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 
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ขอมูลทั่วไป 
 

 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณกอต้ังข้ึนเมื่อ พ.ศ. 2514 โดยนายจํารูญ ปยัมปุตระ ผูวาราชการ

จังหวัดเพชรบูรณ รวมกับพอคาประชาชนและสมาชิกผูแทนราษฎรจังหวัดเพชรบูรณ ไดทําหนังสือถึง

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อขอจัดต้ังวิทยาลัยครูข้ึน ต้ังอยูบนพื้นทีบ่ริเวณเลขที่ 83  หมู 

11 ถนนสระบุรี - หลมสัก ตําบลสะเดียง อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ 67000 โดยอางเหตุผลดังน้ี 

 

 1.  จังหวัดเพชรบูรณอยูระหวางการเรงพัฒนาทุกดาน โดยเฉพาะดานการศึกษาน้ันยังขาดแคลน

ครูเปนจํานวนมาก 

 2.  จังหวัดเพชรบูรณต้ังอยูใจกลางของประเทศและมีจังหวัดอื่นๆ ลอมรอบถึง 7 จังหวัด คือ 

พิษณุโลก พิจิตร ลพบุรี นครสวรรค ชัยภูมิ ขอนแกน และเลย จึงขอจัดต้ังสถาบันการศึกษา ที่สูงข้ึน 

เพื่อใหนักเรียนจากจังหวัดใกลเคียงไดเดินทางมาศึกษาไดอยางสะดวกสบาย 

 3.  ทางจังหวัดมีที่ดินจะมอบใหหลายรอยไร เปนที่ดินในเขตผังเมืองตามพระราชกฤษฎีกา พ.ศ. 

2484 ออกในสมัยจอมพล ป.พิบูลสงคราม เปนนายกรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการจึงไดสั่งให

กรมการฝกหัดครู มาสํารวจทําแผนผังที่ดิน ซึ่งติดถนนสายสระบุร-ีหลมสัก หางจากตัวเมืองไปทางทิศ

เหนือประมาณ 3 กิโลเมตร มีเน้ือที่ประมาณ 856 ไร 3 งาน 57 ตารางวา 

 

 

 
 

ประวัติ 
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 กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาแลวอนุมัติใหสรางวิทยาลัยครูข้ึนที่จังหวัดเพชรบูรณ โดยประกาศ

ต้ังเมื่อวันที่  29 กันยายน พ.ศ. 2516 และ

ไดแตงต้ังใหนายนอย สีปอ อาจารยเอก

วิทยาลัยครูพิบูลสงครามจังหวัดพิษณุโลก  

มารักษาราชการในตําแหนงอาจารยใหญ 

วิทยาลัยครูเพชรบูรณ ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 

พ.ศ. 2516 และไดรับนักศึกษารุนแรกในป

การศึกษา 2519 โดยรับผิดชอบการศึกษา

ในเขตจังหวัดเพชรบูรณและจังหวัดพิจิตร 

 

วันท่ี 19 สิงหาคม พ.ศ. 2518 

 มีการประกาศใช “พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518” วิทยาลัยครูจึงไดรับการยกฐานะ

เปนสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

พ.ศ. 2527 

 มีการประกาศใช “พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527” ซึ่งมีผลใหวิทยาลัยครูสามารถ

ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาชีพอื่นที่ไมใชวิชาชีพครูได 

 

พ.ศ.2528 

 สภาการฝกหัดครู ไดกําหนด

ขอบังคับวาดวยกลุมวิทยาลัยครู ให

เ รี ย ก ก ลุ ม วิ ท ย า ลั ย ค รู  ซึ่ ง

ประกอบดวย วิทยาลัยครูเพชรบูรณ 

วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม วิทยาลัย

ครูนครสวรรค  และวิทยาลัยครู

กําแพงเพชรวา สหวิทยาลัยพุทธชิน

ราชโดยสํานักงานสหวิทยาลัยต้ังอยู

ที่วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม 
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พ.ศ.2535 

กรมการฝกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการไดนําความกราบบังคมทูลพระกรุณาขอพระราชทาน

นามจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ และพระองคทานก็ทรงพระกรุณาโปรดเกลา

โปรดกระหมอมพระราชทานนามวา “สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ” ซึ่งมีแนวโนมจะตองปรับเปลี่ยน

สภาพใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ มาตรา 7 คือใหสถาบันราชภัฏเปนนิติบุคคล มี

ฐานะเปนกรมในกระทรวงศึกษาธิการ และเปนสถาบันการศึกษาและวิจัยเพื่อพัฒนาทองถ่ิน  มี

วัตถุประสงคเพื่อใหการศึกษาทางวิชาการ และการวิชาชีพช้ันสูง ทําการวิจัย ใหบริการทางวิชาการแก

สังคม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครู สงเสริมวิทยฐานะครู และบุคลากรประจําการ 

 

 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ไดลงพระปรมาภิไธยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

และเริ่มใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2538 

 

พ.ศ.2540 

สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ ทูลเกลาฯ ถวายปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขา

วิทยาศาสตรโปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรแดพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย

เดชสถาบันราชภัฏเพชรบูรณ ทูลเกลาถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิแดพระบรมราชวงศ 

 

พ.ศ. 2541 

 ทูลเกลาฯ ถวายปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาวิชาศิลปศาสตร สายศิลปกรรม

และศิลปะประยุกตโปรแกรมวิชาศิลปกรรม แดสมเด็จพระนางเจาสิริกิตต์ิ พระบรมราชินีนาถ 

 ทูลเกลาฯ ถวายปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาวิชาการศึกษาสายเทคนิคการศึกษา 

โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา แดสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 

 ทูลเกลาฯ ถวายปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาวิชาการศึกษาสายเทคนิคการศึกษา 

โปรแกรมวิชาการศึกษานอกระบบ แดสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

 ทูลเกลาฯ ถวายปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาวิทยาศาสตร สายวิทยาศาสตร

และวิทยาศาสตรประยุกตโปรแกรมวิชาเคมี แดสมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัคร         

ราชกุมาร ี
 

 

 

 

พ.ศ.2542 
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 ทูลเกลาฯ ถวายปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ แดพระเจาวรวงศเธอพระองคเจาโสมส

วลีพระวรราชาทินัดดามาตุ 

 ทูลเกลาฯ ถวายประกาศสดุดีเฉลิมพระเกียรติคุณ สมเด็จพระเจาพี่นางเธอเจาฟากัลยานิวัฒนากรม

หลวงนราธิวาสราชนครินทร 

 

พ.ศ.2547 

 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏมีผลบังคับใช ทําใหสถาบันราชภัฏเพชรบูรณ เปลี่ยนสถานภาพ

เปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ”  โดยสมบูรณ 

 ปจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เปดสอนระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชา

วิทยาศาสตร สาขาวิชาศิลปศาสตร สาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชาบริหารธุรกิจ และสาขาวิชาการบัญชี 

โดยเปดสอนทั้งภาคปกติ และการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อปวงชน (กศ.ปช.) ในระดับปรญิญาตรี 

และระดับบัณฑิตศึกษาอีกหลากหลายสาขาวิชา อาทิ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา สาขาวิชาวิจัยและประเมินผล สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา สาขาวิชาเคมี สาขาวิชา

ฟสิกส สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาบริหารธุรกิจ และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

 

 
 

 ปจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ต้ังอยูริมถนนสายสระบุรี - หลมสัก ทางดานทิศตะวันตก 

หางจากตัวเมืองไปทางทิศเหนือ 3 กิโลเมตร มีพื้นที่ทั้งหมด 856 ไร 3 งาน 57 ตารางวา 

 

โทรศัพท 0-5671-7100 

โทรสาร 0-5671-7110 

เว็บไซตwww.pcru.ac.th 
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“ปญญา เสฏฐา” 

“ปญญาเปนสิ่งประเสริฐสุด” 

 

 

 

“ประทีปธรรมของทองถ่ิน ประเทืองคาประชาชน” 

 

 

 

อัตลักษณ : “บัณฑิตที่มีคุณธรรม มีความรู สูงาน” 

เอกลักษณ : “มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เปนแหลงองคความรู เพื่อพัฒนาทองถ่ิน” 
 
 
 
 
 

“แหลงองคความรูตามศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนาทองถ่ินอยางย่ังยืน” 
 
 
 
 
1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภาพและสมรรถนะตามความตองการของตลาดแรงงาน 

2. การผลิตและพัฒนาครูที่ไดมาตรฐานวิชาชีพ 

3. การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนโดยศาสตรพระราชาและสานพลังประชารัฐสูการพัฒนา

ทองถ่ิน 

4. การบูรณาการพันธกิจสัมพันธโดยใชองคความรูตามศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

5. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินสูสากล 

6. การบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 

ปรัชญา 

ปณิธาน 

เอกลักษณและอัตลักษณ 

วิสัยทัศน 

พันธกิจ 
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 สีนํ้าเงิน แทนคา สถาบันพระมหากษัตริยผูใหกําเนิดและพระราชทานนาม“มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 

 
 สีเขียว แทนคา แหลงที่ต้ังของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 41 แหลง ในแหลงธรรมชาติ  และ

สิ่งแวดลอมที่สวยงาม 

 
 สีทอง แทนคา ความเจริญรุงเรืองทางปญญา 

 
 สีสม แทนคา ความรุงเรืองของศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินที่กาวไกลใน 41 มหาวิทยาลัย 

 

 สีขาว แทนคา ความคิดอันบริสุทธ์ิของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช 

ทรงพระกรุณาโปรดเกลา พระราชทานสัญลักษณ 

ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  

เมื่อวันที่10 มิถุนายน 2547 

 

ดอกไมประจํามหาวิทยาลัย : ดอกอินทนิล 

สีประจํามหาวิทยาลัย : สีมวง 

 

ตราสัญลักษณ 

สีของสัญลักษณ 

ดอกไม และสีประจํามหาวิทยาลัย 
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โครงสรางการบริหารงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริหารบุคคล

ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 

คณบดีคณะครุศาสตร 

- สํานักงานคณบดีคณะครุศาสตร 

คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

- สํานักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคม 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

- สํานักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

- สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 

- สํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี

- กองกลาง 

- กองนโยบายและแผน 

- กองพัฒนานักศึกษา 

 

ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

- สํานักงานผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ 

และงานทะเบียน 

ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

- สํานักงานผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

- สํานักงานผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

- สํานักงานผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย สภาคณาจารยและ

ขาราชการ 

คณะกรรมการสงเสริม

กิจการมหาวิทยาลัย 

อธิการบดี 

คณะกรรมการ 

บริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) 

ผูชวยอธิการบด ี

ฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

ผูชวยอธิการบด ี

ฝายภูมิทัศน 

ผูชวยอธิการบด ี

ฝายทรัพยสินและจัดหารายได 

รองอธิการบด ี

ฝายบริหาร 

รองอธิการบด ี

ฝายวิจัยและ

บริการ

วิชาการ 

รองอธิการบด ี

ฝายวิชาการ 

รองอธิการบด ี

ฝายวางแผน

และพัฒนา 

รองอธิการบด ี

ฝายกิจการ

นักศึกษา 

งานตรวจสอบภายใน 
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นโยบายการบริหาร 
 

1.  นโยบายตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือพัฒนาทองถ่ินระยะ20ป 

(พ.ศ. 2560 – 2579)  

 1.1 ยุทธศาสตรท่ี1การพัฒนาทองถ่ิน 

  สรางความเทาเทียมกันในสังคมและความเขมแข็งชุมชนทองถ่ิน พรอมทั้งฟนฟูและ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหคงความสมบูรณเปนรากฐานการพัฒนาที่มั่นคง  

  1.1.1 สงเสริมและสนับสนุนการบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับเศรษฐกิจของ

ทองถ่ิน* 

  1.1.2 สงเสริมและสนับสนุนการบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อพัฒนาสังคมทองถ่ิน* 

  1.1.3 สงเสริมและสนับสนุนการบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อพัฒนาสิ่งแวดลอมและ

พื้นที่ปาของทองถ่ิน* 

  1.1.4 จัดต้ังศูนยการเรียนรูดานภาษาตางประเทศปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมะขาม

หวานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

  1.1.5 ปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศนใหเปนมหาวิทยาลัยแหงการเรียนรู* 

  1.1.6 มุงเนนใหทุกคณะมีสวนรวมในโครงการประชารัฐเพื่อพัฒนาทองถ่ินอยางย่ังยืน* 

 

 1.2 ยุทธศาสตรท่ี2การผลิตและพัฒนาคร ู

  มุงผลิตบัณฑิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน สามารถนํา

นวัตกรรมมาจัดการเรียนรู และเปนครูมืออาชีพ 

  1.2.1 มุงเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ

มาตรฐานทั้งในดานวิชาการและวิชาชีพ* 

  1.2.2 สนับสนุนใหอาจารยและนักศึกษาครูศึกษาคนควาวิจัยนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรูที่ใชประโยชนไดจริง 
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  1.2.3 เสริมสรางและพัฒนาบัณฑิตครูใหไดรับใบประกอบวิชาชีพครูและเปนครูมือ

อาชีพ* 

  1.2.4 สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรPLCที่มีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาครูใหไดรับวิทย

ฐานะที่สูงข้ึน* 

  1.2.5 สรางสรรคการจัดกิจกรรมพี่เลี้ยงโรงเรียนขนาดเล็กที่ชวยแกปญหาของโรงเรียนได* 

  1.2.6 พัฒนาโมเดลการสรางครูมืออาชีพเพื่อยกระดับคุณภาพของครูในชุมชน 

 

 1.3 ยุทธศาสตรท่ี3ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

  สรางความแข็งแกรงทางวิชาการและวิชาชีพเพื่อความเปนเลิศทางคุณภาพทางการศึกษา 

และมีศักยภาพในการแขงขัน 

  1.3.1 มุงเนนและผลักดันการ Re-profile ของมหาวิทยาลัยใหดําเนินการไดสอดคลอง

กับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อพัฒนาทองถ่ิน* 

  1.3.2 มุงมั่นการเปนมหาวิทยาลัยช้ันนําตามมาตรฐานสากลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการสรางสรรคการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของและการสรางเครือขายความ

รวมมือกับมหาวิทยาลัยในประเทศและนานาชาติ 

  1.3.3 ปรับปรุงและพัฒนาใหมีการบูรณาการหลักสูตรใหมีมาตรฐานและมีจุดเดนตาม

ยุทธศาสตรและRe-profile ของมหาวิทยาลัย* 

  1.3.4 จั ดทํ าแผนบริห ารและพัฒนาบุ คลากรที่ สอดคลองกับการ Re-profile 

มหาวิทยาลัย* 

  1.3.5 สนับสนุนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการและการมีคุณวุฒิสูงข้ึนของอาจารยและ

การเขาสูตําแนงที่สูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน* 

  1.3.6 มุงเนนการพัฒนาความสามารถดานภาษาตางประเทศและดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของบุคลากรเพื่อการแขงขันไดของมหาวิทยาลัย* 

  1.3.7 มุงเนนและพัฒนางานวิจัยทางดานการเรียนการสอน เพื่อสงเสริมความเปนเลิศ

ทางคุณภาพทางการศึกษา 
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 1.4 ยุทธศาสตรท่ี4พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

  มุงมั่นการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยแบบธรรมาภิบาล ดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และศาสตรพระราชาอันจะนําไปสูการพัฒนาที่มั่นคงและย่ังยืน 

  1.4.1 สงเสริมสนับสนุนสืบสานและพัฒนาวัฒนธรรมองคกรในการอยูรวมกันแบบ

กัลยาณมิตรของบุคลากรในมหาวิทยาลัย* 

  1.4.2 สนับสนุนและกํากับการบริหารจัดการทั่วไปของมหาวิทยาลัยในอํานาจและ

หนาที่ตามมาตรา 18 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547* 

  1.4.3 จัดทําแผนและการดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัยตามพันธกิจทุกดานเพื่อให

บรรลุผลใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  1.4.4 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยแหงการเรียนรู และพัฒนาเครือขายกลุม

มหาวิทยาลัยราชภัฏสูความเปนเลิศ 

  1.4.5 สงเสริมและสนับสนุนการประยุกตใชการบริหารจัดการสมัยใหม เชน ธรรมา-     

ภิบาล องคกรแหงการเรียนรู การบริหารการประเมินผลงานแบบครบวงจร 

  1.4.6 มุงเนนการบริหารงานแบบธรรมาภิบาล ดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ

ศาสตรพระราชา และผลักดันใหมหาวิทยาลัยเปนองคกรโปรงใส* 

  1.4.7 เสริมสรางสุขภาวะสังคมในองคกร และมุงเนนใหมีการสื่อสารองคกรโดยใช

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพสูความเปนเลิศ 

  1.4.8 เรงรัดปรับปรุงใหมีโครงสรางการบริหารองคกรการบริหารงบประมาณและ

ทรัพยากรทางการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา* 

  1.4.9 ผลักดันใหมีการเชิดชูเกียรติคนดีและคนเกงของมหาวิทยาลัยใหสังคมไดรับรู

อยางตอเน่ือง*  

  1.4.10 ปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยใหมีความถูกตอง เปนปจจุบัน 
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2.  นโยบายตามภารกิจ 

 2.1 นโยบายการผลิตบัณฑิต 

  มุงผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพมาตรฐานและเปนเลิศทั้งในดานวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะ

การคิดวิเคราะห มีจิตอาสา และมีความเปนผูนํา 

  2.1.1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย มีมาตรฐาน และเปนที่ยอมรับและมี

จุดเดนที่สอดคลองกับความตองการของสังคม 

  2.1.2 มุงเนนการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพมาตรฐานและเปนเลิศ ทั้งในดานวิชาการและ

วิชาชีพ* 

  2.1.3 มุงเนนพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่สอดคลองกับบริบทที่

เปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการเปน Thailand 4.0 

  2.1.4 ผลักดันการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความรูและทักษะในศตวรรษที่21

และ Thailand 4.0* 

  2.1.5 สนับสนุนใหมีเครือขายสหกิจศึกษากับหนวยงานตางๆทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 

  2.1.6 พัฒนาใหบัณฑิตมีทักษะการคิดวิเคราะหและทักษะการเปนผูประกอบการรุน

ใหม (Startup)*  

  2.1.7 พัฒนาความเปนผูนํากลาคิดกลาทําและกลาแสดงออกใหบัณฑิตเพื่อนําไปใชใน

การปฏิบัติงาน* 

  2.1.8 พัฒนาการมีจิตอาสาใหเปนคุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัย* 

  2.1.9 ผลักดันใหมีระบบการดูแลและการใหคําปรึกษาที่หลากหลายและรวดเร็ว* 

  2.1.10 สนับสนุนใหนักศึกษาเขาแขงขันความสามารถทางวิชาการวิชาชีพและกิจกรรม

ตางๆในระดับประเทศและนานาชาติ 

  2.1.11 พัฒนาระบบและกลไกการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหมีประสิทธิภาพ* 

  2.1.12 พัฒนาศูนยเด็กเล็กใหเปนโรงเรียนสาธิตเพื่อพัฒนาเทคนิคการสอนของนักศึกษา

และอาจารยคณะครุศาสตร 

  2.1.13 จัดต้ังหนวยงานใหมระดับคณะวิชาที่มีสภาวิชาชีพรับรองหากมีความพรอมและ

จําเปนจะจัดต้ังคณะวิชาอื่นใหรวมเปนคณะที่มีลักษณะของศาสตรเดียวกัน 
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 2.2 นโยบายการพัฒนางานวิจัย 

  สรางงานวิจัยเชิงพาณิชย และวิจัยแบบสหวิทยาการที่มีคุณภาพสูการตีพิมพเผยแพร

ระดับนานาชาติ และการจัดการทรัพยสินทางปญญา 

  2.2.1 สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยอยางเปนระบบ และเปนรูปธรรมการพัฒนาองค

ความรูเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการและพัฒนาทองถ่ิน* 

  2.2.2 สนับสนุนใหมีการทําวิจัยเชิงพาณิชยและวิจัยแบบสหวิทยาการที่ตอบสนองการ

พัฒนาทองถ่ิน 

  2.2.3 พัฒนาระบบการติดตามผลลัพธผลกระทบหรือการใชประโยชนจากการวิจัยที่

บูรณาการกับการบริการวิชาการอยางเปนรูปธรรม* 

  2.2.4 ผลักดันใหนักวิจัยขอแหลงทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ* 

  2.2.5 ผลักดันการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยที่มีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลายและ

สามารถนําไปขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการได* 

  2.2.6 สงเสริมสนับสนุนใหมีคณะกรรมการตางๆที่เกี่ยวของกับการวิจัยเพื่อดูแลและ

รับผิดชอบเพื่อใหงานวิจัยมีมาตรฐานตามสากล 

  2.2.7 ผลักดันใหพัฒนาวารสารราชภัฏเพชรบูรณสารข้ึนสูฐาน TCI กลุม1เพื่อเปนแหลง

เผยแพรผลงานของอาจารยและนักศึกษา* 

  2.2.8 มุงเนนการสรางสรรค และดูแลผูประกอบการใหม (Startup) อยางเปนระบบ

และตอเน่ืองจนสามารถดําเนินธุรกิจไดดวยตนเอง* 

  2.2.9 สนับสนุนใหผูประกอบการใหม (Startup) ใชนวัตกรรมในการประกอบธุรกิจเพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถและแขงขันได 

  2.2.10 ผลักดันใหศูนยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมุงสูความเปนเลิศที่สามารถสราง

นวัตกรรมเพื่อใชในการพัฒนาทองถ่ิน* 

  2.2.11 เรงรัดผลักดันใหการดําเนินการดานทรัพยสินทางปญญาอยางเปนรูปธรรมเพื่อ

แสดงศักยภาพดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

  2.2.12 สงเสริม และพัฒนางานวิจัยอยางเปนระบบโดยผานโครงการ Mentorship 

coaching* 
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  2.2.13 สรางสรรค และจัดทําระบบการสรางแรงบันดาลใจสําหรับการวิจัย การตีพิมพ 

และการไดรับรางวัล 

 2.3 นโยบายการพัฒนางานบริการวิชาการ 

  ผลักดันใหมีการบูรณาการพันธกิจสัมพันธกับการเรียนการสอนและการวิจัยโดยนอมนํา

แนวพระราชดําริมาบูรณาการแกไขปญหาและพฒันาทองถ่ินใหมีความเขมแข็งและย่ังยืน 

  2.3.1 มุงเนนบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดลอม

ทองถ่ิน* 

  2.3.2 พัฒนาวิสาหกิจชุมชนและผูประกอบการใหมดวยศาสตรพระราชาและThailand 

4.0 

  2.3.3 พัฒนาความรวมมือกับหนวยงานตางๆในการบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อ

พัฒนาทองถ่ิน* 

  2.3.4 สนับสนุนเผยแพรผลงานการบูรณาการพันธกิจสัมพันธและงานวิจัยเพื่อพัฒนา

ทองถ่ินสูสาธารณชน* 

  2.3.5 มุงมั่นในการบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความตองการที่แทจริงของสังคม*

  2.3.6 สนับสนุนผลักดันใหทุกหนวยงานมีโครงการพันธกิจสัมพันธที่นอมนําแนว

พระราชดําริมาบูรณาการแกไขปญหาและพัฒนาทองถ่ินใหมีความเขมแข็งและย่ังยืน* 

 

 2.4 นโยบายการพัฒนางานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

  อนุรักษ สืบสาน และฟนฟู ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินใหเปนมรดกชาติและ

เช่ือมโยงกับการทองเที่ยวเพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหกับการทองเที่ยวของทองถ่ิน 

  2.4.1 สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษการสืบสานและการฟนฟูศิลปะและวัฒนธรรม

ภูมิปญญาทองถ่ินใหเปนมรดกชาติ* 

  2.4.2 พัฒนาและเผยแพรองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ินทั้งในประเทศ

และตางประเทศ* 

  2.4.3 ผลักดันและสรางเสริมการเช่ือมโยงศิลปวัฒนธรรมกับการทองเที่ยวเพื่อเพิ่ม

มูลคาใหกับชุมชน* 
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  2.4.4 ผลักดันการพัฒนาวารสารศิลปวัฒนธรรมเขาสูฐาน TCI เพื่อเผยแพรองคความรู

ดานศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ิน 

  2.4.5 พัฒนาความรวมมือกับหนวยงานตางๆในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ

จังหวัด* 

  2.4.6 สนับสนุนการจัดทําศูนยการเรียนรูที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรม หอวัฒนธรรม (ชาติ

พันธุ) พิพิธภัณฑ หรือหอจดหมายเหตุ เพื่อเพิ่มมูลคาใหกับการทองเที่ยวในทองถ่ิน* 

  2.4.7 ผลักดันใหอุทยานประวัติศาสตรศรีเทพข้ึนเปนมรดกโลกจากองคความรูที่ไดจาก

การวิจัยและการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ 

  2.4.8 สรางสรรคใหมีมหกรรมการแสดงแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระดับนานาชาติ 

  2.4.9 สงเสริมและสนับสนุนงานวิจัย และการตีพิมพเผยแพรงานวิจัยดานศิลปะและ

วัฒนธรรมของทองถ่ินสูระดับชาติและนานาชาติ 
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   ผลการประเมินการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
สรุปแบบสอบถามการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล 

(อธิการบดี : ผูชวยศาสตราจารย ดร. ประยูร ลิ้มสุข) 

(ประจําปการศึกษา 2561 : 16 กรกฎาคม 2561 – 9 มิถุนายน 2562) 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณไดมีการสํารวจแบบสอบถามการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิ

บาลของอธิการบดี ประจําปการศึกษา 2561 เพื่อมุงที่จะตรวจสอบการบริหารงานของอธิการบดีบน

พื้นฐานหลักธรรมาภิบาล ทั้งน้ี ไดแจกแบบสอบถามใหแกบุคลากรทั้งหมดในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ จํานวนทั้งสิ้น 666 ชุด และไดรับแบบสอบถามกลับคืนจํานวนทั้งสิ้น 523 ชุด คิดเปนรอย

ละ 78.53ซึ่งจะนําผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุง และพัฒนาหนวยงานใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยสรุปแบบสอบถามได ดังน้ี 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

 1. เพศ จําแนกออกเปน 

  1.1 เพศชาย  จํานวน 183 คน คิดเปนรอยละ 34.99 

  1.2 เพศหญิง  จํานวน 328 คน คิดเปนรอยละ 62.72 

  1.3 ไมระบุ  จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 2.29 
 

 2. ตําแหนง จําแนกออกเปน 

  2.1 ผูบริหาร  จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 3.82 

  2.2 อาจารย  จํานวน 186 คน คิดเปนรอยละ 35.56 

  2.3 หัวหนางาน  จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 2.10 

  2.4 เจาหนาที่  จํานวน 246 คน คิดเปนรอยละ 47.04 

  2.5 อื่น ๆ  จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 6.69 

  2.6 ไมระบุ  จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 4.78 
  

 3. วุฒิการศึกษาจําแนกออกเปน 

  3.1 ตํ่ากวาปริญญาตรี  จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 13.58 

  3.2 ปริญญาตรี  จํานวน 173 คน คิดเปนรอยละ 33.08 

  3.3 ปริญญาโท  จํานวน 210 คน คิดเปนรอยละ 40.15 

  3.4 ปริญญาเอก  จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 9.75 

  3.5 อื่น ๆ  จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 3.44 
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ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลการตอบแบบสอบถามการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลของ

อธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร. ประยูร ลิ้มสุข) 

 

 แบบสอบถามการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลของอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร. 

ประยูร ลิ้มสุข) มีเกณฑการใหคะแนนระดับการบริหารงาน ดังน้ี 

 

 ระดับ 5 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดีมาก 

 ระดับ 4 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดี 

 ระดับ 3 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับพอใช 

 ระดับ 2 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุง 

 ระดับ 1 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุงเรงดวน 

 

 ซึ่งมีการแปลผลตามระดับคาเฉลี่ยรวมความเห็นทั้งหมดจากอันตรภาคช้ัน  ดังน้ี 

 คะแนนเฉลี่ยสูงกวา 4.50  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดีมาก 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.50 – 4.49  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดี 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.50 – 3.49  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับพอใช 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.50 – 2.49  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุง 

 คะแนนเฉลี่ยตํ่ากวา 1.50  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุงเรงดวน 
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จําแนกตามหลักธรรมาภิบาลท้ัง 10 หลัก 

 

1. หลักประสิทธิผล 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 

ผลการ

บริหารงาน 

5 4 3 2 1  

1 อธิการบดีมีการกําหนดเปาหมายเพื่ อบรรลุ

วัตถุประสงคที่เปนไปตามลักษณะเฉพาะของ

หน วยงานโดย มีการ กําหนดแนวทา งก าร

ดําเนินงานที่ชัดเจนและสามารถปฏิบัติ และเกิด

ผลสัมฤทธ์ิได 

96 255 113 31 17 3.67 ดี 

2 อธิการบดี  มีการถายทอดยุทธศาสตร แ ละ

เปาหมายขององคการใหบุคลากรทราบ 

105 220 143 25 19 3.64 ดี 

3 อธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประยูร     

ล้ิมสุข) มีการติดตาม และประเมินผลเพื่อ

ปรับปรุงแนวทางการปฏิบัต ิ

96 224 125 39 19 3.53 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.61 ดี 

 

2. หลักประสิทธิภาพ 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 อ ธิกา ร บดี  มีการบริหารจัดการด วยความ

รับผิดชอบ มีการกําหนดผูรั บผิดชอบ และ

มอบหมายงานอยางชัดเจน 

118 223 115 33 23 3.66 ดี 

2 อธิการบดี ใชเทคนิค เทคโนโลยี กระบวนการที่

กอใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่

เหมาะสมกับหนวยงาน 

111 212 128 38 22 3.60 ดี 

3 อธิการบดี มีการบริหารโดยการกําหนดบุคลากรที่

เหมาะสมกับภาระงานของหนวยงานซ่ึงมีการ

บริหารทรัพยากร ตนทุนและงบประมาณ เหมาะสม

กับองคกร 

105 210 127 42 26 3.55 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.61 ดี 
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3. หลักการตอบสนอง 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 อธิการบดี มีการจัดทํากระบวนการปฏิบัติงาน

อย า ง มี ร ะบบ แล ะขั้ นต อ น  ที่ ร วด เ ร็ ว  มี

ประสิทธิภาพ และมีการประกาศใหทราบทั่วทั้ง

องคกร 

106 212 129 41 22 3.59 ดี 

2 อธิการบดี มีแผนการดําเนินการ หรือขั้นตอนที่

ส ามารถสร า งค วามเ ชื่ อ ม่ั นและค าด ห วั ง

ความสําเร็จได 

102 208 142 33 27 3.56 ดี 

3 อธิการบดี มีการกําหนดกระบวนการดําเนินงาน

ที่ยืดถือประโยชนของผูใช บริการเปนหลักไม

ส้ินเปลืองระยะทางและเวลา จนทําใหเกิดผล

กระทบตอผูใชบริการ 

103 221 129 33 19 3.58 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.57 ดี 

 

4. หลักภาระรับผิดชอบ 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 อธิการบดี มีการบริหารงานตามเปาหมาย และ

วัตถุประสงคที่กําหนดไว มีการประเมินผล และ

ติดตามการดําเนินงานอยางมีความรับผิดชอบ 

116 214 123 32 20 3.61 ดี 

2 อธิการบดี มีการบริหารทรัพยากร บุคคลภาระ

งานและงบประมาณ ตามความรับผิดชอบ โดย

ยึดการมีสวนรวมเปนหลัก 

116 204 127 37 21 3.58 ดี 

3 อธิการบดี  มีการสรางขวัญกํา ลังใจในการ

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

130 189 123 27 26 3.55 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.58 ดี 
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5. หลักความโปรงใส 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 อธิการบดี มีการบริหารงานเปนไปดวยความ

ชัดเจนและโปรงใส ยึดถือตามระเบียบเปนเกณฑ 

สามารถตรวจสอบได 

128 216 117 24 21 3.68 ดี 

2 อธิการบดี มีการบริหารจัดการดานงบประมาณ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีคณะกรรมการ

เพื่อเปนองคประกอบในการพิจารณา 

116 220 117 31 21 3.62 ดี 

3 อ ธิกา ร บดี  มี ร ะ เ บี ย บ  กฎ เ กณ ฑ  วิ ธี ก า ร

ประเมินผลงานของบุคลากรที่ชัดเจน 

115 207 120 35 22 3.55 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.62 ดี 

 

6. หลักการมีสวนรวม 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 อธิการบดี เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมใน

การกําหนดทิศทางและวางแผนงาน การ

ดําเนินการของหนวยงานในการบริหารจัดการ

โดยยึดหลักเปาหมายของหนวยงานเปนหลัก 

123 216 112 32 22 3.63 ดี 

2 อธิการบดี ใหบุคลากรมีสวนรวมในการพิจารณา

และ เ ห็ นชอบขั้ นตอน  ห รื อกร ะบวนการ

ป ฏิ บั ติ ง า น  ภ า ย ใ ต ก ร อ บ ข อ ง คุ ณ ภ า พ 

ประสิทธิภาพ 

118 208 121 36 19 3.59 ดี 

3 อธิการบดี เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมใน

การกําหนดเกณฑประเมินผลการปฏิบัติงาน 

111 220 103 39 25 3.53 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.58 ดี 
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7. หลักการกระจายอํานาจ 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 อธิการบดี มีโครงสรางของหนวยงานที่เชื่อมตอ

กันในการปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา 

118 231 109 26 19 3.66 ดี 

2 อธิการบดี มีการมอบอํานาจในการตัดสินใจใน

การดําเ นินงานของแต ละหน วยงานอย าง

เหมาะสมและคลองตัวในการปฏิบัติงาน 

128 198 132 28 17 3.63 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.65 ดี 

 

8. หลักนิติธรรม 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 อธิการบดี บริหารจัดการดวยความเปนธรรม 

โดยใชหลักนิติธรรม 

140 230 91 21 24 3.75 ดี 

2 อธิการบดี  มีการบริหารงาน การเงินและ

ทรัพยากร เปนไปตามระเบียบราชการ 

132 217 114 26 16 3.71 ดี 

3 อธิการบดี มีการกําหนดระเบียบปฏิบัติ และ

ขั้นตอนที่เก่ียวกับผลกระทบของบุคลากรและถือ

ปฏิบัติโดยเสมอภาค 

128 212 108 35 19 3.63 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.70 ดี 
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9. หลักความเสมอภาค 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 อธิการบดี ใหความสําคัญกับผูใตบังคับบัญชาทุก

คน โดยเทาเทียมกัน 

140 214 100 29 24 3.71 ดี 

2 อธิการบดี มีการกําหนดแผนปฏิบัติงานตาม

ความสําคัญเรงดวนในการพัฒนาหนวยงาน และ

ปฏิบัติตามแผนงาน 

124 216 108 34 23 3.63 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.67 ดี 

 

10. หลักมุงเนนฉันทามติ 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 อธิการบดี เปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชา มีสวน

ร วมในการพิ จารณาและ เสนอมติ อันที่ จะ

กอใหเกิดผลกระทบโดยภาพรวม 

124 213 111 36 20 3.63 ดี 

2 อธิการบดี มีการตัดสินใจเรื่องสําคัญโดยใชฉันทา

มติ (ที่ไมขัดตอกฎหมายและระเบียบปฏิบัติ) โดย

ใหถือปฏิบัติทุกคนเทาเทียมกัน 

135 201 118 27 23 3.65 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.64 ดี 
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สรุปการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลของอธิการบดี 

 

หลักธรรมาภิบาล คาเฉลี่ย ผลการบริหารงาน 

1. หลักประสิทธิผล 3.61 ดี 

2. หลักประสิทธิภาพ 3.61 ดี 

3. หลักการตอบสนอง 3.57 ดี 

4. หลักภาระรับผิดชอบ 3.58 ดี 

5. หลักความโปรงใส 3.62 ดี 

6. หลักการมีสวนรวม 3.58 ดี 

7. หลักการกระจายอํานาจ 3.65 ดี 

8. หลักนิติธรรม 3.70 ดี 

9. หลักความเสมอภาค 3.67 ดี 

10. หลักมุงเนนฉันทามติ 3.64 ดี 

 3.62 ดี 

 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม/ขอเสนอแนะอื่น  ๆ

1. ควรใชอํานาจการตัดสินใจบรการบริหารที่ชัดเจน และถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อลดภาระ

งานผูใตบังคับบัญชา ในการเปนกรรมการตางๆ ในการพิจารณาเรื่องที่มิไดสงผลกระทบตอความ

เสียหายตอมหาวิทยาลัย 

2. ควรเรงพัฒนาตามหลักการบริหารตามหลักธรรมภิบาลใหมากกวาที่ผานมา ควรพัฒนาองคกร

และควรสรางควรกําลังใจของผูปฏิบัติงานในองคกรขอนขางนอยมาก เอื้อแตพวกพอง 

3. ยกเลิกเขาเวรเสาร-อาทิตย หรือเพิ่มเงินคาเขาเวรเสาร-อาทิตย ข้ันตํ่าควร 300 บาท 

4. ควรยกเลิกการสแกนน้ิว และยกเลิกการปฏิบัติงานเขาเวรวันเสาร-อาทิตย 

5. ขอใหยกเลิกการใชเครื่องสแกนลายน้ิวมือ เน่ืองจากกอใหเกิดความไมเทาเทียมกันระหวาง

อาจารยและเจาหนาที่ (พนักงานมหาวิทยาลัย) ซึ่งเปนการแสดงถึงการเลือกปฏิบัติตอบุคลากรซึ่งเปน

พนักงานมหาวิทยาลัยเชนเดียวกัน 

6. ขอใหเพิ่มคาตอบแทนในการปฏิบัติหนาที่ในวันเสาร-อาทิตย ใหเทียบเทาคาแรงข้ันตํ่า 

7. ควรเพิ่มหลักธรรมาภิบาลในทุกขอ/มีการประชาสัมพันธงานของมหาวิทยาลัยใหทั่วถึงชัดเจน/

ควรมกีารมอบหมายงานให รองอธิการบดี ผุชวยอธิการบดี ใหชัอเจน ตรวจสอบได/งานอาคารสถานที่ 

ควรรวดเร็ว/งานกิจการ นศ.ตองปรับปรุงเรวดวน/งานวิจัยควรหาแหลงทุนใหหนวยงานของ

มหาวิทยาลัย/ควรปรับปรุงทีมบริหาร 
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8. การจัดทําคําสั่งมอบอํานาจไมชัดเจน 

9. อธิการบดียังขากการพิจารณาในรายละเอียดและบริบทของแตละคณะ แตละสาขา การตัดสินใจ

ในเรื่องสําคัญเชน ในเรื่องของงานทางทางวิชาการของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะงานวิจัยและพัฒนา 

รวมถึงงานรับนักศึกษา ซึ่งไดมอบใหฝายวิชาการดูแล แตขาพเจาคิดวายังขาดการติดตามที่เหมาะสม 

ทําใหเกิดความไมเขาใจกันระหวางหนวยงานเจาของเรื่อง (ผูปฏิบัติ) และผูที่รับผลกระทบ นอกจากน้ี

ขอเสนอในเรื่องเกี่ยวกับการรับนักศึกษา การเขาถึงโรงเรียนในเขตเพชรบูรณ และเขตบริการใหมาก

ข้ึน ควรมีการวางรากฐานความสัมพันธที่มีกับโรงเรียนในเขตรับผิดชอบใหมากข้ึนเพื่อรักษาจํานวน

เด็กที่จะเขาสูระบบของมหาวิทยาลัยในอนาคต 

10. ใหความสําคัญผูใกลชิดเกินไป 

11. บริหารงานโปรงใส ใหขอเสนอแนะใหมๆ ข้ันตอนชัดเจน ใหกําลังใจแกผูใตบังคับบัญชาทุกคน 

รักคนทํางาน เปนกันเองเปดโอกาสผุใตบังคับบัญชาปรึกษางานไดทุกเรื่อง 

12. ควรกํากับและดูแลบุคลาการใหปฏิบัติตามระเบียบกฏเกณฑใหมากกวาน้ี 

13. สนับสนุนใหอาจารยประจําพิเศษไดมีโอกาสสอบตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยภายใน 1 ป 

14. ควรจัดสายงานบังคับบัญชาในการติดตามงาน เชน มหาวิทยาลัย ศูนย/สํานัก คณะ 

15. เปนกันเองไมถือตัวรับฟงเสียงจากผูใตบังคับบัญชาทุกคน 

16. มีไมตรีตอผูรวมงานทุกคน 

17.  บางเรื่องยังขาดการตัดสินใจเด็ดขาด 

18. เปนผูบริหารที่ขาดวิสัยทัศนที่จะพามหาวิทยาลัย ไปขางหนาอยางมีประสิทธิภาพ/ไมกลา

ตัดสินใจเรื่องทางการบริหารงานที่สําคัญ ทําใหงานลาชา/ไมไวใจผูใตบังคับบัญชาที่ไมใชพวกของตน 

19. ขอใหกํากับติดตามการทํางานของผูบริหารอยางใกลชิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 2561    27 
 

สรุปแบบสอบถามการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล 

(รองอธิการบดีฝายบริหาร : ผูชวยศาสตราจารย ดร.สําราญ ทาวเงิน) 

(ประจําปการศึกษา 2561 : 16 กรกฎาคม 2561 – 9 มิถุนายน 2562) 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณไดมีการสํารวจแบบสอบถามการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิ

บาลของรองอธิการบดีฝายบริหาร ประจําปการศึกษา 2561 เพื่อมุงที่จะตรวจสอบการบริหารงานของ

รองอธิการบดีฝายบริหารบนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล ทั้งน้ี ไดแจกแบบสอบถามใหแกบุคลากร

ทั้งหมดในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จํานวนทั้งสิ้น 666 ชุด และไดรับแบบสอบถามกลับคืน

จํานวนทั้งสิ้น 517 ชุด คิดเปนรอยละ 77.63ซึ่งจะนําผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุง และพัฒนา

หนวยงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสรุปแบบสอบถามได ดังน้ี 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

 1. เพศ จําแนกออกเปน 

  1.1 เพศชาย  จํานวน 183 คน คิดเปนรอยละ 35.40 

  1.2 เพศหญิง  จํานวน 327 คน คิดเปนรอยละ 63.25 

  1.3 ไมระบุ  จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 1.35 
 

 2. ตําแหนง จําแนกออกเปน 

  2.1 ผูบริหาร  จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 3.87 

  2.2 อาจารย  จํานวน 173 คน คิดเปนรอยละ 33.46 

  2.3 หัวหนางาน  จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 2.51 

  2.4 เจาหนาที่  จํานวน 245 คน คิดเปนรอยละ 47.39 

  2.5 อื่น ๆ  จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 5.80 

  2.6 ไมระบุ  จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 6.96 
  

 3. วุฒิการศึกษาจําแนกออกเปน 

  3.1 ตํ่ากวาปริญญาตรี  จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 11.99 

  3.2 ปริญญาตรี  จํานวน 175 คน คิดเปนรอยละ 33.58 

  3.3 ปริญญาโท  จํานวน 205 คน คิดเปนรอยละ 39.65 

  3.4 ปริญญาเอก  จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 9.09 

  3.5 อื่น ๆ  จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 5.42 
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ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลการตอบแบบสอบถามการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลของรอง

อธิการบดีฝายบริหาร (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สําราญ ทาวเงิน) 

 

 แบบสอบถามการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลของรองอธิการบดีฝายบริหาร (ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.สําราญ ทาวเงิน) มีเกณฑการใหคะแนนระดับการบริหารงาน ดังน้ี 

 

 ระดับ 5 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดีมาก 

 ระดับ 4 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดี 

 ระดับ 3 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับพอใช 

 ระดับ 2 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุง 

 ระดับ 1 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุงเรงดวน 

 

 ซึ่งมีการแปลผลตามระดับคาเฉลี่ยรวมความเห็นทั้งหมดจากอันตรภาคช้ัน  ดังน้ี 

 คะแนนเฉลี่ยสูงกวา 4.50  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดีมาก 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.50 – 4.49  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดี 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.50 – 3.49  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับพอใช 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.50 – 2.49  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุง 

 คะแนนเฉลี่ยตํ่ากวา 1.50  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุงเรงดวน 
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จําแนกตามหลักธรรมาภิบาลท้ัง 10 หลัก 

 

1. หลักประสิทธิผล 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายบริหารมีการกําหนดเปาหมาย

เ พื่ อ บ ร ร ลุ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ที่ เ ป น ไ ป ต า ม

ลักษณะเฉพาะของหนวยงานโดยมีการกําหนด

แนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจนและสามารถ

ปฏิบัติ และเกิดผลสัมฤทธ์ิได 

81 212 138 43 36 3.46 พอใช 

2 รองอธิการบดี ฝ ายบริหาร มีการถ ายทอด

ยุทธศาสตรและ เป าหมายขององค ก าร ให

บุคลากรทราบ 

77 203 146 47 36 3.41 พอใช 

3 รองอธิการบดีฝายบริหาร มีการติดตาม และ

ประเมินผลเพื่อปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติ 

84 187 150 46 39 3.38 พอใช 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.42 พอใช 

 

2. หลักประสิทธิภาพ 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายบริหารมีการบริหารจัดการดวย

ความรับผิดชอบ มีการกําหนดผูรับผิดชอบ และ

มอบหมายงานอยางชัดเจน 

84 197 150 42 37 3.44 พอใช 

2 รองอธิการบดีฝายบริหาร ใชเทคนิค เทคโนโลยี 

กระบวนการที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการที่เหมาะสมกับหนวยงาน 

76 195 154 47 38 3.39 พอใช 

3 รองอธิการบดีฝายบริหาร มีการบริหารโดยการ

กําหนดบุคลากรที่ เหมาะสมกับภาระงานของ

หนวยงานซ่ึงมีการบริหารทรัพยากร ตนทุนและ

งบประมาณ เหมาะสมกับองคกร 

86 200 140 46 38 3.44 พอใช 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.43 พอใช 
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3. หลักการตอบสนอง 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 ร องอ ธิก า ร บ ดี ฝ า ย บ ริ ห า ร  มี ก า ร จั ด ทํ า

กระบวนการปฏิบัติงานอยางมีระบบและขั้นตอน 

ที่รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และมีการประกาศให

ทราบทั่วทั้งองคกร 

83 203 140 38 45 3.42 พอใช 

2 รองอธิการบดีฝายบริหาร มีแผนการดําเนินการ 

หรือขั้นตอนที่สามารถสรางความเชื่อม่ันและ

คาดหวังความสําเร็จได 

79 203 140 43 43 3.48 พอใช 

3 รองอธิการบดี ฝ ายบริห าร  มีการ กํ าหนด

กระบวนการดําเนินงานที่ยืดถือประโยชนของ

ผูใช บริการเปนหลักไมส้ินเปลืองระยะทางและ

เวลา จนทําใหเกิดผลกระทบตอผูใชบริการ 

72 215 140 41 39 3.58 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.49 พอใช 

 

4. หลักภาระรับผิดชอบ 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายบริหาร มีการบริหารงานตาม

เปาหมาย และวัตถุประสงคที่กําหนดไว มีการ

ประเมินผล และติดตามการดําเนินงานอยางมี

ความรับผิดชอบ 

80 209 136 50 36 3.44 พอใช 

2 รองอธิการบดฝีายบริหาร มีการบริหารทรัพยากร 

บุคคลภาระงานและงบประมาณ ตามความ

รับผิดชอบ โดยยึดการมีสวนรวมเปนหลัก 

78 206 145 42 39 3.43 พอใช 

3 รองอธิการบดีฝายบริหาร  มีการสรางขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิ

บาล 

85 197 147 38 41 3.43 พอใช 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.43 พอใช 
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5. หลักความโปรงใส 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายบริหาร มีการบริหารงาน

เปนไปดวยความชัดเจนและโปรงใส ยึดถือตาม

ระเบียบเปนเกณฑ สามารถตรวจสอบได 

89 210 130 42 40 3.48 พอใช 

2 รองอธิการบดีฝายบริหาร มีการบริหารจัดการ

ดานงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ

มีคณะกรรมการเพื่อเปนองคประกอบในการ

พิจารณา 

76 220 137 39 39 3.46 พอใช 

3 รองอธิการบดีฝายบริหาร มีระเบียบ กฎเกณฑ 

วิธีการประเมินผลงานของบุคลากรที่ชัดเจน 

85 203 134 44 41 3.42 พอใช 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.45 พอใช 

 

6. หลักการมีสวนรวม 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายบริหาร เปดโอกาสใหบุคลากร

มีสวนรวมในการกําหนดทิศทางและวางแผนงาน 

การดําเนินการของหนวยงานในการบริหาร

จัดการโดยยึดหลักเปาหมายของหนวยงานเปน

หลัก 

92 202 142 38 37 3.50 ดี 

2 รองอธิการบดีฝายบริหาร ใหบุคลากรมีสวนรวม

ในการพิจารณาและเห็นชอบขั้นตอน หรือ

กระบวนการปฏิบัติ งาน ภายใตกรอบของ

คุณภาพ ประสิทธิภาพ 

79 219 131 46 35 3.46 พอใช 

3 รองอธิการบดีฝายบริหาร เปดโอกาสใหบุคลากร

มีสวนรวมในการกําหนดเกณฑประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

87 208 130 48 37 3.46 พอใช 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.47 พอใช 
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7. หลักการกระจายอํานาจ 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายบริหาร มีโครงสรางของ

หนวยงานที่เชื่อมตอกันในการปฏิบัติงานตาม

สายการบังคับบัญชา 

88 209 139 36 38 3.49 พอใช 

2 รองอธิการบดีฝายบริหาร มีการมอบอํานาจใน

การตั ด สินใจในการดํ า เ นินงานของแตละ

หนวยงานอยางเหมาะสมและคลองตัวในการ

ปฏิบัติงาน 

87 210 138 41 34 3.49 พอใช 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.49 พอใช 

 

8. หลักนิติธรรม 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายบริหาร บริหารจัดการดวย

ความเปนธรรม โดยใชหลักนิติธรรม 

90 216 132 34 39 3.51 ดี 

2 รองอธิการบดีฝายบริหาร มีการบริหารงาน 

การเงินและทรัพยากร เปนไปตามระเบียบ

ราชการ 

94 217 122 39 35 3.51 ดี 

3 รองอธิการบดีฝายบริหาร มีการกําหนดระเบียบ

ปฏิบัติ และขั้นตอนที่เ ก่ียวกับผลกระทบของ

บุคลากรและถือปฏิบัติโดยเสมอภาค 

85 215 131 38 37 3.46 พอใช 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.50 ดี 
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9. หลักความเสมอภาค 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายบริหาร ใหความสําคัญกับ

ผูใตบังคับบัญชาทุกคน โดยเทาเทียมกัน 

94 203 136 37 41 3.49 พอใช 

2 รองอธิการบดี ฝ ายบริห าร  มีการ กํ าหนด

แผนปฏิบัติงานตามความสําคัญเรงดวนในการ

พัฒนาหนวยงาน และปฏิบัติตามแผนงาน 

95 202 127 44 41 3.47 พอใช 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.48 พอใช 

 

10. หลักมุงเนนฉันทามติ 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดี ฝ ายบริหาร  เป ด โอกาสให

ผูใตบังคับบัญชา มีสวนรวมในการพิจารณาและ

เสนอมติ อันที่ จะก อให เ กิดผลกระทบโดย

ภาพรวม 

88 208 137 39 39 3.48 พอใช 

2 รองอธิการบดีฝายบริหาร มีการตัดสินใจเรื่อง

สําคัญโดยใชฉันทามติ (ที่ไมขัดตอกฎหมายและ

ระเบียบปฏิบัติ) โดยใหถือปฏิบัติทุกคนเทาเทียม

กัน 

79 222 129 41 38 3.47 พอใช 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.48 พอใช 
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สรุปการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลของ 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สําราญ ทาวเงิน) 

 

หลักธรรมาภิบาล คาเฉลี่ย ผลการบริหารงาน 

1. หลักประสิทธิผล 3.42 พอใช 

2. หลักประสิทธิภาพ 3.43 พอใช 

3. หลักการตอบสนอง 3.49 พอใช 

4. หลักภาระรับผิดชอบ 3.43 พอใช 

5. หลักความโปรงใส 3.45 พอใช 

6. หลักการมีสวนรวม 3.47 พอใช 

7. หลักการกระจายอํานาจ 3.49 พอใช 

8. หลักนิติธรรม 3.50 ดี 

9. หลักความเสมอภาค 3.48 พอใช 

10. หลักมุงเนนฉันทามติ 3.48 พอใช 

 3.46 พอใช 

 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม/ขอเสนอแนะอื่น  ๆ

1. ควรเพิ่มการสื่อสารในองคกรเพื่อความชัดเจนของการบริหาร 

2. That’s  great and the best  ever for  university  

3. ไมทราบนโยบาย 

4. การบริหารยังลาชาแนวทางการพัฒนาไมเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 

5. ควรยกเลิก เครื่องแสกนน้ิวมือเพื่อเกิดสิทธิเทาเทียมกัน (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

6. บริหารงานชัดเจน เสมอภาคใหกําลังใจผูใตบังคับบัญาสูงสุด โดยเฉพาะใหกําลังใจเงินคาตอบแทน

ทําใหทุกคนมีกําลังใจในการปฎิบัติงานเพิ่มข้ึน 

7. ควรมีระเบียบหรือเกณฑตัดสินที่เปนธรรมโปรงใสมีระเบียบหลักเกณฑที่ชัดเจน 

8. ควรกํากับดูแลเรื่องความสะอาดและมารยาทของแมบาน โดยเฉพาะในหองประชุมไมมีความ

สะอาด และชอบโวยวาย 

9. ตรวจสอบอาจารยประจําพิเศษแตละคณะวาทํางานมาแลว ควรเปดโอกาสใหสอบบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อสรางขวัญและกําลังใจสนับสนุนใหเรียนตอ ป. เอกและขอตําแหนงของ

วิชาการ 
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10. เปนกันเองเขาพบงายไมถือตัว 

11. ขาดการทํางานเปนทีม งานสําคัญๆ หลายงานทําใหพอผานๆไปและทําเปนเลนเหมือรเด็กเลน

ขายของ  

12. ไมรูระบบและข้ันตอนการสั่งการ 

13. ขาดการติดตามงานอยางตอเน่ือง 

14. สรุปวาไมมีคุณสมบัติการเปนผูบริหาร 

15. เปนผูบริหารที่เลือกที่รัก มักที่ชัง ใหความสําคัญเฉพาะกับผูใกลชิด ซึ่งอาจจะทําใหคนสวนใหญ

รูสึกถึงความไมเทาเทียมกัน 

16. เปนผูบริหารที่ไมเคยใหขวัญและกําลังใจคนทํางาน 
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สรุปแบบสอบถามการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล 

(รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา : อาจารย ดร.ศิรินภา พรหมคํา) 

(ประจําปการศึกษา 2561 : 16 กรกฎาคม 2561 – 9 มิถุนายน 2562) 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณไดมีการสํารวจแบบสอบถามการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิ

บาลของรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา ประจําปการศึกษา 2561 เพื่อมุงที่จะตรวจสอบการ

บริหารงานของรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา บนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล ทั้งน้ี ไดแจก

แบบสอบถามใหแกบุคลากรทั้งหมดในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จํานวนทั้งสิ้น 666 ชุด และ

ไดรับแบบสอบถามกลับคืนจํานวนทั้งสิ้น 522 ชุด คิดเปนรอยละ 78.38ซึ่งจะนําผลการประเมินที่

ไดมาปรับปรุง และพัฒนาหนวยงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสรุปแบบสอบถามได ดังน้ี 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

 1. เพศ จําแนกออกเปน 

  1.1 เพศชาย  จํานวน 182 คน คิดเปนรอยละ 34.87 

  1.2 เพศหญิง  จํานวน 319 คน คิดเปนรอยละ 61.11 

  1.3 ไมระบุ  จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 4.02 
 

 2. ตําแหนง จําแนกออกเปน 

  2.1 ผูบริหาร  จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 3.64 

  2.2 อาจารย  จํานวน 177 คน คิดเปนรอยละ 33.91 

  2.3 หัวหนางาน  จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 2.49 

  2.4 เจาหนาที่  จํานวน 227 คน คิดเปนรอยละ 43.49 

  2.5 อื่น ๆ  จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 5.94 

  2.6 ไมระบุ  จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 10.54 
  

 3. วุฒิการศึกษาจําแนกออกเปน 

  3.1 ตํ่ากวาปริญญาตรี  จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 13.60 

  3.2 ปริญญาตรี  จํานวน 167 คน คิดเปนรอยละ 31.99 

  3.3 ปริญญาโท  จํานวน 198 คน คิดเปนรอยละ 37.93 

  3.4 ปริญญาเอก  จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 9.20 

  3.5 อื่น ๆ  จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 7.28 
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ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลการตอบแบบสอบถามการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลของรอง

อธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา(อาจารย ดร.ศิรินภา พรหมคํา) 

 

 แบบสอบถามการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลของรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

(อาจารย ดร.ศิรินภา พรหมคํา) มีเกณฑการใหคะแนนระดับการบริหารงาน ดังน้ี 

 

 ระดับ 5 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดีมาก 

 ระดับ 4 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดี 

 ระดับ 3 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับพอใช 

 ระดับ 2 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุง 

 ระดับ 1 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุงเรงดวน 

 

 ซึ่งมีการแปลผลตามระดับคาเฉลี่ยรวมความเห็นทั้งหมดจากอันตรภาคช้ัน  ดังน้ี 

 คะแนนเฉลี่ยสูงกวา 4.50  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดีมาก 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.50 – 4.49  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดี 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.50 – 3.49  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับพอใช 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.50 – 2.49  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุง 

 คะแนนเฉลี่ยตํ่ากวา 1.50  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุงเรงดวน 

 

 

 

 

 

 



                      Good Governance 2018 38 

 

จําแนกตามหลักธรรมาภิบาลท้ัง 10 หลัก 

 

1. หลักประสิทธิผล 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนามีการ

กําหนดเปาหมายเพื่อบรรลุวัตถุประสงคที่เปนไป

ตามลักษณะเฉพาะของหนวยงานโดยมีการ

กําหนดแนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจนและ

สามารถปฏิบัติ และเกิดผลสัมฤทธ์ิได 

89 234 157 22 8 3.65 ดี 

2 รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนามีการ

ถายทอดยุทธศาสตรและเปาหมายขององคการ

ใหบุคลากรทราบ 

75 227 167 29 9 3.61 ดี 

3 รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนามีการ

ติดตาม และประเมินผลเพื่อปรับปรุ งแนว

ทางการปฏิบัต ิ

78 224 164 34 6 3.55 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.60 ดี 

 

2. หลักประสิทธิภาพ 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนามีการ

บริหารจัดการดวยความรับผิดชอบ มีการกําหนด

ผูรับผิดชอบ และมอบหมายงานอยางชัดเจน 

80 229 160 33 6 3.58 ดี 

2 รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาใชเทคนิค 

เทคโนโลยี กระบวนการที่กอใหเกิดประสิทธิภาพ

ในการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับหนวยงาน 

81 214 165 40 9 3.53 ดี 

3 รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนามีการ

บริหารโดยการกําหนดบุคลากรที่เหมาะสมกับ

ภาระงานของหนวยงานซ่ึงมีการบริหารทรัพยากร 

ตนทุนและงบประมาณ เหมาะสมกับองคกร 

79 220 165 34 11 3.54 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.54 ดี 
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3. หลักการตอบสนอง 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนามีการ

จัดทํากระบวนการปฏิบัติงานอยางมีระบบและ

ขั้นตอน ที่รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และมีการ

ประกาศใหทราบทั่วทั้งองคกร 

82 213 174 32 7 3.55 ดี 

2 รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนามีแผนการ

ดําเนินการ หรือขั้นตอนที่สามารถสรางความ

เชื่อม่ันและคาดหวังความสําเร็จได 

85 214 165 31 11 3.59 ดี 

3 รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนามีการ

กํ าหนด กร ะบวนการ ดํ า เ นิ น ง านที่ ยื ดถื อ

ประโยชนของผูใช บริการเปนหลักไมส้ินเปลือง

ระยะทางและเวลา จนทําใหเกิดผลกระทบตอ

ผูใชบริการ 

89 222 152 37 8 3.58 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.57 ดี 

 

4. หลักภาระรับผิดชอบ 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนามีการ

บริหารงานตามเปาหมาย และวัตถุประสงคที่

กําหนดไว มีการประเมินผล และติดตามการ

ดําเนินงานอยางมีความรับผิดชอบ 

70 241 160 31 7 3.57 ดี 

2 รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนามีการ

บ ริ ห า ร ทรั พ ย ากร  บุ ค คลภ าร ะ ง านแล ะ

งบประมาณ ตามความรับผิดชอบ โดยยึดการมี

สวนรวมเปนหลัก 

91 220 152 34 11 3.58 ดี 

3 รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนามีการสราง

ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรร

มาภิบาล 

73 228 153 39 13 3.50 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.55 ดี 
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5. หลักความโปรงใส 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนามีการ

บริหารงานเปนไปดวยความชัดเจนและโปรงใส 

ยึดถือตามระเบียบเปนเกณฑ สามารถตรวจสอบ

ได 

85 234 146 32 10 3.59 ดี 

2 รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนามีการ

บริหารจัดการดานงบประมาณเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ และมีคณะกรรมการเพื่อเปน

องคประกอบในการพิจารณา 

82 224 161 34 8 3.57 ดี 

3 รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนามีระเบียบ 

กฎเกณฑ วิธีการประเมินผลงานของบุคลากรที่

ชัดเจน 

85 236 146 28 11 3.59 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.58 ดี 

 

6. หลักการมีสวนรวม 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา เปด

โอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการกําหนด

ทิศทางและวางแผนงาน การดําเนินการของ

หนวยงานในการบริหารจัดการโดยยึดห ลัก

เปาหมายของหนวยงานเปนหลัก 

77 233 153 34 12 3.56 ดี 

2 รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา  ให

บุคลากรมีสวนรวมในการพิจารณาและเห็นชอบ

ขั้นตอน หรือกระบวนการปฏิบัติงาน ภายใต

กรอบของคุณภาพ ประสิทธิภาพ 

78 225 158 37 11 3.54 ดี 

3 รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา เปด

โอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

77 226 156 38 11 3.53 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.54 ดี 
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7. หลักการกระจายอํานาจ 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 ร องอ ธิก า ร บดี ฝ า ย ว า งแผนและพัฒนา มี

โครงสรางของหนวยงานที่เชื่อมตอกันในการ

ปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา 

77 235 151 34 10 3.56 ดี 

2 รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา มีการมอบ

อํานาจในการตัดสินใจในการดําเนินงานของแต

ละหนวยงานอยางเหมาะสมและคลองตัวในการ

ปฏิบัติงาน 

84 216 159 37 12 3.54 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.55 ดี 

 

8. หลักนิติธรรม 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา บริหาร

จัดการดวยความเปนธรรม โดยใชหลักนิติธรรม 

89 239 145 28 6 3.64 ดี 

2 รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา มีการ

บริหารงาน การเงินและทรัพยากร เปนไปตาม

ระเบียบราชการ 

86 230 149 33 8 3.58 ดี 

3 รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา มีการ

กําหนดระเบียบปฏิบัติ และขั้นตอนที่เก่ียวกับ

ผลกระทบของบุคลากรและถือปฏิบัติโดยเสมอ

ภาค 

86 221 158 30 9 3.56 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.59 ดี 
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9. หลักความเสมอภาค 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา  ให

ความสําคัญกับผูใตบังคับบัญชาทุกคน โดยเทา

เทียมกัน 

81 218 167 28 12 3.54 ดี 

2 รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา มีการ

กําหนดแผนปฏิบัติงานตามความสําคัญเรงดวน

ในการพัฒนาหนวยงาน และปฏิบัติตามแผนงาน 

94 215 155 31 11 3.59 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.56 ดี 

 

10. หลักมุงเนนฉันทามติ 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา เปด

โอกาสใหผู ใตบังคับบัญชา มีสวนรวมในการ

พิ จ า ร ณ าและ เสนอมติ อั นที่ จ ะ ก อ ให เ กิด

ผลกระทบโดยภาพรวม 

81 227 156 29 13 3.55 ดี 

2 รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนามีการ

ตัดสินใจเรื่องสําคัญโดยใชฉันทามติ (ที่ไมขัดตอ

กฎหมายและระเบียบปฏิบัติ) โดยใหถือปฏิบัติ

ทุกคนเทาเทียมกัน 

92 217 150 36 12 3.57 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.56 ดี 
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สรุปการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลของ 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

(อาจารย ดร.ศิรินภา พรหมคํา) 

 

หลักธรรมาภิบาล คาเฉลี่ย ผลการบริหารงาน 

1. หลักประสิทธิผล 3.60 ดี 

2. หลักประสิทธิภาพ 3.55 ดี 

3. หลักการตอบสนอง 3.57 ดี 

4. หลักภาระรับผิดชอบ 3.55 ดี 

5. หลักความโปรงใส 3.58 ดี 

6. หลักการมีสวนรวม 3.54 ดี 

7. หลักการกระจายอํานาจ 3.55 ดี 

8. หลักนิติธรรม 3.59 ดี 

9. หลักความเสมอภาค 3.56 ดี 

10. หลักมุงเนนฉันทามติ 3.56 ดี 

 3.57 ดี 

 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม/ขอเสนอแนะอื่น  ๆ

1. ปฏิบัตงานดวยความต้ังใจแตไมคอยมอบหมายงานใหผูใตบังคับบัญชาทํามักจะทํางานดวยตนเอง 

2. เปนผูบริหารที่มีวิสัยทัศนกวางไกลมาก ทุมเท และจริงจังกับการทํางานมาก 

3. มีความรับผิดชอบตอหนาที่ แตไดรับมอบหมายงานมากเกินไป 

4. ดําเนินการประชุมและสรุปงานไมลงเพราะนําเสนอในรายละเอียดมากจนเกินไป 

5. เปนผูบริหารมุงมั่นรับผิดชอบงานดี 

6. ขาดการบริหารงานทุกมติิ 
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สรุปแบบสอบถามการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล 

(รองอธิการบดีฝายวิชาการ : รองศาสตราจารย ดร.ชัยณรงค ขันผนึก) 

(ประจําปการศึกษา 2561 : 16 กรกฎาคม 2561 – 9 มิถุนายน 2562) 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณไดมีการสํารวจแบบสอบถามการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิ

บาลของรองอธิการบดีฝายวิชาการ ประจําปการศึกษา 2561 เพื่อมุงที่จะตรวจสอบการบริหารงาน

ของรองอธิการบดีฝายวิชาการบนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล ทั้งน้ี ไดแจกแบบสอบถามใหแกบุคลากร

ทั้งหมดในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จํานวนทั้งสิ้น 666 ชุด และไดรับแบบสอบถามกลับคืน

จํานวนทั้งสิ้น 523 ชุด คิดเปนรอยละ 78.53ซึ่งจะนําผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุง และพัฒนา

หนวยงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสรุปแบบสอบถามได ดังน้ี 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

 1. เพศ จําแนกออกเปน 

  1.1 เพศชาย  จํานวน 183 คน คิดเปนรอยละ 34.99 

  1.2 เพศหญิง  จํานวน 323 คน คิดเปนรอยละ 61.76 

  1.3 ไมระบุ  จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 3.25 
 

 2. ตําแหนง จําแนกออกเปน 

  2.1 ผูบริหาร  จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 3.63 

  2.2 อาจารย  จํานวน 185 คน คิดเปนรอยละ 35.37 

  2.3 หัวหนางาน  จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 2.49 

  2.4 เจาหนาที่  จํานวน 234 คน คิดเปนรอยละ 44.74 

  2.5 อื่น ๆ  จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 6.12 

  2.6 ไมระบุ  จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 7.65 
  

 3. วุฒิการศึกษาจําแนกออกเปน 

  3.1 ตํ่ากวาปริญญาตรี  จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 12.81 

  3.2 ปริญญาตรี  จํานวน 167 คน คิดเปนรอยละ 31.93 

  3.3 ปริญญาโท  จํานวน 205 คน คิดเปนรอยละ 39.20 

  3.4 ปริญญาเอก  จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 8.80 

  3.5 อื่น ๆ  จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 7.27 
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ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลการตอบแบบสอบถามการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลของ     รอง

อธิการบดีฝายวิชาการ (รองศาสตราจารย ดร.ชัยณรงค ขันผนึก) 

 

 แบบสอบถามการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลของรองอธิการบดีฝายวิชาการ (รอง

ศาสตราจารย ดร.ชัยณรงค ขันผนึก) มีเกณฑการใหคะแนนระดับการบริหารงาน ดังน้ี 

 

 ระดับ 5 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดีมาก 

 ระดับ 4 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดี 

 ระดับ 3 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับพอใช 

 ระดับ 2 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุง 

 ระดับ 1 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุงเรงดวน 

 

 ซึ่งมีการแปลผลตามระดับคาเฉลี่ยรวมความเห็นทั้งหมดจากอันตรภาคช้ัน  ดังน้ี 

 คะแนนเฉลี่ยสูงกวา 4.50  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดีมาก 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.50 – 4.49  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดี 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.50 – 3.49  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับพอใช 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.50 – 2.49  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุง 

 คะแนนเฉลี่ยตํ่ากวา 1.50  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุงเรงดวน 
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จําแนกตามหลักธรรมาภิบาลท้ัง 10 หลัก 

 

1. หลักประสิทธิผล 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดี ฝ าย วิช าการ มี การ กํ าห นด

เปาหมายเพื่อบรรลุวัตถุประสงคที่เปนไปตาม

ลักษณะเฉพาะของหนวยงานโดยมีการกําหนด

แนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจนและสามารถ

ปฏิบัติ และเกิดผลสัมฤทธ์ิได 

136 257 101 13 10 3.91 ดี 

2 รองอธิการบดี ฝ าย วิชาการ มีการถ ายทอด

ยุทธศาสตรและ เป าหมายขององค ก าร ให

บุคลากรทราบ 

123 244 120 18 11 3.86 ดี 

3 รองอธิการบดีฝายวิชาการ มีการติดตาม และ

ประเมินผลเพื่อปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติ 

119 246 115 21 12 3.83 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.87 ดี 

 

2. หลักประสิทธิภาพ 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายวิชาการมีการบริหารจัดการ

ดวยความรับผิดชอบ มีการกําหนดผูรับผิดชอบ 

และมอบหมายงานอยางชัดเจน 

123 250 115 20 9 3.89 ดี 

2 รองอธิการบดีฝายวิชาการ ใชเทคนิค เทคโนโลยี 

กระบวนการที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการที่เหมาะสมกับหนวยงาน 

115 249 120 22 11 3.84 ดี 

3 รองอธิการบดีฝายวิชาการ มีการบริหารโดยการ

กําหนดบุคลากรที่ เหมาะสมกับภาระงานของ

หนวยงานซ่ึงมีการบริหารทรัพยากร ตนทุนและ

งบประมาณ เหมาะสมกับองคกร 

117 247 112 29 11 3.83 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.85 ดี 
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3. หลักการตอบสนอง 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 ร องอ ธิก า ร บดี ฝ า ย วิ ช าการ  มี ก า ร จั ด ทํ า

กระบวนการปฏิบัติงานอยางมีระบบและขั้นตอน 

ที่รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และมีการประกาศให

ทราบทั่วทั้งองคกร 

122 245 117 21 12 3.86 ดี 

2 รองอธิการบดีฝายวิชาการ มีแผนการดําเนินการ 

หรือขั้นตอนที่สามารถสรางความเชื่อม่ันและ

คาดหวังความสําเร็จได 

115 250 116 21 14 3.83 ดี 

3 รองอธิการบดี ฝ าย วิชาการ  มีการ กําหนด

กระบวนการดําเนินงานที่ยืดถือประโยชนของ

ผูใช บริการเปนหลักไมส้ินเปลืองระยะทางและ

เวลา จนทําใหเกิดผลกระทบตอผูใชบริการ 

107 263 111 19 15 3.82 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.83 ดี 

 

4. หลักภาระรับผิดชอบ 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายวิชาการ มีการบริหารงานตาม

เปาหมาย และวัตถุประสงคที่กําหนดไว มีการ

ประเมินผล และติดตามการดําเนินงานอยางมี

ความรับผิดชอบ 

110 259 118 16 13 3.84 ดี 

2 รองอธิการบดี ฝ าย วิชาการ  มีการบริหาร

ทรัพยากร บุคคลภาระงานและงบประมาณ ตาม

ความรับผิดชอบ โดยยึดการมีสวนรวมเปนหลัก 

117 243 115 21 15 3.79 ดี 

3 รองอธิการบดีฝายวิชาการ มีการสรางขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิ

บาล 

108 250 118 22 15 3.78 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.80 ดี 
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5. หลักความโปรงใส 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายวิชาการ มีการบริหารงาน

เปนไปดวยความชัดเจนและโปรงใส ยึดถือตาม

ระเบียบเปนเกณฑ สามารถตรวจสอบได 

116 256 110 22 11 3.85 ดี 

2 รองอธิการบดีฝายวิชาการ มีการบริหารจัดการ

ดานงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ

มีคณะกรรมการเพื่อเปนองคประกอบในการ

พิจารณา 

107 251 121 25 11 3.80 ดี 

3 รองอธิการบดีฝายวิชาการ มีระเบียบ กฎเกณฑ 

วิธีการประเมินผลงานของบุคลากรที่ชัดเจน 

113 255 109 22 11 3.80 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.82 ดี 

 

6. หลักการมีสวนรวม 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝ าย วิชาการ  เปดโอกาสให

บุคลากรมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางและ

วางแผนงาน การดําเนินการของหนวยงานใน

การบริหารจัดการโดยยึดหลักเปาหมายของ

หนวยงานเปนหลัก 

118 238 117 23 19 3.79 ดี 

2 รองอธิการบดีฝายวิชาการ ใหบุคลากรมีสวนรวม

ในการพิจารณาและเห็นชอบขั้นตอน หรือ

กระบวนการปฏิบัติ งาน ภายใตกรอบของ

คุณภาพ ประสิทธิภาพ 

100 260 111 25 19 3.76 ดี 

3 รองอธิการบดีฝ าย วิชาการ  เปดโอกาสให

บุ คลากร มีส วนร วม ในการ กํ าหนด เ กณ ฑ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

120 233 112 26 17 3.75 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.76 ดี 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 2561    49 
 

7. หลักการกระจายอํานาจ 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝาย วิชาการ มีโครงสร างของ

หนวยงานที่เชื่อมตอกันในการปฏิบัติงานตาม

สายการบังคับบัญชา 

102 262 117 23 11 3.80 ดี 

2 รองอธิการบดีฝายวิชาการ มีการมอบอํานาจใน

การตั ด สินใจในการดํ า เ นินงานของแตละ

หนวยงานอยางเหมาะสมและคลองตัวในการ

ปฏิบัติงาน 

106 267 109 20 14 3.83 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.82 ดี 

 

8. หลักนิติธรรม 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายวิชาการ บริหารจัดการดวย

ความเปนธรรม โดยใชหลักนิติธรรม 

110 259 111 17 18 3.81 ดี 

2 รองอธิการบดีฝายวิชาการ มีการบริหารงาน 

การเงินและทรัพยากร เปนไปตามระเบียบ

ราชการ 

123 249 109 16 14 3.84 ดี 

3 รองอธิการบดีฝายวิชาการ มีการกําหนดระเบียบ

ปฏิบัติ และขั้นตอนที่เ ก่ียวกับผลกระทบของ

บุคลากรและถือปฏิบัติโดยเสมอภาค 

111 258 107 18 18 3.79 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.81 ดี 
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9. หลักความเสมอภาค 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายวิชาการ ใหความสําคัญกับ

ผูใตบังคับบัญชาทุกคน โดยเทาเทียมกัน 

112 252 115 19 18 3.81 ดี 

2 รองอธิการบดี ฝ าย วิชาการ  มีการ กําหนด

แผนปฏิบัติงานตามความสําคัญเรงดวนในการ

พัฒนาหนวยงาน และปฏิบัติตามแผนงาน 

113 245 123 14 17 3.79 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.80 ดี 

 

10. หลักมุงเนนฉันทามติ 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝ าย วิชาการ  เปดโอกาสให

ผูใตบังคับบัญชา มีสวนรวมในการพิจารณาและ

เสนอมติ อันที่ จะก อให เ กิดผลกระทบโดย

ภาพรวม 

97 259 125 17 17 3.77 ดี 

2 รองอธิการบดีฝายวิชาการ มีการตัดสินใจเรื่อง

สําคัญโดยใชฉันทามติ (ที่ไมขัดตอกฎหมายและ

ระเบียบปฏิบัติ) โดยใหถือปฏิบัติทุกคนเทาเทียม

กัน 

118 245 116 17 20 3.81 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.79 ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 2561    51 
 

สรุปการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล 

ของรองอธิการบดีฝายวิชาการ 

(รองศาสตราจารย ดร.ชัยณรงค ขันผนึก) 

 

หลักธรรมาภิบาล คาเฉลี่ย ผลการบริหารงาน 

1. หลักประสิทธิผล 3.87 ดี 

2. หลักประสิทธิภาพ 3.85 ดี 

3. หลักการตอบสนอง 3.83 ดี 

4. หลักภาระรับผิดชอบ 3.80 ดี 
5. หลักความโปรงใส 3.82 ดี 

6. หลักการมีสวนรวม 3.76 ดี 

7. หลักการกระจายอํานาจ 3.82 ดี 

8. หลักนิติธรรม 3.81 ดี 

9. หลักความเสมอภาค 3.80 ดี 

10. หลักมุงเนนฉันทามติ 3.79 ดี 

 3.82 ดี 

 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม/ขอเสนอแนะอื่น  ๆ

1. ไมทราบวาผูบริหารทานน้ีมีนโยบายในการทํางานอยางไร 

2. ควรปรับแนวทางการพัฒนาใหชัดเจนมากข้ึนและกลาเสนอแนวทางการพัฒนาอยางเปนรูปธรรม 

3. บริหารงานใหความสําคัญกับผูใตบังคับบัญชาเทาเทียมกัน บริหารงานเปนไปตามระเบียบ 

4. ไมถือตัว เขาถึงไดงาย 
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สรุปแบบสอบถามการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล 

(รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ : รองศาสตราจารย ดร.ธีระภัทรา เอกผาชัยสวัสด์ิ) 

(ประจําปการศึกษา 2561 : 16 กรกฎาคม 2561 – 9 มิถุนายน 2562) 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณไดมีการสํารวจแบบสอบถามการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิ

บาลของรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ  ประจําปการศึกษา 2561 เพื่อมุงที่จะตรวจสอบ

การบริหารงานของรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ บนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล ทั้งน้ี ได

แจกแบบสอบถามใหแกบุคลากรทั้งหมดในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จํานวนทั้งสิ้น 666 ชุด 

และไดรับแบบสอบถามกลับคืนจํานวนทั้งสิ้น 517 ชุด คิดเปนรอยละ 77.63ซึ่งจะนําผลการประเมินที่

ไดมาปรับปรุง และพัฒนาหนวยงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสรุปแบบสอบถามได ดังน้ี 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

 1. เพศ จําแนกออกเปน 

  1.1 เพศชาย  จํานวน 180 คน คิดเปนรอยละ 34.82 

  1.2 เพศหญิง  จํานวน 319 คน คิดเปนรอยละ 61.70 

  1.3 ไมระบุ  จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 3.48 
 

 2. ตําแหนง จําแนกออกเปน 

  2.1 ผูบริหาร  จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 3.29 

  2.2 อาจารย  จํานวน 183 คน คิดเปนรอยละ 35.40 

  2.3 หัวหนางาน  จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 2.32 

  2.4 เจาหนาที่  จํานวน 227 คน คิดเปนรอยละ 43.91 

  2.5 อื่น ๆ  จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 6.00 

  2.6 ไมระบุ  จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 9.09 
  

 3. วุฒิการศึกษาจําแนกออกเปน 

  3.1 ตํ่ากวาปริญญาตรี  จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 12.77 

  3.2 ปริญญาตรี  จํานวน 169 คน คิดเปนรอยละ 32.69 

  3.3 ปริญญาโท  จํานวน 201 คน คิดเปนรอยละ 38.88 

  3.4 ปริญญาเอก  จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 8.70 

  3.5 อื่น ๆ  จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 6.96 
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ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลการตอบแบบสอบถามการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลของรอง

อธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ  (รองศาสตราจารย ดร.ธีระภัทรา เอกผาชัยสวัสด์ิ) 

 

 แบบสอบถามการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลของรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการ

วิชาการ  (รองศาสตราจารย ดร.ธีระภัทรา เอกผาชัยสวัสด์ิ) มีเกณฑการใหคะแนนระดับการ

บริหารงาน ดังน้ี 

 

 ระดับ 5 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดีมาก 

 ระดับ 4 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดี 

 ระดับ 3 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับพอใช 

 ระดับ 2 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุง 

 ระดับ 1 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุงเรงดวน 

 

 ซึ่งมีการแปลผลตามระดับคาเฉลี่ยรวมความเห็นทั้งหมดจากอันตรภาคช้ัน  ดังน้ี 

 คะแนนเฉลี่ยสูงกวา 4.50  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดีมาก 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.50 – 4.49  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดี 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.50 – 3.49  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับพอใช 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.50 – 2.49  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุง 

 คะแนนเฉลี่ยตํ่ากวา 1.50  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุงเรงดวน 
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จําแนกตามหลักธรรมาภิบาลท้ัง 10 หลัก 

 

1. หลักประสิทธิผล 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการมีการ

กําหนดเปาหมายเพื่อบรรลุวัตถุประสงคที่เปนไป

ตามลักษณะเฉพาะของหนวยงานโดยมีการ

กําหนดแนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจนและ

สามารถปฏิบัติ และเกิดผลสัมฤทธ์ิได 

76 222 162 35 19 3.56 ดี 

2 รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการมีการ

ถายทอดยุทธศาสตรและเปาหมายขององคการ

ใหบุคลากรทราบ 

64 217 167 42 23 3.47 พอใช 

3 รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการมีการ

ติดตาม และประเมินผลเพื่อปรับปรุ งแนว

ทางการปฏิบัต ิ

75 194 182 43 19 3.49 พอใช 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.51 ดี 

 

2. หลักประสิทธิภาพ 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการมีการ

บริหารจัดการดวยความรับผิดชอบ มีการกําหนด

ผูรับผิดชอบ และมอบหมายงานอยางชัดเจน 

63 205 184 38 24 3.46 พอใช 

2 รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ใช

เทคนิค เทคโนโลยี กระบวนการที่กอใหเกิด

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับ

หนวยงาน 

74 190 179 48 22 3.45 พอใช 

3 รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการมีการ

บริหารโดยการกําหนดบุคลากรที่เหมาะสมกับ

ภาระงานของหนวยงานซ่ึงมีการบริหารทรัพยากร 

ตนทุนและงบประมาณ เหมาะสมกับองคกร 

73 191 191 36 23 3.48 พอใช 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.46 พอใช 
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3. หลักการตอบสนอง 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ มีการ

จัดทํากระบวนการปฏิบัติงานอยางมีระบบและ

ขั้นตอน ที่รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และมีการ

ประกาศใหทราบทั่วทั้งองคกร 

66 207 179 40 22 3.48 พอใช 

2 รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ มี

แผนการดําเนินการ หรือขั้นตอนที่สามารถสราง

ความเชื่อม่ันและคาดหวังความสําเร็จได 

65 208 171 41 28 3.48 พอใช 

3 รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ มีการ

กํ าหนด กร ะบวนการ ดํ า เ นิ น ง านที่ ยื ดถื อ

ประโยชนของผูใช บริการเปนหลักไมส้ินเปลือง

ระยะทางและเวลา จนทําใหเกิดผลกระทบตอ

ผูใชบริการ 

72 220 162 34 23 3.51 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.48 พอใช 

 

4. หลักภาระรับผิดชอบ 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ มีการ

บริหารงานตามเปาหมาย และวัตถุประสงคที่

กําหนดไว มีการประเมินผล และติดตามการ

ดําเนินงานอยางมีความรับผิดชอบ 

65 229 160 36 21 3.51 ดี 

2 รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ มีการ

บ ริ ห า ร ทรั พ ย ากร  บุ ค คลภ าร ะ ง านแล ะ

งบประมาณ ตามความรับผิดชอบ โดยยึดการมี

สวนรวมเปนหลัก 

76 203 174 35 22 3.53 ดี 

3 รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ มีการ

สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล 

73 205 165 41 23 3.45 พอใช 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.50 ดี 
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5. หลักความโปรงใส 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ มีการ

บริหารงานเปนไปดวยความชัดเจนและโปรงใส 

ยึดถือตามระเบียบเปนเกณฑ สามารถตรวจสอบ

ได 

73 217 169 30 22 3.53 ดี 

2 รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ มีการ

บริหารจัดการดานงบประมาณเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ และมีคณะกรรมการเพื่อเปน

องคประกอบในการพิจารณา 

65 216 175 31 23 3.48 พอใช 

3 รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ มี

ระเบียบ กฎเกณฑ วิธีการประเมินผลงานของ

บุคลากรที่ชัดเจน 

69 214 168 34 22 3.47 พอใช 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.49 พอใช 

 

6. หลักการมีสวนรวม 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ เปด

โอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการกําหนด

ทิศทางและวางแผนงาน การดําเนินการของ

หนวยงานในการบริหารจัดการโดยยึดห ลัก

เปาหมายของหนวยงานเปนหลัก 

66 223 159 40 23 3.49 พอใช 

2 รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ให

บุคลากรมีสวนรวมในการพิจารณาและเห็นชอบ

ขั้นตอน หรือกระบวนการปฏิบัติงาน ภายใต

กรอบของคุณภาพ ประสิทธิภาพ 

65 212 171 42 21 3.46 พอใช 

3 รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ เปด

โอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

69 208 168 38 22 3.44 พอใช 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.46 พอใช 
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7. หลักการกระจายอํานาจ 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการมี

โครงสรางของหนวยงานที่เชื่อมตอกันในการ

ปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา 

74 214 170 33 18 3.52 ดี 

2 รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ มีการ

มอบอํานาจในการตัดสินใจในการดําเนินงานของ

แตละหนวยงานอยางเหมาะสมและคลองตัวใน

การปฏิบัติงาน 

74 209 174 33 20 3.51 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.51 ดี 

 

8. หลักนิติธรรม 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝาย วิจัยและบริการวิชาการ 

บริหารจัดการดวยความเปนธรรม โดยใชหลักนิติ

ธรรม 

73 219 162 36 21 3.52 ดี 

2 รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ มีการ

บริหารงาน การเงินและทรัพยากร เปนไปตาม

ระเบียบราชการ 

73 228 156 33 20 3.55 ดี 

3 รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ มีการ

กําหนดระเบียบปฏิบัติ และขั้นตอนที่เก่ียวกับ

ผลกระทบของบุคลากรและถือปฏิบัติโดยเสมอ

ภาค 

77 211 164 35 19 3.50 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.52 ดี 
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9. หลักความเสมอภาค 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ให

ความสําคัญกับผูใตบังคับบัญชาทุกคน โดยเทา

เทียมกัน 

66 223 162 39 21 3.50 ดี 

2 รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ มีการ

กําหนดแผนปฏิบัติงานตามความสําคัญเรงดวน

ในการพัฒนาหนวยงาน และปฏิบัติตามแผนงาน 

71 207 168 40 23 3.46 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.48 ดี 

 

10. หลักมุงเนนฉันทามติ 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ เปด

โอกาสใหผู ใตบังคับบัญชา มีสวนรวมในการ

พิ จ า ร ณ าและ เสนอมติ อั นที่ จ ะ ก อ ให เ กิด

ผลกระทบโดยภาพรวม 

76 205 175 31 24 3.50 ดี 

2 รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ มีการ

ตัดสินใจเรื่องสําคัญโดยใชฉันทามติ (ที่ไมขัดตอ

กฎหมายและระเบียบปฏิบัติ) โดยใหถือปฏิบัติ

ทุกคนเทาเทียมกัน 

80 207 168 34 22 3.52 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.51 ดี 
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สรุปการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล 

ของรองอธิการบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ 

(รองศาสตราจารย ดร.ธีระภัทรา เอกผาชัยสวัสด์ิ) 

 

หลักธรรมาภิบาล คาเฉลี่ย ผลการบริหารงาน 

1. หลักประสิทธิผล 3.51 ดี 

2. หลักประสิทธิภาพ 3.46 พอใช 

3. หลักการตอบสนอง 3.48 พอใช 

4. หลักภาระรับผิดชอบ 3.50 ดี 

5. หลักความโปรงใส 3.49 พอใช 

6. หลักการมีสวนรวม 3.46 พอใช 

7. หลักการกระจายอํานาจ 3.51 ดี 

8. หลักนิติธรรม 3.52 ดี 

9. หลักความเสมอภาค 3.48 พอใช 

10. หลักมุงเนนฉันทามติ 3.51 ดี 

 3.49 พอใช 

 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม/ขอเสนอแนะอื่น  ๆ

1. ไมทราบวาผูบริหารทานน้ีมีนโยบายอยางไร 

2. การบริหารงานภายในองคกรตองมีความยึดหยุนในอารมณ เพื่อประโยชนของสวนรวม และเนน

ผลงานตามหลักธรรมาภิบาล 

3. บริหารงานโปรงใสชัดเจนตามข้ันตอนของระเบียบ เนนใหความสําคัญตอบุคลากร 
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สรุปแบบสอบถามการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล 

(รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา: อาจารยไพโรจน พรเจริญ) 

(ประจําปการศึกษา 2561 : 16 กรกฎาคม 2561 – 9 มิถุนายน 2562) 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณไดมีการสํารวจแบบสอบถามการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิ

บาลของรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 เพื่อมุงที่จะตรวจสอบการ

บริหารงานของรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาบนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล ทั้งน้ี ไดแจก

แบบสอบถามใหแกบุคลากรทั้งหมดในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จํานวนทั้งสิ้น 666 ชุด และ

ไดรับแบบสอบถามกลับคืนจํานวนทั้งสิ้น 524 ชุด คิดเปนรอยละ 78.68 ซึ่งจะนําผลการประเมินที่

ไดมาปรับปรุง และพัฒนาหนวยงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสรุปแบบสอบถามได ดังน้ี 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

 1. เพศ จําแนกออกเปน 

  1.1 เพศชาย  จํานวน 179 คน คิดเปนรอยละ 34.16 

  1.2 เพศหญิง  จํานวน 323 คน คิดเปนรอยละ 61.64 

  1.3 ไมระบุ  จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 4.20 
 

 2. ตําแหนง จําแนกออกเปน 

  2.1 ผูบริหาร  จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 3.24 

  2.2 อาจารย  จํานวน 184 คน คิดเปนรอยละ 35.11 

  2.3 หัวหนางาน  จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 2.29 

  2.4 เจาหนาที่  จํานวน 229 คน คิดเปนรอยละ 43.70 

  2.5 อื่น ๆ  จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 5.92 

  2.6 ไมระบุ  จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 9.73 
  

 3. วุฒิการศึกษาจําแนกออกเปน 

  3.1 ตํ่ากวาปริญญาตรี  จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 12.60 

  3.2 ปริญญาตรี  จํานวน 171 คน คิดเปนรอยละ 32.63 

  3.3 ปริญญาโท  จํานวน 202 คน คิดเปนรอยละ 38.55 

  3.4 ปริญญาเอก  จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 8.78 

  3.5 อื่น ๆ  จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 7.44 
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ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลการตอบแบบสอบถามการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลของรอง

อธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา (อาจารยไพโรจน พรเจริญ) 

 

 แบบสอบถามการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลของรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

(อาจารยไพโรจน พรเจริญ) มีเกณฑการใหคะแนนระดับการบริหารงาน ดังน้ี 

 

 ระดับ 5 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดีมาก 

 ระดับ 4 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดี 

 ระดับ 3 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับพอใช 

 ระดับ 2 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุง 

 ระดับ 1 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุงเรงดวน 

 

 ซึ่งมีการแปลผลตามระดับคาเฉลี่ยรวมความเห็นทั้งหมดจากอันตรภาคช้ัน  ดังน้ี 

 คะแนนเฉลี่ยสูงกวา 4.50  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดีมาก 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.50 – 4.49  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดี 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.50 – 3.49  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับพอใช 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.50 – 2.49  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุง 

 คะแนนเฉลี่ยตํ่ากวา 1.50  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุงเรงดวน 
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จําแนกตามหลักธรรมาภิบาลท้ัง 10 หลัก 

 

1. หลักประสิทธิผล 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษามีการกําหนด

เปาหมายเพื่อบรรลุวัตถุประสงคที่เปนไปตาม

ลักษณะเฉพาะของหนวยงานโดยมีการกําหนด

แนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจนและสามารถ

ปฏิบัติ และเกิดผลสัมฤทธ์ิได 

81 214 163 35 21 3.51 ดี 

2 รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษามีการถายทอด

ยุทธศาสตรและ เป าหมายขององค ก าร ให

บุคลากรทราบ 

71 208 176 36 23 3.49 พอใช 

3 รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา มีการติดตาม 

และประเมินผลเพื่อปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติ 

71 217 160 41 23 3.49 พอใช 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.50 ดี 

 

2. หลักประสิทธิภาพ 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษามีการบริหาร

จัดการด วยความรับผิดชอบ มีการกําหนด

ผูรับผิดชอบ และมอบหมายงานอยางชัดเจน 

71 204 172 45 21 3.53 ดี 

2 รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา ใชเทคนิค 

เทคโนโลยี กระบวนการที่กอใหเกิดประสิทธิภาพ

ในการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับหนวยงาน 

69 208 167 46 21 3.46 พอใช 

3 รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษามีการบริหาร

โดยการกําหนดบุคลากรที่เหมาะสมกับภาระงาน

ของหนวยงานซ่ึงมีการบริหารทรัพยากร ตนทุน

และงบประมาณ เหมาะสมกับองคกร 

67 209 174 40 23 3.47 พอใช 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.49 พอใช 
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3. หลักการตอบสนอง 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา มีการจัดทํา

กระบวนการปฏิบัติงานอยางมีระบบและขั้นตอน 

ที่รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และมีการประกาศให

ทราบทั่วทั้งองคกร 

74 194 180 42 23 3.47 พอใช 

2 รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา มีแผนการ

ดําเนินการ หรือขั้นตอนที่สามารถสรางความ

เชื่อม่ันและคาดหวังความสําเร็จได 

75 202 170 46 19 3.50 ดี 

3 รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา มีการกําหนด

กระบวนการดําเนินงานที่ยืดถือประโยชนของ

ผูใช บริการเปนหลักไมส้ินเปลืองระยะทางและ

เวลา จนทําใหเกิดผลกระทบตอผูใชบริการ 

72 220 154 46 20 3.50 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.49 พอใช 

 

4. หลักภาระรับผิดชอบ 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดี ฝ าย กิจการ นักศึ กษา  มีการ

บริหารงานตามเปาหมาย และวัตถุประสงคที่

กําหนดไว มีการประเมินผล และติดตามการ

ดําเนินงานอยางมีความรับผิดชอบ 

69 209 174 42 18 3.48 พอใช 

2 รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา มีการบริหาร

ทรัพยากร บุคคลภาระงานและงบประมาณ ตาม

ความรับผิดชอบ โดยยึดการมีสวนรวมเปนหลัก 

68 206 168 50 20 3.45 พอใช 

3 รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา มีการสราง

ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรร

มาภิบาล 

66 196 172 48 22 3.37 พอใช 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.44 พอใช 
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5. หลักความโปรงใส 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดี ฝ าย กิจการ นักศึ กษา  มีการ

บริหารงานเปนไปดวยความชัดเจนและโปรงใส 

ยึดถือตามระเบียบเปนเกณฑ สามารถตรวจสอบ

ได 

69 221 159 43 20 3.50 ดี 

2 รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา มีการบริหาร

จั ด ก า ร ด า น ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ป น ไ ป อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพ และมีคณะกรรมการเพื่อเปน

องคประกอบในการพิจารณา 

72 209 166 42 23 3.48 พอใช 

3 รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา มีระเบียบ 

กฎเกณฑ วิธีการประเมินผลงานของบุคลากรที่

ชัดเจน 

69 215 157 44 20 3.44 พอใช 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.47 พอใช 

 

6. หลักการมีสวนรวม 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา เปดโอกาสให

บุคลากรมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางและ

วางแผนงาน การดําเนินการของหนวยงานใน

การบริหารจัดการโดยยึดหลักเปาหมายของ

หนวยงานเปนหลัก 

77 200 168 47 20 3.48 พอใช 

2 รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา ใหบุคลากรมี

สวนรวมในการพิจารณาและเห็นชอบขั้นตอน 

หรือกระบวนการปฏิบัติงาน ภายใตกรอบของ

คุณภาพ ประสิทธิภาพ 

74 208 167 46 17 3.50 ดี 

3 รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา เปดโอกาสให

บุ คลากร มีส วนร วม ในการ กํ าหนด เ กณ ฑ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

80 201 161 45 22 3.47 พอใช 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.48 พอใช 
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7. หลักการกระจายอํานาจ 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษามีโครงสราง

ของหนวยงานที่เชื่อมตอกันในการปฏิบัติงาน

ตามสายการบังคับบัญชา 

70 224 160 38 19 3.52 ดี 

2 รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา มีการมอบ

อํานาจในการตัดสินใจในการดําเนินงานของแต

ละหนวยงานอยางเหมาะสมและคลองตัวในการ

ปฏิบัติงาน 

70 210 173 38 20 3.48 พอใช 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.50 ดี 

 

8. หลักนิติธรรม 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา บริหาร

จัดการดวยความเปนธรรม โดยใชหลักนิติธรรม 

79 224 145 43 18 3.53 ดี 

2 รองอธิการบดี ฝ าย กิจการ นักศึ กษา  มีการ

บริหารงาน การเงินและทรัพยากร เปนไปตาม

ระเบียบราชการ 

67 228 148 48 15 3.48 พอใช 

3 รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา มีการกําหนด

ระเบียบปฏิบัติ และขั้นตอนที่เก่ียวกับผลกระทบ

ของบุคลากรและถือปฏิบัติโดยเสมอภาค 

73 221 152 43 20 3.50 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.50 ดี 
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9. หลักความเสมอภาค 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 ร องอ ธิก า ร บ ดี ฝ า ย กิ จ กา ร นั ก ศึ ก ษ า  ใ ห

ความสําคัญกับผูใตบังคับบัญชาทุกคน โดยเทา

เทียมกัน 

70 220 152 48 19 3.48 พอใช 

2 รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา มีการกําหนด

แผนปฏิบัติงานตามความสําคัญเรงดวนในการ

พัฒนาหนวยงาน และปฏิบัติตามแผนงาน 

70 216 159 46 17 3.47 พอใช 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.48 พอใช 

 

10. หลักมุงเนนฉันทามติ 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา เปดโอกาสให

ผูใตบังคับบัญชา มีสวนรวมในการพิจารณาและ

เสนอมติ อันที่ จะก อให เ กิดผลกระทบโดย

ภาพรวม 

68 218 163 42 18 3.48 พอใช 

2 รองอธิการบดี ฝ าย กิจการ นักศึ กษา  มีการ

ตัดสินใจเรื่องสําคัญโดยใชฉันทามติ (ที่ไมขัดตอ

กฎหมายและระเบียบปฏิบัติ) โดยใหถือปฏิบัติ

ทุกคนเทาเทียมกัน 

70 217 161 39 22 3.48 พอใช 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.48 พอใช 
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สรุปการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล 

ของรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

(อาจารยไพโรจน พรเจริญ) 

 

หลักธรรมาภิบาล คาเฉลี่ย ผลการบริหารงาน 

1. หลักประสิทธิผล 3.50 ดี 

2. หลักประสิทธิภาพ 3.49 พอใช 

3. หลักการตอบสนอง 3.49 พอใช 

4. หลักภาระรับผิดชอบ 3.44 พอใช 

5. หลักความโปรงใส 3.47 พอใช 

6. หลักการมีสวนรวม 3.48 พอใช 

7. หลักการกระจายอํานาจ 3.50 ดี 

8. หลักนิติธรรม 3.50 ดี 

9. หลักความเสมอภาค 3.48 พอใช 

10. หลักมุงเนนฉันทามติ 3.48 พอใช 

 3.48 พอใช 

 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม/ขอเสนอแนะอื่น  ๆ

1. เปนผูบริหารที่เยอหย่ิง คุณเทาน้ันที่เปนฝายถูก คนอื่นผิดหมด 

2. เปนผูบริหารที่ไมไวใจใคร มองแตแงลบ 

3. เปนผูบริหารที่ยะโส โอหัง คิดวาตนเองเหนือกวาคนอื่น 

4.  ไมไดแจงนโยบายของผูบริหารใหทราบ 

5. ตองเพิ่มความคิดริเริ่มสรางสรรคภายในองคกรใหมากข้ึน เพื่อผลประโยชนขององคกร โดยเนน

ความเสมอภาค ความเทาเทียม และธรรมาภิบาล ตองเขมแข็ง 

6. บริหารดวยความเปนธรรม ตามกฏระเบียบของทางราชการ 
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สรุปแบบสอบถามการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล 

(ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา: ผูชวยศาสตราจารยอัจฉรา กลิ่นจันทร) 

(ประจําปการศึกษา 2561 : 16 กรกฎาคม 2561 – 9 มิถุนายน 2562) 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณไดมีการสํารวจแบบสอบถามการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิ

บาลของผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 เพื่อมุงที่จะ

ตรวจสอบการบริหารงานของผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษาบนพื้นฐานหลักธรรมาภิ

บาล ทั้งน้ี ไดแจกแบบสอบถามใหแกบุคลากรทั้งหมดในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จํานวนทั้งสิ้น 

666 ชุด และไดรับแบบสอบถามกลับคืนจํานวนทั้งสิ้น 527 ชุด คิดเปนรอยละ 79.13 ซึ่งจะนําผลการ

ประเมินที่ไดมาปรับปรุง และพัฒนาหนวยงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสรุป

แบบสอบถามได ดังน้ี 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

 1. เพศ จําแนกออกเปน 

  1.1 เพศชาย  จํานวน 182 คน คิดเปนรอยละ 34.54 

  1.2 เพศหญิง  จํานวน 321 คน คิดเปนรอยละ 60.91 

  1.3 ไมระบุ  จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 4.55 
 

 2. ตําแหนง จําแนกออกเปน 

  2.1 ผูบริหาร  จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 3.61 

  2.2 อาจารย  จํานวน 183 คน คิดเปนรอยละ 34.72 

  2.3 หัวหนางาน  จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 2.47 

  2.4 เจาหนาที่  จํานวน 234 คน คิดเปนรอยละ 44.40 

  2.5 อื่น ๆ  จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 5.88 

  2.6 ไมระบุ  จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 8.92 
  

 3. วุฒิการศึกษาจําแนกออกเปน 

  3.1 ตํ่ากวาปริญญาตรี  จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 12.33 

  3.2 ปริญญาตรี  จํานวน 169 คน คิดเปนรอยละ 32.07 

  3.3 ปริญญาโท  จํานวน 204 คน คิดเปนรอยละ 38.71 

  3.4 ปริญญาเอก  จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 9.30 

  3.5 อื่น ๆ  จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 7.59 
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ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลการตอบแบบสอบถามการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลของผูชวย

อธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา (ผูชวยศาสตราจารยอัจฉรา กลิ่นจันทร) 

 

 แบบสอบถามการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลของผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพ

การศึกษา (ผูชวยศาสตราจารยอัจฉรา กลิ่นจันทร) มีเกณฑการใหคะแนนระดับการบริหารงาน ดังน้ี 

 

 ระดับ 5 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดีมาก 

 ระดับ 4 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดี 

 ระดับ 3 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับพอใช 

 ระดับ 2 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุง 

 ระดับ 1 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุงเรงดวน 

 

 ซึ่งมีการแปลผลตามระดับคาเฉลี่ยรวมความเห็นทั้งหมดจากอันตรภาคช้ัน  ดังน้ี 

 คะแนนเฉลี่ยสูงกวา 4.50  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดีมาก 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.50 – 4.49  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดี 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.50 – 3.49  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับพอใช 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.50 – 2.49  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุง 

 คะแนนเฉลี่ยตํ่ากวา 1.50  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุงเรงดวน 
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จําแนกตามหลักธรรมาภิบาลท้ัง 10 หลัก 

 

1. หลักประสิทธิผล 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  

มีการกําหนดเปาหมายเพื่อบรรลุวัตถุประสงคที่

เปนไปตามลักษณะเฉพาะของหนวยงานโดยมี

การกําหนดแนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจนและ

สามารถปฏิบัติ และเกิดผลสัมฤทธ์ิได 

79 238 160 23 12 3.58 ดี 

2 ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษามี

การถายทอดยุทธศาสตรและเปาหมายของ

องคการใหบุคลากรทราบ 

75 223 170 33 11 3.52 ดี 

3 ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  

มีการติดตาม และประเมินผลเพื่อปรับปรุงแนว

ทางการปฏิบัต ิ

82 217 167 30 12 3.51 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.54 ดี 

 

2. หลักประสิทธิภาพ 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  

มีการบริหารจัดการดวยความรับผิดชอบ มีการ

กําหนดผูรับผิดชอบ และมอบหมายงานอยาง

ชัดเจน 

81 227 162 30 12 3.55 ดี 

2 ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  

ใชเทคนิค เทคโนโลยี กระบวนการที่กอใหเกิด

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับ

หนวยงาน 

68 233 165 31 14 3.50 ดี 

3 ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  

มีการบริหารโดยการกําหนดบุคลากรที่เหมาะสม

กับภาระงานของหน วยงานซ่ึงมีการบริหาร

ทรัพยากร ตนทุนและงบประมาณ เหมาะสมกับ

องคกร 

71 232 165 28 15 3.51 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.52 ดี 
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3. หลักการตอบสนอง 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  

มีการจัดทํากระบวนการปฏิบัติงานอยางมีระบบ

และขั้นตอน ที่รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และมีการ

ประกาศใหทราบทั่วทั้งองคกร 

86 214 172 26 14 3.54 ดี 

2 ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  

มีแผนการดําเนินการ หรือขั้นตอนที่สามารถ

สรางความเชื่อม่ันและคาดหวังความสําเร็จได 

77 218 168 34 15 3.50 ดี 

3 ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  

มีการกําหนดกระบวนการดําเนินงานที่ยืดถือ

ประโยชนของผูใช บริการเปนหลักไมส้ินเปลือง

ระยะทางและเวลา จนทําใหเกิดผลกระทบตอ

ผูใชบริการ 

80 228 165 29 12 3.56 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.54 ดี 

 

4. หลักภาระรับผิดชอบ 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  

มีการบริหารงานตามเปาหมาย และวัตถุประสงค

ที่กําหนดไว มีการประเมินผล และติดตามการ

ดําเนินงานอยางมีความรับผิดชอบ 

79 234 164 21 16 3.57 ดี 

2 ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  

มีการบริหารทรัพยากร บุคคลภาระงานและ

งบประมาณ ตามความรับผิดชอบ โดยยึดการมี

สวนรวมเปนหลัก 

72 231 167 30 14 3.53 ดี 

3 ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  

มีการสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานโดยยึด

หลักธรรมาภิบาล 

75 219 165 30 15 3.46 พอใช 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.52 ดี 
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5. หลักความโปรงใส 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  

มีการบริหารงานเปนไปดวยความชัดเจนและ

โปรงใส ยึดถือตามระเบียบเปนเกณฑ สามารถ

ตรวจสอบได 

81 238 154 27 14 3.58 ดี 

2 ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  

มีการบริหารจัดการดานงบประมาณเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ และมีคณะกรรมการเพื่อเปน

องคประกอบในการพิจารณา 

74 227 172 23 18 3.53 ดี 

3 ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  

มีระเบียบ กฎเกณฑ วิธีการประเมินผลงานของ

บุคลากรที่ชัดเจน 

80 228 158 30 16 3.53 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.55 ดี 

 

6. หลักการมีสวนรวม 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  

เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการกําหนด

ทิศทางและวางแผนงาน การดําเนินการของ

หนวยงานในการบริหารจัดการโดยยึดห ลัก

เปาหมายของหนวยงานเปนหลัก 

78 228 173 21 14 3.56 ดี 

2 ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  

ใหบุคลากรมีสวนรวมในการพิจารณาและ

เห็นชอบขั้นตอน หรือกระบวนการปฏิบัติงาน 

ภายใตกรอบของคุณภาพ ประสิทธิภาพ 

71 227 172 30 14 3.54 ดี 

3 อธิการบดี เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมใน

การกําหนดเกณฑประเมินผลการปฏิบัติงาน 

75 230 167 27 14 3.54 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.54 ดี 
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7. หลักการกระจายอํานาจ 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  

มีโครงสรางของหนวยงานที่เชื่อมตอกันในการ

ปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา 

80 225 170 24 15 3.55 ดี 

2 ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  

มีการมอบอํ านาจ ในการตั ด สิ นใ จใ น ก าร

ดําเนินงานของแตละหนวยงานอยางเหมาะสม

และคลองตัวในการปฏิบัติงาน 

80 228 161 26 14 3.53 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.54 ดี 

 

8. หลักนิติธรรม 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  

บริหารจัดการดวยความเปนธรรม โดยใชหลักนิติ

ธรรม 

69 234 169 22 15 3.50 ดี 

2 ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  

มีการบริหารงาน การเงินและทรัพยากร เปนไป

ตามระเบียบราชการ 

75 238 154 24 16 3.52 ดี 

3 ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  

มีการกําหนดระเบียบปฏิบัติ และขั้นตอนที่

เก่ียวกับผลกระทบของบุคลากรและถือปฏิบัติ

โดยเสมอภาค 

76 218 177 24 13 3.50 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.51 ดี 
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9. หลักความเสมอภาค 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  

ใหความสําคัญกับผูใตบังคับบัญชาทุกคน โดย

เทาเทียมกัน 

77 218 173 21 19 3.49 พอใช 

2 ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  

มีการกําหนดแผนปฏิบัติงานตามความสําคัญ

เรงดวนในการพัฒนาหนวยงาน และปฏิบัติตาม

แผนงาน 

74 218 174 26 16 3.48 พอใช 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.48 พอใช 

 

10. หลักมุงเนนฉันทามติ 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  

เปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชา มีสวนรวมในการ

พิ จ า ร ณ าและ เสนอมติ อั นที่ จ ะ ก อ ให เ กิด

ผลกระทบโดยภาพรวม 

75 214 179 23 18 3.48 พอใช 

2 ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  

มีการตัดสินใจเรื่องสําคัญโดยใชฉันทามติ (ที่ไม

ขัดตอกฎหมายและระเบียบปฏิบัติ) โดยใหถือ

ปฏิบัติทุกคนเทาเทียมกัน 

79 218 165 28 18 3.49 พอใช 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.48 พอใช 
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สรุปการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล 

ของผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

(ผูชวยศาสตราจารยอัจฉรา กลิ่นจันทร) 

 

หลักธรรมาภิบาล คาเฉลี่ย ผลการบริหารงาน 

1. หลักประสิทธิผล 3.54 ดี 

2. หลักประสิทธิภาพ 3.52 ดี 

3. หลักการตอบสนอง 3.54 ดี 

4. หลักภาระรับผิดชอบ 3.52 ดี 

5. หลักความโปรงใส 3.55 ดี 

6. หลักการมีสวนรวม 3.54 ดี 

7. หลักการกระจายอํานาจ 3.54 ดี 

8. หลักนิติธรรม 3.51 ดี 

9. หลักความเสมอภาค 3.48 พอใช 

10. หลักมุงเนนฉันทามติ 3.48 พอใช 

 3.52 ดี 

 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม/ขอเสนอแนะอื่น  ๆ

1. ไมมีนโยบายครับ 

2. เนนหลักธรรมาภิบาล 

3. ไมคอยไดทํางานรวมกัน 

4. มีการกําหนดงานที่ชัดเจน ตามระเบียบของทางราชการ 
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สรุปแบบสอบถามการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล 

(ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสินและจัดหารายได: อาจารยพิณทิพย แกวแกมทอง) 

(ประจําปการศึกษา 2561 : 16 กรกฎาคม 2561 – 9 มิถุนายน 2562) 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณไดมีการสํารวจแบบสอบถามการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิ

บาลของผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสินและจัดหารายได ประจําปการศึกษา 2561 เพื่อมุงที่จะ

ตรวจสอบการบริหารงานของผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสินและจัดหารายไดบนพื้นฐานหลักธรรมาภิ

บาล ทั้งน้ี ไดแจกแบบสอบถามใหแกบุคลากรทั้งหมดในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จํานวนทั้งสิ้น 

666 ชุด และไดรับแบบสอบถามกลับคืนจํานวนทั้งสิ้น 526 ชุด คิดเปนรอยละ 78.98 ซึ่งจะนําผลการ

ประเมินที่ไดมาปรับปรุง และพัฒนาหนวยงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสรุป

แบบสอบถามได ดังน้ี 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

 1. เพศ จําแนกออกเปน 

  1.1 เพศชาย  จํานวน 183 คน คิดเปนรอยละ 34.79 

  1.2 เพศหญิง  จํานวน 319 คน คิดเปนรอยละ 60.65 

  1.3 ไมระบุ  จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 4.56 
 

 2. ตําแหนง จําแนกออกเปน 

  2.1 ผูบริหาร  จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 4.18 

  2.2 อาจารย  จํานวน 178 คน คิดเปนรอยละ 33.84 

  2.3 หัวหนางาน  จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 2.28 

  2.4 เจาหนาที่  จํานวน 234 คน คิดเปนรอยละ 44.49 

  2.5 อื่น ๆ  จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 5.89 

  2.6 ไมระบุ  จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 13.50 
  

 3. วุฒิการศึกษาจําแนกออกเปน 

  3.1 ตํ่ากวาปริญญาตรี  จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 12.36 

  3.2 ปริญญาตรี  จํานวน 169 คน คิดเปนรอยละ 32.13 

  3.3 ปริญญาโท  จํานวน 203 คน คิดเปนรอยละ 38.59 

  3.4 ปริญญาเอก  จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 9.13 

  3.5 อื่น ๆ  จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 7.79 
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ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลการตอบแบบสอบถามการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลของผูชวย

อธิการบดีฝายทรัพยสินและจัดหารายได (อาจารยพิณทิพย แกวแกมทอง) 

 

 แบบสอบถามการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลของผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสินและจัดหา

รายได (อาจารยพิณทิพย แกวแกมทอง) มีเกณฑการใหคะแนนระดับการบริหารงาน ดังน้ี 

 

 ระดับ 5 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดีมาก 

 ระดับ 4 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดี 

 ระดับ 3 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับพอใช 

 ระดับ 2 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุง 

 ระดับ 1 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุงเรงดวน 

 

 ซึ่งมีการแปลผลตามระดับคาเฉลี่ยรวมความเห็นทั้งหมดจากอันตรภาคช้ัน  ดังน้ี 

 คะแนนเฉลี่ยสูงกวา 4.50  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดีมาก 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.50 – 4.49  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดี 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.50 – 3.49  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับพอใช 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.50 – 2.49  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุง 

 คะแนนเฉลี่ยตํ่ากวา 1.50  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุงเรงดวน 
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จําแนกตามหลักธรรมาภิบาลท้ัง 10 หลัก 

 

1. หลักประสิทธิผล 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสินและจัดหารายได    

มีการกําหนดเปาหมายเพื่อบรรลุวัตถุประสงคที่

เปนไปตามลักษณะเฉพาะของหนวยงานโดยมี

การกําหนดแนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจนและ

สามารถปฏิบัติ และเกิดผลสัมฤทธ์ิได 

81 232 159 27 14 3.57 ดี 

2 ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสินและจัดหารายได     

มีการถายทอดยุทธศาสตรและเปาหมายของ

องคการใหบุคลากรทราบ 

71 229 166 34 13 3.52 ดี 

3 ผูชวยอธิการบดี ฝายทรัพยสินและจัดหารายได    

มีการติดตาม และประเมินผลเพื่อปรับปรุงแนว

ทางการปฏิบัต ิ

81 215 166 37 13 3.52 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.53 ดี 

 

2. หลักประสิทธิภาพ 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสินและจัดหารายได    

มีการบริหารจัดการดวยความรับผิดชอบ มีการ

กําหนดผูรับผิดชอบ และมอบหมายงานอยาง

ชัดเจน 

81 223 164 28 16 3.54 ดี 

2 ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสินและจัดหารายได    

ใชเทคนิค เทคโนโลยี กระบวนการที่กอใหเกิด

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับ

หนวยงาน 

78 228 166 26 15 3.55 ดี 

3 ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสินและจัดหารายได    

มีการบริหารโดยการกําหนดบุคลากรที่เหมาะสม

กับภาระงานของหน วยงานซ่ึงมีการบริหาร

ทรัพยากร ตนทุนและงบประมาณ เหมาะสมกับ

องคกร 

84 218 175 23 13 3.57 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.55 ดี 
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3. หลักการตอบสนอง 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสินและจัดหารายได    

มีการจัดทํากระบวนการปฏิบัติงานอยางมีระบบ

และขั้นตอน ที่รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และมีการ

ประกาศใหทราบทั่วทั้งองคกร 

78 229 164 27 15 3.55 ดี 

2 ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสินและจัดหารายได    

มีแผนการดําเนินการ หรือขั้นตอนที่สามารถ

สรางความเชื่อม่ันและคาดหวังความสําเร็จได 

82 218 168 31 14 3.54 ดี 

3 ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสินและจัดหารายได    

มีการกําหนดกระบวนการดําเนินงานที่ยืดถือ

ประโยชนของผูใช บริการเปนหลักไมส้ินเปลือง

ระยะทางและเวลา จนทําใหเกิดผลกระทบตอ

ผูใชบริการ 

83 226 166 25 15 3.58 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.56 ดี 

 

4. หลักภาระรับผิดชอบ 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสินและจัดหารายได    

มีการบริหารงานตามเปาหมาย และวัตถุประสงค

ที่กําหนดไว มีการประเมินผล และติดตามการ

ดําเนินงานอยางมีความรับผิดชอบ 

82 221 170 25 16 3.56 ดี 

2 ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสินและจัดหารายได    

มีการบริหารทรัพยากร บุคคลภาระงานและ

งบประมาณ ตามความรับผิดชอบ โดยยึดการมี

สวนรวมเปนหลัก 

83 219 177 19 16 3.57 ดี 

3 ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสินและจัดหารายได    

มีการสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานโดยยึด

หลักธรรมาภิบาล 

72 220 170 31 17 3.48 พอใช 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.54 ดี 

 

 

 



                      Good Governance 2018 80 

 

5. หลักความโปรงใส 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสินและจัดหารายได    

มีการบริหารงานเปนไปดวยความชัดเจนและ

โปรงใส ยึดถือตามระเบียบเปนเกณฑ สามารถ

ตรวจสอบได 

78 238 160 24 15 3.58 ดี 

2 ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสินและจัดหารายได    

มีการบริหารจัดการดานงบประมาณเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ และมีคณะกรรมการเพื่อเปน

องคประกอบในการพิจารณา 

76 227 174 24 14 3.56 ดี 

3 ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสินและจัดหารายได    

มีระเบียบ กฎเกณฑ วิธีการประเมินผลงานของ

บุคลากรที่ชัดเจน 

91 222 165 18 16 3.59 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.58 ดี 

 

6. หลักการมีสวนรวม 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสินและจัดหารายได    

เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการกําหนด

ทิศทางและวางแผนงาน การดําเนินการของ

หนวยงานในการบริหารจัดการโดยยึดห ลัก

เปาหมายของหนวยงานเปนหลัก 

80 222 171 25 17 3.55 ดี 

2 ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสินและจัดหารายได    

ใหบุคลากรมีสวนรวมในการพิจารณาและ

เห็นชอบขั้นตอน หรือกระบวนการปฏิบัติงาน 

ภายใตกรอบของคุณภาพ ประสิทธิภาพ 

84 210 167 36 17 3.52 ดี 

3 ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสินและจัดหารายได    

เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการกําหนด

เกณฑประเมินผลการปฏิบัติงาน 

78 228 161 29 16 3.53 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.53 ดี 
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7. หลักการกระจายอํานาจ 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสินและจัดหารายได    

มีโครงสรางของหนวยงานที่เชื่อมตอกันในการ

ปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา 

81 221 178 21 14 3.57 ดี 

2 ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสินและจัดหารายได    

มีการมอบอํ านาจ ในการตั ด สิ นใ จใ น ก าร

ดําเนินงานของแตละหนวยงานอยางเหมาะสม

และคลองตัวในการปฏิบัติงาน 

81 226 164 28 16 3.56 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.57 ดี 

 

8. หลักนิติธรรม 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสินและจัดหารายได    

บริหารจัดการดวยความเปนธรรม โดยใชหลักนิติ

ธรรม 

90 228 160 19 14 3.60 ดี 

2 ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสินและจัดหารายได    

มีการบริหารงาน การเงินและทรัพยากร เปนไป

ตามระเบียบราชการ 

76 234 164 21 15 3.55 ดี 

3 ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสินและจัดหารายได    

มีการกําหนดระเบียบปฏิบัติ และขั้นตอนที่

เก่ียวกับผลกระทบของบุคลากรและถือปฏิบัติ

โดยเสมอภาค 

86 226 157 26 16 3.56 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.57 ดี 
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9. หลักความเสมอภาค 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสินและจัดหารายได    

ใหความสําคัญกับผูใตบังคับบัญชาทุกคน โดย

เทาเทียมกัน 

76 226 166 27 15 3.52 ดี 

2 ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสินและจัดหารายได    

มีการกําหนดแผนปฏิบัติงานตามความสําคัญ

เรงดวนในการพัฒนาหนวยงาน และปฏิบัติตาม

แผนงาน 

77 224 164 27 17 3.51 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.51 ดี 

 

10. หลักมุงเนนฉันทามติ 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสินและจัดหารายได    

เปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชา มีสวนรวมในการ

พิ จ า ร ณ าและ เสนอมติ อั นที่ จ ะ ก อ ให เ กิด

ผลกระทบโดยภาพรวม 

75 233 161 22 18 3.52 ดี 

2 ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสินและจัดหารายได    

มีการตัดสินใจเรื่องสําคัญโดยใชฉันทามติ (ที่ไม

ขัดตอกฎหมายและระเบียบปฏิบัติ) โดยใหถือ

ปฏิบัติทุกคนเทาเทียมกัน 

ดี 230 162 23 19 3.51 ดี 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.52 ดี 
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สรุปการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล 

ของผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสินและจัดหารายได 

(อาจารยพิณทิพย แกวแกมทอง) 

 

หลักธรรมาภิบาล คาเฉลี่ย ผลการบริหารงาน 

1. หลักประสิทธิผล 3.53 ดี 

2. หลักประสิทธิภาพ 3.55 ดี 

3. หลักการตอบสนอง 3.56 ดี 

4. หลักภาระรับผิดชอบ 3.54 ดี 

5. หลักความโปรงใส 3.58 ดี 

6. หลักการมีสวนรวม 3.53 ดี 

7. หลักการกระจายอํานาจ 3.57 ดี 

8. หลักนิติธรรม 3.57 ดี 

9. หลักความเสมอภาค 3.51 ดี 

10. หลักมุงเนนฉันทามติ 3.52 ดี 

 3.55 ดี 

 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม/ขอเสนอแนะอื่น  ๆ

1. เปนผูบริหารที่ไมกลาตัดสินใจ 

2. บริหารงานเปนไปตามระเบียบราชการ 
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สรุปแบบสอบถามการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล 

(ผูชวยอธิการบดีฝายภูมิทัศน: อาจารยเดชา ดวงมาก) 

(ประจําปการศึกษา 2561 : 16 กรกฎาคม 2561 – 9 มิถุนายน 2562) 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณไดมีการสํารวจแบบสอบถามการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิ

บาลของผูชวยอธิการบดีฝายภูมิทัศน ประจําปการศึกษา 2561 เพื่อมุงที่จะตรวจสอบการบริหารงาน

ของผูชวยอธิการบดีฝายภูมิทัศนบนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล ทั้งน้ี ไดแจกแบบสอบถามใหแกบุคลากร

ทั้งหมดในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จํานวนทั้งสิ้น 666 ชุด และไดรับแบบสอบถามกลับคืน

จํานวนทั้งสิ้น 526 ชุด คิดเปนรอยละ 78.98 ซึ่งจะนําผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุง และพัฒนา

หนวยงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสรุปแบบสอบถามได ดังน้ี 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

 1. เพศ จําแนกออกเปน 

  1.1 เพศชาย  จํานวน 185 คน คิดเปนรอยละ 35.17 

  1.2 เพศหญิง  จํานวน 320 คน คิดเปนรอยละ 60.84 

  1.3 ไมระบุ  จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 3.99 
 

 2. ตําแหนง จําแนกออกเปน 

  2.1 ผูบริหาร  จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 3.61 

  2.2 อาจารย  จํานวน 182 คน คิดเปนรอยละ 34.60 

  2.3 หัวหนางาน  จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 2.28 

  2.4 เจาหนาที่  จํานวน 231 คน คิดเปนรอยละ 43.92 

  2.5 อื่น ๆ  จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 6.08 

  2.6 ไมระบุ  จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 9.51 
  

 3. วุฒิการศึกษาจําแนกออกเปน 

  3.1 ตํ่ากวาปริญญาตรี  จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 12.36 

  3.2 ปริญญาตรี  จํานวน 171 คน คิดเปนรอยละ 32.51 

  3.3 ปริญญาโท  จํานวน 204 คน คิดเปนรอยละ 38.78 

  3.4 ปริญญาเอก  จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 8.94 

  3.5 อื่น ๆ  จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 7.41 
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ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลการตอบแบบสอบถามการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลของผูชวย

อธิการบดีฝายภูมิทัศน (อาจารยเดชา ดวงมาก) 

 

 แบบสอบถามการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลของผูชวยอธิการบดีฝายภูมิทัศน (อาจารย

เดชา ดวงมาก) มีเกณฑการใหคะแนนระดับการบริหารงาน ดังน้ี 

 

 ระดับ 5 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดีมาก 

 ระดับ 4 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดี 

 ระดับ 3 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับพอใช 

 ระดับ 2 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุง 

 ระดับ 1 หมายถึง   การบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุงเรงดวน 

 

 ซึ่งมีการแปลผลตามระดับคาเฉลี่ยรวมความเห็นทั้งหมดจากอันตรภาคช้ัน  ดังน้ี 

 คะแนนเฉลี่ยสูงกวา 4.50  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดีมาก 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.50 – 4.49  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับดี 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.50 – 3.49  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับพอใช 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.50 – 2.49  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุง 

 คะแนนเฉลี่ยตํ่ากวา 1.50  

 มีผลการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับตองปรับปรุงเรงดวน 
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จําแนกตามหลักธรรมาภิบาลท้ัง 10 หลัก 

 

1. หลักประสิทธิผล 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 ผูชวยอธิการบดีฝายภูมิทัศน  มีการกําหนด

เปาหมายเพื่อบรรลุวัตถุประสงคที่เปนไปตาม

ลักษณะเฉพาะของหนวยงานโดยมีการกําหนด

แนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจนและสามารถ

ปฏิบัติ และเกิดผลสัมฤทธ์ิได 

63 174 174 57 48 3.22 พอใช 

2 ผูชวยอธิการบดีฝายภูมิทัศน มีการถายทอด

ยุทธศาสตรและ เป าหมายขององค ก าร ให

บุคลากรทราบ 

54 162 180 66 54 3.13 พอใช 

3 ผูชวยอธิการบดีฝายภูมิทัศน มีการติดตาม และ

ประเมินผลเพื่อปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติ 

61 155 185 66 49 3.16 พอใช 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.17 พอใช 

 

2. หลักประสิทธิภาพ 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 ผูชวยอธิการบดีฝายภูมิทัศน มีการบริหารจัดการ

ดวยความรับผิดชอบ มีการกําหนดผูรับผิดชอบ 

และมอบหมายงานอยางชัดเจน 

57 166 181 59 52 3.16 พอใช 

2 ผู ช ว ย อ ธิก า ร บดี ฝ า ยภู มิ ทั ศ น  ใ ช เ ทค นิค 

เทคโนโลยี กระบวนการที่กอใหเกิดประสิทธิภาพ

ในการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับหนวยงาน 

54 164 188 59 50 3.15 พอใช 

3 ผูชวยอธิการบดฝีายภูมิทัศน มีการบริหารโดยการ

กําหนดบุคลากรที่ เหมาะสมกับภาระงานของ

หนวยงานซ่ึงมีการบริหารทรัพยากร ตนทุนและ

งบประมาณ เหมาะสมกับองคกร 

59 157 189 53 57 3.14 พอใช 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.15 พอใช 
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3. หลักการตอบสนอง 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 ผู ช วยอ ธิการบดี ฝ ายภู มิทั ศน  มีการ จัดทํ า

กระบวนการปฏิบัติงานอยางมีระบบและขั้นตอน 

ที่รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และมีการประกาศให

ทราบทั่วทั้งองคกร 

60 161 181 58 56 3.15 พอใช 

2 ผู ช ว ย อ ธิก า ร บดี ฝ า ยภู มิ ทั ศน  มี แ ผนการ

ดําเนินการ หรือขั้นตอนที่สามารถสรางความ

เชื่อม่ันและคาดหวังความสําเร็จได 

60 147 191 58 57 3.11 พอใช 

3 ผูชวยอธิการบดีฝายภูมิทัศน  มีการกําหนด

กระบวนการดําเนินงานที่ยืดถือประโยชนของ

ผูใช บริการเปนหลักไมส้ินเปลืองระยะทางและ

เวลา จนทําใหเกิดผลกระทบตอผูใชบริการ 

60 163 184 53 53 3.16 พอใช 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.14 พอใช 

 

4. หลักภาระรับผิดชอบ 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 ผูชวยอธิการบดีฝายภูมิทัศน มีการบริหารงาน

ตามเปาหมาย และวัตถุประสงคที่กําหนดไว มี

การประเมินผล และติดตามการดําเนินงานอยาง

มีความรับผิดชอบ 

53 176 177 56 50 3.16 พอใช 

2 ผูชวยอธิการบดีฝายภู มิทัศน  มีการบริหาร

ทรัพยากร บุคคลภาระงานและงบประมาณ ตาม

ความรับผิดชอบ โดยยึดการมีสวนรวมเปนหลัก 

56 167 164 67 55 3.10 พอใช 

3 ผูชวยอธิการบดีฝายภูมิทัศน มีการสรางขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิ

บาล 

57 153 181 60 54 3.07 พอใช 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.11 พอใช 
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5. หลักความโปรงใส 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 ผูชวยอธิการบดีฝายภูมิทัศน มีการบริหารงาน

เปนไปดวยความชัดเจนและโปรงใส ยึดถือตาม

ระเบียบเปนเกณฑ สามารถตรวจสอบได 

63 156 180 57 55 3.13 พอใช 

2 ผูชวยอธิการบดฝีายภูมิทัศน มีการบริหารจัดการ

ดานงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ

มีคณะกรรมการเพื่อเปนองคประกอบในการ

พิจารณา 

57 163 185 53 53 3.14 พอใช 

3 ผูชวยอธิการบดฝีายภูมิทัศน มีระเบียบ กฎเกณฑ 

วิธีการประเมินผลงานของบุคลากรที่ชัดเจน 

56 169 163 62 56 3.09 พอใช 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.12 พอใช 

 

6. หลักการมีสวนรวม 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 ผูชวยอธิการบดีฝายภู มิทัศน เปดโอกาสให

บุคลากรมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางและ

วางแผนงาน การดําเนินการของหนวยงานใน

การบริหารจัดการโดยยึดหลักเปาหมายของ

หนวยงานเปนหลัก 

58 169 171 63 50 3.15 พอใช 

2 ผูชวยอธิการบดีฝายภูมิทัศน ใหบุคลากรมีสวน

รวมในการพิจารณาและเห็นชอบขั้นตอน หรือ

กระบวนการปฏิบัติ งาน ภายใตกรอบของ

คุณภาพ ประสิทธิภาพ 

57 169 172 58 55 3.13 พอใช 

3 ผูชวยอธิการบดีฝายภู มิทัศน เปดโอกาสให

บุ คลากร มีส วนร วม ในการ กํ าหนด เ กณ ฑ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

63 161 171 60 54 3.13 พอใช 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.14 พอใช 
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7. หลักการกระจายอํานาจ 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 ผูชวยอธิการบดีฝายภูมิทัศน มีโครงสรางของ

หนวยงานที่เชื่อมตอกันในการปฏิบัติงานตาม

สายการบังคับบัญชา 

59 175 171 55 50 3.17 พอใช 

2 ผูชวยอธิการบดีฝายภูมิทัศน มีการมอบอํานาจ

ในการตัดสินใจในการดําเนินงานของแต ละ

หนวยงานอยางเหมาะสมและคลองตัวในการ

ปฏิบัติงาน 

58 165 180 54 53 3.14 พอใช 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.15 พอใช 

 

8. หลักนิติธรรม 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 ผูชวยอธิการบดีฝายภูมิทัศน บริหารจัดการดวย

ความเปนธรรม โดยใชหลักนิติธรรม 

65 178 166 52 50 3.22 พอใช 

2 ผูชวยอธิการบดีฝายภูมิทัศน มีการบริหารงาน 

การเงินและทรัพยากร เปนไปตามระเบียบ

ราชการ 

56 186 163 56 50 3.18 พอใช 

3 ผูชวยอธิการบดีฝายภูมิทัศน  มีการกําหนด

ระเบียบปฏิบัติ และขั้นตอนที่เก่ียวกับผลกระทบ

ของบุคลากรและถือปฏิบัติโดยเสมอภาค 

64 167 169 57 52 3.16 พอใช 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.19 พอใช 
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9. หลักความเสมอภาค 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 ผูชวยอธิการบดีฝายภูมิทัศน ใหความสําคัญกับ

ผูใตบังคับบัญชาทุกคน โดยเทาเทียมกัน 

63 173 168 57 51 3.19 พอใช 

2 ผูชวยอธิการบดีฝายภูมิทัศน  มีการกําหนด

แผนปฏิบัติงานตามความสําคัญเรงดวนในการ

พัฒนาหนวยงาน และปฏิบัติตามแผนงาน 

56 175 176 51 53 3.16 พอใช 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.17 พอใช 

 

10. หลักมุงเนนฉันทามติ 

ขอ รายละเอียดการบริหารงาน 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
ผลการ

บริหารงาน 5 4 3 2 1 

1 ผูชวยอธิการบดีฝายภู มิทัศน เปดโอกาสให

ผูใตบังคับบัญชา มีสวนรวมในการพิจารณาและ

เสนอมติ อันที่ จะก อให เ กิดผลกระทบโดย

ภาพรวม 

64 171 172 53 52 3.19 พอใช 

2 ผูชวยอธิการบดีฝายภูมิทัศน มีการตัดสินใจเรื่อง

สําคัญโดยใชฉันทามติ (ที่ไมขัดตอกฎหมายและ

ระเบียบปฏิบัติ) โดยใหถือปฏิบัติทุกคนเทาเทียม

กัน 

64 166 169 56 55 3.15 พอใช 

คาเฉล่ียรวมความคิดเห็นท้ังหมด 3.17 พอใช 
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สรุปการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล 

ของผูชวยอธิการบดีฝายภูมิทัศน 

(อาจารยเดชา ดวงมาก) 

 

หลักธรรมาภิบาล คาเฉลี่ย ผลการบริหารงาน 

1. หลักประสิทธิผล 3.17 พอใช 

2. หลักประสิทธิภาพ 3.15 พอใช 

3. หลักการตอบสนอง 3.14 พอใช 

4. หลักภาระรับผิดชอบ 3.11 พอใช 

5. หลักความโปรงใส 3.12 พอใช 

6. หลักการมีสวนรวม 3.14 พอใช 

7. หลักการกระจายอํานาจ 3.15 พอใช 

8. หลักนิติธรรม 3.19 พอใช 

9. หลักความเสมอภาค 3.17 พอใช 

10. หลักมุงเนนฉันทามติ 3.17 พอใช 

 3.15 พอใช 

 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม/ขอเสนอแนะอื่น  ๆ

1. ไมเปนคนดานบริหาร ขาดประสบการณการทั้งงาน 

2. เปนผูนําที่หลงอํานาจมากเกินไป เปนผูนําที่เห็นแกตัว ไมเคยกลาวอางความสําเร็จของลูกนอง นํา

ความสําเร็จของลูกนองเปนของตน และไมเคยมีคําชมเชย ยกยองคนทํางาน ชอบคนประจบเอาใจ 

เปนผูนําที่ขาดความรับผิดชอบ ไมชอบทํางาน ใหลูกนองทําแทน 

3. นํ้าประปาคอนขางไมสะอาด ดานหลังมหาวิทยาลัยหญาคอนขางรกมาก 

4. ขาดวุฒิภาวะอยางมาก 

5. ไมทราบวาผูบริหารมีนโยบายอยางไร 

6. ควรมีความคิดริเริ่ม สรางสรรคใหมากข้ึน  

7. เห็นควรปรับปรุงการทํางาน 

8. เปลี่ยนผูชวยอธิการบดีใหมดีกวา 

9. ควรเปลี่ยนใหบุคคลอื่นปฏิบัติหนาที่แทน 

10. มีความสามารถอนุญาตใหคนงานเขาเฝาบานพักของคณาจารยและขาราชการได ควรตรวจสอบ

อํานาจหนาที่ดวย 
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11. ไมมีความคิดเห็น 

12. ปฏิบัติงานชัดเจนโปรงใส เปนไปตามข้ันตอน เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

13. ขออนุญาตไมทําเครื่องหมายบางขอเพราะไมทราบขอมูลคะ 

14. ควรปรับปรุงความสะอาดรอบบริเวณมหาวิทยาลัย เวลามีรถขนดิน แลวรวงเปนกอนใหญ ไมมี

การทําความสะอาด ปลอยใหพื้นติดดินจนแหงเปนอาทิตย เปนตน 

15. ขาดประสบการณในการทํางาน และขาดการศึกษาระเบยีบตางๆ เลือกปฏิบัติในงานไมเทาเทียมกัน 
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สรุปการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล 

ของผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
 

ผูบริหาร ผลการประเมิน ผลการบริหารงาน 

อธิการบดี 3.62 ดี 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 3.46 พอใช 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 3.57 ดี 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 3.82 ดี 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 3.49 พอใช 

รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 3.48 พอใช 

ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 3.52 ดี 

ผูชวยอธิการบดีฝายทรพัยสินและสวัสดิการ 3.55 ดี 

ผูชวยอธิการบดีฝายภูมิทัศน 3.15 พอใช 

ผลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 3.52 ดี 
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หลักธรรมาภิบาลหมายถึงการปกครองการบริหารการจัดการการควบคุมดูแลกิจการตางๆให

เปนไปในครรลองธรรมนอกจากน้ียังหมายถึงการบริหารจัดการที่ดีซึ่งสามารถนําไปใชไดทั้งภาครัฐและ

เอกชนธรรมที่ใชในการบริหารงานน้ีมีความหมายอยางกวางขวางกลาวคือหาไดมีความหมายเพียง

หลักธรรมทางศาสนาเทาน้ันแตรวมถึงศีลธรรมคุณธรรมจริยธรรมและความถูกตองชอบธรรมทั้งปวง

ซึ่งวิญูชนพึงมีและพึงประพฤติปฏิบัติอาทิความโปรงใสตรวจสอบไดการปราศจากการแทรกแซงจาก

องคการภายนอกเปนตน 

 

 ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ไดดําเนินการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

เปนเครื่องมือในการบริหารการดําเนินงานของสถาบัน / คณะ / สํานัก – สถาบัน โดยดําเนินการตาง ๆ  

ดังน้ี 

 

 

 

 

 คือ ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่

ไดรับงบประมาณมาดําเนินการรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงานที่มีภารกิจ

คลายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับช้ันนําของประเทศเพื่อใหเกิดประโยชนสุขตอประชาชน

โดยการปฏิบัติราชการจะตองมีทิศทางยุทธศาสตรและเปาประสงคที่ชัดเจนมีกระบวนการปฏิบัติงาน

และระบบงานที่เปนมาตรฐานรวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอยางตอเน่ืองและ

เปนระบบ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มีการกําหนดกระบวนการปฏิบัติงานที่เปนระบบงาน และมี

การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย โดยสังเขป ดังน้ี 

 

 1. ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ไตรมาสที่ 1-3 (1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 

2562) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

      มหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงานไดบรรลุผลสําเร็จตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

เปาประสงค ไดทั้งหมด 38 ตัวช้ีวัด อยูระหวางดําเนินการ 15 ตัวช้ีวัด ไมบรรลุเปาประสงค 1 ตัวช้ีวัด 

จากตัวช้ีวัดความสําเร็จของเปาประสงคทั้งหมด 54 ตัวช้ีวัด รอยละความสําเร็จ คิดเปนรอยละ 70.37 

หลักประสิทธิผล 
Effectiveness 

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
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 2. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการไตรมาสที่ 1-3 (1 ตุลาคม 2561 – 30 

มิถุนายน 2562) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงานไดบรรลุผลสําเร็จ

ตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของเปาประสงค ไดทั้งหมด 38 ตัวช้ีวัด อยูระหวางดําเนินการ 15 ตัวช้ีวัด ไม

บรรลุเปาประสงค 1 ตัวช้ีวัด จากตัวช้ีวัดความสําเร็จของเปาประสงคทั้งหมด 54 ตัวช้ีวัด รอยละ

ความสําเร็จ คิดเปน รอยละ 70.37 

 

 3. ผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ภาพรวมปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงานไดบรรลุผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด

ความสําเร็จของเปาประสงคไดทั้งหมด 3 ตัวช้ีวัด และไมบรรลุตามเปาประสงค 2 ตัวช้ีวัด จากตัวช้ีวัด

ความสําเร็จของเปาประสงคทั้งหมด 5 ตัวช้ีวัด รอยละความสําเร็จคิดเปน รอยละ 60.00 

 

 4. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มีผลการประเมินจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เมื่อแปลงผลการประเมินเปน

เปนคะนน  ได 86.96  จาก 100 คะแนน  และเมื่อแปลงเปนคาคะแนน (เต็ม 5 คะแนน) ไดเทากับ 

4.35  คะแนน  ผลการประเมินอยูในระดับ ดี   

 

 5. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย 

ประจําปการศึกษา 2560 โดยภาพรวมมีผลการประเมินอยูในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 3.45 

 

 6. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มีผลการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่ง เปนการประเมินที่มี

จุดมุงหมายที่จะกอใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ โดย

ใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. กําหนด  ซึ่งมหาวิทยาลัยมีผลการ

ประเมินอยูในเกณฑคะแนนที่ 82.47 เกณฑการประเมินอยูในระดับ สูง 

 

 7. มหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับ “webometrics Ranking of World University” 

รอบวันที่ 2 กรกฎาคม 2561 อยูในอันดับที่ 22 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ อยูในอันดับที่ 75 ของ

ประเทศ และอยูในอันดับที่ 7,364 ของโลก 
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 คือการบริหารราชการตามแนวทางการกํากับดูแลที่ดีที่มีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงาน

โดยใชเทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมใหองคการสามารถใชทรัพยากรทั้งดาน

ตนทุนแรงงานและระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติ

ราชการตามภารกจิเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มีการบริหารราชการตามอํานาจและหนาที่ มีการใชเทคนิคและ

เครื่องมือการบริหารจัดการที่มีความเหมาะสม ต้ังแตการกําหนดนโยบาย การพิจารณาอนุมัติโครงการ

งบประมาณ ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการบริหารจัดการ เพื่อตอบสนองความตองการของ

ประชาชน และผูมีสวนไดเสียทุกกลุมโดยสังเขป ดังน้ี 

 

 1. กําหนดนโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ พ.ศ. 2560 – 2564 โดยไดกําหนดตาม

นโยบายตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาทองถ่ินระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) และ

นโยบายตามภารกิจ เพื่อพัฒนาทองถ่ินใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 7 และมาตรา 8 แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2547 

 

 2. ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลใหมี

ประสิทธิภาพ 

 

 3. ดําเนินการปรับปรุงแกไขขอบังคับ และระเบียบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยใหมีความ

เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 

 

 4. มหาวิทยาลัยจัดเก็บขอมูลระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา (CHE QA ONLINE SYSTEM)ซึ่งเปนระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา เพื่อใหเปนระบบฐานขอมูลกลางดานประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน ที่สามารถ

นํามาใชประโยชนในการกําหนดนโยบาย แผนงาน และการสงเสริมการดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถาบันไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลรวมทั้งอํานวยความสะดวก

แกสถาบนั ในการจัดเก็บรวบรวมขอมูลดานการประกันคุณภาพ การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง

(SAR) และรายงานประจําป (Annual Report) 

หลักประสิทธิภาพ 
Efficiency 
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 5. คณะครุศาสตรจัดโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและการออกแบบ

นวัตกรรม สื่อ และเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางพัฒนาการอานออกเขียนได เมื่อวันที่ 22 มิ.ย.62 เพื่อ

เสริมสรางพัฒนาการอานออกเขียนได ภายใตโครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรูดานการอาน การ

เขียน และการคิดวิเคราะหของนักเรียน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โครงการตามยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาทองถ่ินตามพระราโชบาย ระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 – 2579 

 

 6. คณะวิทยาศาสตร จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู การเขียน การผลิต และการเผยแพร

ตํารา หนังสือวิชาการระดับอุดมศึกษา เพื่อสรางเสริมใหคณาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

ไดมีแนวทางเพื่อนําไปพัฒนาผลงานทางวิชาการใหมีคุณภาพ เมื่อวันที่ 22 มิ.ย. 2562 

 

 7. สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จัดอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัย

ในการเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพเผยแพร เมื่อวันที่ วันที่ 27 พ.ค. 2562 

 

 8. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จัดโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการปรับปรุงและบํารุงรักษาโครงขายสายเคเบิลใยแกวนําแสงสําหรับผู

ควบคุมงานและทีมงานการซอมบํารุงรักษาโครงขายสายเคเบิลใยแหวนําแสง โดยโครงการจัดข้ึนใน

วันที่ 21-22 เมษายน 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

 

 9. สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จัดโครงการฝกอบรมเรื่องหลักการ

ใชภาษาไทยในการเขียนหนังสือราชการ เพื่อเพิ่มสมรรถนะของผูปฏิบัติงานดานสารบรรณของทุก

หนวยงาน ของสํานักงานอธิการบดี ใหสามารถรางและเขียนหนังสือราชการไดถูกตองและมี

ประสิทธิภาพ 

 

 10. งานวิเทศสัมพันธและบริการภาษาตางประเทศ จัดอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพและ

ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานสากล ของบุลากรสายสนับสนุน สังกัดสํานักงาน

อธิการบดี รุนที่ 1 ประจําป 2562 เมื่อวันที่ 18 มี.ค. 2562  

 

 11. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ รวมกับมหาวิทยาลัยนเรศวร จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใน

หลักสูตร หลักจริยธรรมพื้นฐานและการทบทวนพิจารณาโครงการวิจัย  
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 12. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําคูมือปฏิบัติงานหลัก 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ที่กําหนดจัดข้ึน ระหวางวันที่ 13-14 ก.พ.2562 ณ หองประชุมสี

ทอง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

 

 13. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการวิจัยทางคลินิกตามมาตรฐานปฏิบัติการ

วิจัยที่ดี (Good clinical Practice : GCP) เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2562 เพื่อใหนักวิจัยและผูที่สนใจมี

ความรูความเขาใจ สรางเสริมประสบการณและฝกทักษะการศึกษาวิจัยทางคลินิกที่ถูกตองเกี่ยวกับ

แนวทางการวิจัยทางคลินิกตามมาตรฐานการปฏิบัติการวิจัยที่ดีและเปนปจจุบัน สามารถนําไปใชใน

การวิจัยทางคลินิกไดอยางถูกตอง  

 

 14. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายปฏิบัติการใหสามารถ

วิเคราะห และประเมินคางานในการกําหนดระดับตําแหนง ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการ

พิเศษ ประจําป พ.ศ. 2562 รุนที่ 2  

 

 15. ม.ราชภัฏเพชรบูรณ เปดโครงการพัฒนาสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2562 ณ อาคารปฏิบัติการทางภาษาและคอมพิวเตอร ช้ัน 4 หอง LC2 (402) 

โดยโครงการพัฒนาสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ แหงน้ีจะเปนหนวยงานที่จัดต้ังข้ึน

เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาใหนักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ บริการวิชาการดานภาษาแก

บุคลากรของหนวยงานภาครัฐและเอกชน และประชาชนในจังหวัดเพชรบูรณ และจังหวัดใกลเคียง 

บริการหองสมุดภาษา การแปลภาษา และโปรแกรมภาษาอังกฤษสําหรับฝกทักษะทางภาษาดวย

ตนเอง บริการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษดวยขอสอบมาตรฐานระดับสากล โดยจะเปนหนวยงาน

หลักในการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทางดานภาษา ที่เปดบริการทุกวัน เวนวันหยุดราชการและ

วันหยุดนักขัตฤกษ ณ อาคารปฏิบัติการทางภาษาและคอมพิวเตอร ม.ราชภัฏเพชรบูรณ  

 

 16. สํานักงานอธิการบดี ม.ราชภัฏเพชรบูรณ ถายทอดแผนยุทธศาสตร สํานักงานอธิการบดี 

ระยะ 5 ป (พ.ศ.2561-2565) สูการปฏิบัติงาน ณ หองประชุมหมื่นจง อาคารสํานักงานอธิการบดี 
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ประมวลภาพหลักประสิทธิภาพ 
คณะวิทยาศาสตร จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู การเขียน การผลิต และการเผยแพรตํารา 

หนังสือวิชาการระดับอุดมศึกษา เพ่ือสรางเสริมใหคณาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

ไดมีแนวทางเพ่ือนําไปพัฒนาผลงานทางวิชาการใหมีคุณภาพ 

 

 
 

 วันที่ 28 พ.ค.2562 เวลา 09.00 น. คณะวิทยาศาสตร จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู การเขียน 

การผลิต และการเผยแพรตํารา หนังสือวิชาการระดับอุดมศึกษา เพื่อสรางเสริมใหคณาจารยของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ไดมีแนวทางเพื่อนําไปพัฒนาผลงานทางวิชาการใหมีคุณภาพ โดย

ไดรับเกียรติจาก ผศ.ดร.ปยะดา วชิระวงศกร และ ผศ.สุภาวดี นอยนํ้าใส อาจารยสาขาวิชา

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ให

เกียรติมาเปนวิทยากรใหความรูในครัง้น้ี 
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งานวิเทศสัมพันธและบริการภาษาตางประเทศ จัดอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะการ

สื่อสารภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานสากล ของบุลากรสายสนับสนุน สังกัดสํานักงาน

อธิการบดี รุนท่ี 1 ประจําป 2562 

 

 
 

 วันที่ 18 มี.ค.2562 อาจารย ดร.ศิรินภา พรหมคํา รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา ม.

ราชภัฏเพชรบูรณ เปนประธานเปดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ

ตามกรอบมาตรฐานสากล ของบุลากรสายสนับสนุน สังกัดสํานักงานอธิการบดี รุนที่ 1 ประจําป 

2562 ณ โครงการพัฒนาสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานและเปนการเตรียมความพรอมใหบุคลากรสายสนับสนุน สังกัดสํานักงานอธิการบดี ไดนํา

ทักษะภาษอังกฤษในระดับที่ใชงานไดมาใชในการปฏิบัติงานเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรในการ

ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานสากล 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 2561    101 
 

โครงการฝกอบรมเรื่องหลักการใชภาษาไทยในการเขียนหนังสือราชการ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะของ

ผูปฏิบัติงานดานสารบรรณของทุกหนวยงาน ของสํานักงานอธิการบดี 

 

 
 

 วันที 22 มี.ค.2562 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมศรีชมภู อาคารสํานักงานอธิการบดี ผศ.ดร.

ประยูร ลิ้มสุข อธิการบดี ม.ราชภัฏเพชรบูรณ เปนประธานเปดโครงการฝกอบรมเรื่องหลักการใช

ภาษาไทยในการเขียนหนังสือราชการ เพื่อเพิ่มสมรรถนะของผูปฏิบัติงานดานสารบรรณของทุก

หนวยงาน ของสํานักงานอธิการบดี ใหสามารถรางและเขียนหนังสือราชการไดถูกตองและมี

ประสิทธิภาพ 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการวิจัยทางคลินิกตามมาตรฐานปฏิบัติการวิจัยท่ีดี 

(Good clinical Practice : GCP) 

 

 
 

 วันที่ 31 มกราคม 2562 เวลา 09.00 น. ผศ.ดร.ประยูร ลิ้มสุข อธิการบดี ม.ราชภัฏเพชรบูรณ 

เปนประธานเปดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการวิจัยทางคลินิกตามมาตรฐานปฏิบัติการ

วิจัยที่ดี (Good clinical Practice : GCP) ในระหวางวันที่ 31 มกราคม 2562 - 1 กุมภาพันธ 2562  

ผศ.ธรรมณชาติ วันแตง ผอ.สถาบันวิจัย ม.ราชภัฏเพชรบูรณ กลาววา โครงการดังกลาว สถาบันวิจัย

และพัฒนา ม.ราชภัฏเพชรบูรณ รวมกับ คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยเครือขายวิจัยกลุม

สถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทย กําหนดหลักสูตรข้ึนเพื่อใหนักวิจัยและผูที่สนใจมีความรูความ

เขาใจ สรางเสริมประสบการณและฝกทักษะการศึกษาวิจัยทางคลินิกที่ถูกตองเกี่ยวกับแนวทางการ

วิจัยทางคลินิกตามมาตรฐานการปฏิบัติการวิจัยที่ดีและเปนปจจุบัน สามารถนําไปใชในการวิจัยทาง

คลินิกไดอยางถูกตอง โดยมีผูสนใจเขารวมอบรมครั้งน้ี จํานวน 74 คน และไดรับเกียรติจาก นพ.

ประวิช ตัญญสิทธิสุนทร จากมหาวิทยาลัยนเรศวร มาเปนวิทยาการการบรรยายในครั้งน้ี 
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จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายปฏิบัติการใหสามารถวิเคราะห และ

ประเมินคางานในการกําหนดระดับตําแหนง ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ 

ประจําป พ.ศ. 2562 รุนท่ี 2 

 

 
 

 ผศ.ดร.สําราญ ทาวเงิน รองอธิการบดีฝายบริหาร เปนประธานเปดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายปฏิบัติการใหสามารถวิเคราะห และประเมินคางานในการกําหนด

ระดับตําแหนง ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ ประจําป พ.ศ. 2562 รุนที่ 2 ณ หอง

ประชุมศรีทอง อาคารสํานักงานอธิการบดี  การอบรมดังกลาว ไดรับเกียรติจาก รศ.สุรชัย ขวัญเมือง 

ผูทรงคุณวุฒิในกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มาเปนวิทยาการบรรยาย ในครั้งน้ี 
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สํานักงานอธิการบดี ม.ราชภัฏเพชรบูรณ ถายทอดแผนยุทธศาสตร สํานักงานอธิการบดี ระยะ 5 

ป (พ.ศ.2561-2565) สูการปฏิบัติงาน ณ หองประชุมหมื่นจง อาคารสํานักงานอธิการบดี 
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เปดโครงการพัฒนาสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

 

  

 

  

 
 

 วันที่ 10 มกราคม2562 ณ อาคารปฏิบัติการทางภาษาและคอมพิวเตอร ช้ัน 4 หอง LC2 (402) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ นายพงษพิทยา ธนไกรสีทอง รองผูวาราชการจังหวัดเพชรบูรณ เปน

ป ร ะ ธาน เ ป ด เ ป ด โ ค ร ง ก า ร พัฒ นาส ถาบั นภ า ษา  มห า วิทย าลั ย ร าช ภั ฏ เ พ ชร บู ร ณ   

ผศ.ดร.ประยูร ลิ้มสุข อธิการบดี ม.ราชภัฏเพชรบูรณ กลาววา โครงการพัฒนาสถาบันภาษา 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ แหงน้ีจะเปนหนวยงานที่จัดต้ังข้ึนเพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาให

นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ บริการวิชาการดานภาษาแกบุคลากรของหนวยงานภาครัฐ

และเอกชน และประชาชนในจังหวัดเพชรบูรณ และจังหวัดใกลเคียง บริการหองสมุดภาษา การ

แปลภาษา และโปรแกรมภาษาอังกฤษสําหรับฝกทักษะทางภาษาดวยตนเอง บริการสอบวัดความรู

ภาษาอังกฤษดวยขอสอบมาตรฐานระดับสากล โดยจะเปนหนวยงานหลักในการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทางดานภาษา ที่เปดบริการทุกวัน เวนวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ ณ อาคาร

ปฏิบัติการทางภาษาและคอมพิวเตอร ม.ราชภัฏเพชรบูรณ ผูที่สนใจสอบ TOEFL ITP (Institutional 

Testing Pragram) ที่สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ สามารถสอบถามขอมูลเพิ่มเติมได

ที่ โครงการพัฒนาสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ 056 – 717 100 ตอ 8435 

 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จัดอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการ

เขียนบทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพเผยแพร 

 

 
 

 วันที่ 27 พ.ค.2562 เวลา 09.00 น. ที่หองประชุมสีทอง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จัดอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการเขียน

บทความวิจัยเพื่อการตีพิมพเผยแพร เพื่อใหนักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มีความรูและ

ทักษะในการเขียนบทความวิจัยสําหรับตีพิมพในวารสารวิชาการหรือการนําเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติและนานาชาติ 

 การอบรมในครั้งน้ีไดรับเกียรติจาก รศ.ดร.สัญญา เคณาภูมิ ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มาเปนวิทยากร บรรยายใหความรู เรื่องเทคนิคการเขียนบทความ

วิจัยเพื่อการตีพิมพเผยแพรระดับชาติและนานาชาติ 
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คณะครุศาสตรจัดโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและการออกแบบ

นวัตกรรม สื่อ และเทคโนโลยีเพ่ือเสริมสรางพัฒนาการอานออกเขียนได 

 

 

  
 

 วันที่ 22 มิ.ย.62 เวลา 09.00 น. ณ หอง ED501 คณะครุศาสตร ผูชวยศาสตราจารย ดร.

ประยูร ลิ้มสุข อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เปนประธานเปดโครงการพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนการสอนและการออกแบบนวัตกรรม สื่อ และเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางพัฒนาการอาน

ออกเขียนได ภายใตโครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรูดานการอาน การเขียน และการคิดวิเคราะห

ของนักเรียน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โครงการตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาทองถ่ินตาม

พระราโชบาย ระยะ 20 ป พ.ศ.2560-2579 และเปนกิจกรรมตอเน่ืองมาจากกิจกรรมการพัฒนา

นวัตกรรมในการพัฒนาการอาน การเขียน และการคิดวิเคราะหของนักเรียน กิจกรรมจัดข้ึน 2 วันใน

ระหวางวันที่ 22-23 มิถุนายน 2562 โดยความรวมมือของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณและพิจิตร ซึ่งอยูในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย โดยมีผูเขารวมโครงการเปนคุณครูจาก

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ จํานวน 23 โรงเรียน และ

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร จํานวน 21 โรงเรียน ซึ่งจะไดนํา

กิจกรรมในโครงการครั้งน้ีไปใชกับนักเรียนในโรงเรียนตอไป 
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จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการปรับปรุงและบํารุงรักษาโครงขายสายเคเบิล 

ใยแกวนําแสงสําหรับผูควบคุมงาน และทีมงานการซอมบํารุงรักษาโครงขายสายเคเบิล 

ใยแหวนําแสง 

 

 

 
 

 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จัดโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการปรับปรุงและบํารุงรักษาโครงขายสายเคเบิลใยแกวนําแสง

สําหรับผูควบคุมงานและทีมงานการซอมบํารุงรักษาโครงขายสายเคเบิลใยแหวนําแสง โดย

โครงการจัดข้ึนในวันท่ี 21-22 เมษายน 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ รวมกับมหาวิทยาลัยนเรศวร จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใน

หลักสูตร หลักจริยธรรมพ้ืนฐานและการทบทวนพิจารณาโครงการวิจัย  

 

  

  

  
 

 ม.ราชภัฏเพชรบูรณ รวมกับ ม.นเรศวร จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในหลักสูตร หลักจริยธรรม

พื้นฐานและการทบทวนพิจารณาโครงการวิจัย เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาถึงวิธีการดําเนิน

มาตรฐานใหสอดคลองและสามารถปรับใชจริงไดกับนักวิจัยและบุคลากร การย่ืนขอรับรองการ

พิจารณาโครงการวิจัยกับคณะกรรมการการวิจัยในมนุษยของสถาบันเครือขายไดอยางถูกตอง

ตามหลักมาตรฐานสากล โดยมี ผศ.ดร.ประยูร ลิ้มสุข อธิการบดี ม.ราชภัฏเพชรบูรณ เปน

ประธานในพิธีเปดโครงการ ท่ีหองประชุมสีทอง อาคารสํานักงานอธิการบดี ม.ราชภัฏเพชรบูรณ 
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จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําคูมือปฏิบัติงานหลัก ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

 

 
 

 ผศ.ดร.ประยูร ลิ้มสุข อธิการบดี ม.ราชภัฏเพชรบูรณ เปนประธานการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การจัดทําคูมือปฏิบัติงานหลัก ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ท่ีกําหนดจัดข้ึน ระหวางวันท่ี 

13-14 ก.พ.2562 ณ หองประชุมสีทอง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
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 คือการใหบริการที่สามารถดําเนินการไดภายในระยะเวลาที่กําหนดและสรางความเช่ือมั่นความ

ไววางใจรวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความตองการของประชาชนผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตาง 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณบริหารงานบนหลักการตอบสนองตอสถานการณปจจุบันของ

สังคม และตอบสนองขอกฎหมายตาง ๆ  รวมถึงการปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยให

สอดคลองกับขอกฎหมายตาง ๆ  ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง พอสรุปผลการดําเนินงานโดยสังเขป 

ดังน้ี 

 

 1. คณะวิทยฯ เปดโครงการ Safety Day 2019 สงเสริมความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ

วิทยาศาสตรระดับโรงเรียน เมื่อวันที่ 20 ม.ย.2562  เพื่อใหความรูแกบุคลากรทางการศึกษาไดมี

ความรูความเขาใจในเรื่องการจัดการความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ นําความรูที่ไดไปปลูกฝงและ

สรางจิตสํานึกใหกับเยาวชนในระดับโรงเรียน นําไปสูความย่ังยืนของจิตจนเปนวัฒนธรรม  การอบรม

ครั้งน้ี มีผูสนใจเขารวมอบรมจํานวน 80 คน จากบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ 

 

 2. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เปดหองประชุมอาคารแหงใหม เตรียมรองรับ การจัด

งาน วัฒนธรรม ศาสนา วิทยาศาสตร สรางโอกาสใหเยาวชนในพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ ระหวางวันที่   

6 - 8 สิงหาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เพื่อ ปลูกฝงให ประชาชน เด็ก และเยาวชน 

มีความกตัญู ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ตระหนักใน

ความสําคัญของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางเด็กไทยใหมีความฉลาดรอบรูอยางมีคุณธรรม และ

เพื่อเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปสูเยาวชนไทย โดยไดกําหนดกิจกรรมที่จัดจัดข้ึนอยาง

หลากหลาย อาทิ การแสดงหุนละครเล็กโจหลุยส ธรรมะอารมณดี การแสดงนาฏยศิลปะการแสดง

ศิลปวัฒนธรรมการสาธิตการละเลนพื้นบาน ภาพยนตร 3 มิติ ทองฟาจําลองเคลื่อนที่ ตลาดนัดศิลปะ 

(Art Market) และภูมิปญญาทองถ่ินรถอานฉัน สงเสริมการอานและ พิพิธภัณฑสัญจรเคลื่อนที่ 

นิทรรศการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สาธิตงานชางสิบหมู กิจกรรมวิทยาศาสตรหรรษา 

มหัศจรรยคณิตปริศนา การแสดงทางวิทยาศาสตร หองทดลองวิทยาศาสตร เปนตน 

 

หลักการตอบสนอง 
Responsiveness 
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 3. มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมตามประเพณี / เทศกาลตาง ๆ ของไทย เพื่อเปนการสรางขวัญ 

กําลังใจใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย และเพื่อเปนการสรางสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกันของชาว

ราชภัฏเพชรบูรณเชน กิจกรรมสงทายปเกาตอนรับปใหม กิจกรรมประเพณีวันสงกรานต กิจกรรมวัน

สถาปนาราชภัฏ กิจกรรมวันพอแหงชาติ กิจกรรมวันแมแหงชาติ เปนตน  

  ทั้งน้ี การจัดกิจกรรมตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย จะเนนยํ้าการเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวใหกับ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังเปนการสรางแรงจูงใจ ความมุงมั่นของบุคลากรใหมีความเขมแข็ง

ในการรวมพัฒนาองคกรอยางตอเน่ือง 

  

 4. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ บริการวิชาการแกชุมชนทองถ่ิน จัดโครงการสงเสริม

กระบวนการเรียนรูดานเกษตรเพื่อการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม 

“ศาสตรพระราชา” ทางรอดของเกษตรกรไทยทางกลางวิกฤติ 

 

 5. ม.ราชภัฏเพชรบูรณ จัดโครงการประชุมแนวทางการจัดทําขอเสนอโครงการขับเคลื่อน

การพัฒนาพื้นที่ภาคเหนือ เมื่อวันที่ 10 พ.ค.2562 เพื่อใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาพื้นที่ทั้งระดับ

ภาค ระดับกลุมจังหวัดและระดับจังหวัด รวมถึงยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถ่ินตามพระราโชบาย ระยะ 20 ป  

 

 6. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มอบเสื้อเกราะกันกระสุนอินทนิลใหแก พลโทนิติพัฒน 

กฤดิสวนสมบัติ เลขานุการมูลนิธิพิทักษภูมิไทยและอดีตตุลาการศาลทหารสูงสุด เพื่อนําไปใช

ประโยชนในงานเขาพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใตเพื่อติดตามงานการพัฒนาอาชีพและชวยเหลือ

ประชาชน ตามโครงการของมูลนิธิพิทักษภูมิไทย เมื่อวันที่ 6 เมษายน 2562  
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ประมวลภาพหลักการตอบสนอง 
ม.ราชภัฏเพชรบูรณ บริการวิชาการแกชุมชนทองถ่ิน จัดโครงการสงเสริมกระบวนการเรียนรูดาน

เกษตรเพ่ือการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม “ศาสตรพระราชา” 

ทางรอดของเกษตรกรไทยทางกลางวิกฤติ 

 

 
 

 วันที่ 22 พฤษภาคม 2562 ณ หองประชุมหมื่นจง อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏจังหวัดเพชรบูรณ ไดจัดโครงการสงเสริมกระบวนการเรียนรูดานเกษตรเพื่อการพึ่งพาตนเอง

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม “ศาสตรพระราชา” ทางรอดของเกษตรกรไทยทางก

ลางวิกฤติ โดยมี ผศ.ดร.ประยูร ลิ้มสุข อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เปนประธานเปด

โครงการ 

 ภายในงานมีการบรรยาย เรื่องศาสตรพระราชา กับวิกฤติชาติบานเมือง โดย อาจารยธีระ วงศ

เจริญ ที่ปรึกษารัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ มาเปนวิทยากรบรรยาย และการ

เสวนาในหัวขอเกษตรอินทรียวิถีชีวิต  

 นายเทพ เพียมะลัง ผูรับผิดชอบโครงการกลาววา การจัดโครงการในครั้งน้ีไดรับความสนใจจาก

พี่นองประชาชนเปนอยางมาก จากเปาหมายที่ต้ังไว 400 คนแตมีผูสนใจมารวมรับฟงกวา700 คน ซึ่ง

ภายในงานยังไดเปดโอกาสใหเกษตรเกษตรอินทรียในพื้นที่ชุมชนใกลเคียง ไดนําผลผลิตปลอดภัยมา

จัดแสดงสินคา เพื่อเปนตัวอยางใหผูสนใจไดศึกษานํามาเปนแบบอยางตอไปไดในอนาคตอีกดวย 
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มูลนิธิราชประชานุเคราะห ในพระบรมราชูปถัมภ เยี่ยมเยียนนักเรียนทุนพระราชทานเพ่ือ

การศึกษาสงเคราะห นักเรียนทุนครอบครัวประสบสาธารณภัย และนักเรียนทุนประเภทเรียนดีจาก

โรงเรียนราชประชานุเคราะหในพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบูรณ 

 

 
 

วันที่ 28 มิถุนายน 2562 เวลา 09.00 น.ณ หองประชุมสีทอง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

นายพงษพิทยา ธนไกรศรีทอง รองผูวาราชการจังหวัดเพชรบูรณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สําราญ ทาว

เงิน รองอธิการบดีฝายบริหาร รองศาสตราจารย ดร.ธีระภัทรา เอกผาชัยสวัสด์ิ รองอธิการบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ พรอมดวยคณะผูบริหารของมหาวิทยาลัย ใหการตอนรับคณะกรรมการฝายการ

สังคมสงเคราะห มูลนิธิราชประชานุเคราะห ในพระบรมราชูปถัมภ ในการออกเย่ียมเยียนนักเรียนทุน

พระราชทานเพื่อการศึกษาสงเคราะห นักเรียนทุนครอบครัวประสบสาธารณภัย และนักเรียนทุน

ประเภทเรียนดีจากโรงเรียนราชประชานุเคราะหในพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ 

จังหวัดเพชรบูรณ มีนักเรียนทุนพระราชทานเพื่อการศึกษาสงเคราะห ซึ่งเปนผูมีผลการเรียน 

จํานวน 5 คน แตในวันน้ีมีนักศึกษาติดภารกิจตองฝกภาคปฏิบัติในตางจังหวัด ไมสามารถกลับมาพบ

คณะกรรมการไดจํานวน 2 คนทั้งน้ี นักศึกษาที่ไดรับทุนพระราชทานทุกคนลวนตระหนักรูและสํานึก

ในพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม

นาถบพิตร และพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว อยูเสมอ 
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กองพัฒนานักศึกษาจัดโครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพดานจิตอาสาบุคลากรกอง

พัฒนานักศึกษาและผูนํานักศึกษา 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประยูร ลิ้มสุข อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เปนประธาน

พิธีเปดโครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพดานจิตอาสาบุคลากรกองพัฒนานักศึกษาและผูนํา

นักศึกษา ซึ่งจัดระหวางวันที่ 27-29 มิถุนายน 2562 ณ อาคารรับรองกองทัพบกสวนประดิพัทธ แหง

ที่ 1 อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรกองพัฒนานักศึกษาและผูนํา

นักศึกษาไดพัฒนาทักษาดานจิตอาสาไดเสริมสรางความสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกัน และให

ตระหนักถึงความเสียสละของบรรพชน และสืบสานตามศาสตรพระราชา ซึ่งการจัดกิจกรรมในครั้งน้ี

ไดรับความรวมมือจากผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ บุคลากร คณะกรรมการสภานักศึกษา 

คณะกรรมการองคการนักศึกษา และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาทั้ง 5 คณะ 
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คณะวิทยฯ เปดโครงการ Safety Day 2019 สงเสริมความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ

วิทยาศาสตรระดับโรงเรียน 

 

 

 
 

วันที่ 20 ม.ย.2562 เวลา 09.00 น. รศ.ดร.ธีระภัทรา เอกผาชัยสวัสด์ิ รองอธิการบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ เปนประธานเปดโครงการ Safety Day 2019 สงเสริมความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรระดับโรงเรียน เพื่อใหความรูแกบุคลากรทางการศึกษาไดมีความรูความ

เขาใจในเรื่องการจัดการความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ นําความรูที่ไดไปปลูกฝงและสรางจิตสํานึก

ใหกับเยาวชนในระดับโรงเรียน นําไปสูความย่ังยืนของจิตจนเปนวัฒนธรรม โดยมีอาจารยวิสาข 

สุพรรณไพบูลย ประธานคณะกรรมการดานมาตรฐานความปลอดภัยหองปฏิบัติการที่เกี่ยวของกับ

สารเคมีคอยแนะนําชวยเหลือใหกับศูนยวิทยาศาสตร มาโดยตลอด การอบรมครั้งน้ี มีผูสนใจเขารวม

อบรมจํานวน 80 คน จากบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ 
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ม.ราชภัฏเพชรบูรณ จัดโครงการประชุมแนวทางการจัดทําขอเสนอโครงการขับเคลื่อนการพัฒนา

พ้ืนท่ีภาคเหนือ 

 

 
 

วันที่ 10 พ.ค.2562 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมศรีทอง ผศ.ดร.ประยูร ลิ้มสุข อธิการบดี 

ม.ราชภัฏเพชรบูรณ เปนประธานเปดโครงการประชุมแนวทางการจัดทําขอเสนอโครงการขับเคลื่อน

การพัฒนาพื้นที่ภาคเหนือ เพื่อใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาพื้นที่ทั้งระดับภาค ระดับกลุมจังหวัด

และระดับจังหวัด รวมถึงยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ินตามพระราโชบาย 

ระยะ 20 ป โดยไดรับเกียรติจาก ผศ.ดร.พีรธร บุณยรัตน รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร ให

เกียรติมาใหความรูในครั้งน้ี 
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มหาวิทยาลัยมอบเสื้อเกราะกันกระสุนอินทนิลใหแก พลโทนิติพัฒน กฤดิสวนสมบัติ เลขานุการ

มูลนิธิพิทักษภูมิไทยและอดีตตุลาการศาลทหารสูงสุด 

 

 
 

>>วันที่ 6 เมษายน 2562 เวลา 11.30 น. รศ.ดร.ชัยณรงค ขันผนึก รองอธิการบดีฝายวิชาการ พรอม

ดวย ผศ.ธรรมณชาติ วันแตง ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา นักวิจัยในการประดิษฐเสื้อเกราะ

กันกระสุนอินทนิล ของมหาวิทยาลัยราขภัฏเพชรบูรณ ไดมอบเสื้อเกราะกันกระสุนอินทนิล ใหแก พล

โทนิติพัฒน กฤดิสวนสมบัติ เลขานุการมูลนิธิพิทักษภูมิไทยและอดีตตุลาการศาลทหารสูงสุด เพื่อ

นําไปใชประโยชนในงานเขาพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อติดตามงานการพัฒนาอาชีพและ

ชวยเหลือประชาชน ตามโครงการของมูลนิธิพิทักษภูมิไทย หนาหองประชุมช้ัน 2 อาคารสํานักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 2561    119 
 

 

 

 

 

 คือการแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่และผลงานตอเปาหมายที่กําหนดไวโดยความ

รับผิดชอบน้ันควรอยูในระดับที่สนองตอความคาดหวังของสาธารณะรวมทั้งการแสดงถึงความสํานึก

ในการรับผิดชอบตอปญหาสาธารณะ 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ ตระหนักถึงความสําคัญ

การบริหารงานตามพันธกิจ และการดําเนินงานตาง ๆ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค มีความรับผิดชอบตอ

ความบกพรองในหนาที่การงานที่รับผิดชอบอยู และพรอมที่จะปรับปรุงแกไขไดทันทวงที ยอมรับการ

ตรวจสอบ และพรอมที่จะรับผิดชอบในผลการตรวจสอบ ปรากฏเปนรูปธรรม ดังน้ี 

 

 1. มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ และรายงาน

ผลการใชจายงบประมาณ โดยมีการรายงานผลการดําเนินงานเปนรายไตรมาสตอที่ประชุมคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  

 

 2. ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีการติดตามผลการดําเนินงานตาม

มติทุกครั้ง 

 

 3. สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จัดโครงการผลิตนํ้ามันไบโอ

ดีเซลเพื่อจําหนายในเชิงพาณิชย ใหชุมชนบานโคก อ.เมือง จ.เพชรบูรณ (หน่ึงในโครงการพัฒนา

ผูประกอบการโดยใชความรูใสถาบันอุดมศึกษาเปนฐาน)เปนการบริการวิชาการ แกชุมชน เปนการลด

คาใชจายดานพลังงานโดยเฉพาะกลุมเกษตรกรที่ตองเพิ่มตนทุนในคาใชจายดานคานํ้ามันเช้ือเพลิง

เพิ่มข้ึนทุกป ซึ่งเปนองคความรูจากสาขาวิศวกรรมการผลติและการจัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่พรอมจะถายทอดและใหบริการแกสังคม 

 

 4. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จัดโครงการสงเสริม กระบวนการเรียนรูดานการเกษตร 

เพื่อการ"พึ่งตนเอง" ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งเปนการดําเนินการ

รวมกันระหวาง ม.ราชภัฏเพชรบูรณ, พล.ม.1 และเครือขายเพชบุระตามรอยพอของแผนดิน ณ ศูนย

การเรียนรูฯ คายพอขุนผาเมือง 

หลักความรับผิดชอบ 
Accountability 
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 5. สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ใหบริการวิชาการเกิดผลการ

พัฒนาที่เปนประโยชนตอชุมชน อ.หลมสัก โดยการจัดโครงการสงเสริมงานบริการวิชากรเพื่อการ

พัฒนาทองถ่ินรวม 5 คณะ ครั้งที่ 3 มีวัตถุประสงคเพื่อใหคณะทั้ง 5 คณะ มีสวนรวมในการดําเนินงาน

โครงการบริการวิชาการแกสังคม และเพื่อใหการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการเกิดผลการพัฒนา

ที่เปนประโยชนตอชุมชน  

 

 6. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “ปญหาการ

พัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21” เพื่อใหครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนตางๆในจังหวัดเพชรบูรณ ไดมารวมประชุมระดมความคิดเห็นแกไขปญหาการพัฒนาการ

เรียนรูภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 

 

 7. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จัดโครงการอบรมผูนํารับนองประชุมเชียรอยาง

สรางสรรค ประจําปการศึกษา 2562  เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2562 

 

 8. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จัดอบรมผูนํานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

ประจําปการศึกษา 2562 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2562 

 

 9. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จัดโครงการสงเสริม

ความรัก ความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เขาใจสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอื่น  เมื่อวันที่ 17 

พฤษภาคม 2562 ณ  อบต.คลองกระจัง อ.ศรีเทพ จ.เพชรบูรณ 

 

 10. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จัดโครงการอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรร

มาภิบาล "มหาวิทยาลัย โปรงใส ไมโกง" บัณฑิตไทย ประจําปการศึกษา 2561 
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ประมวลภาพหลักภาระรับผิดชอบ 

 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “ปญหาการพัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21” 

 

 
 

 วันที่ 30 พ.ค.2562 เวลา 08.50 น. ที่หองประชุม LC1 ช้ัน 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

ผศ.ดร.ประยูร ลิ้มสุข อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เปนประธานเปดโครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ “ปญหาการพัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21” โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ จัดข้ึนเพื่อใหครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนตางๆในจังหวัดเพชรบูรณ 

ไดมารวมประชุมระดมความคิดเห็นแกไขปญหาการพัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 
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อบรมผูนํานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ประจําปการศึกษา 2562 

 

 
 

 วันที่ 23 พ.ค.2562 เวลา 9.30 น. ผศ.ดร.ประยูร ลิ้มสุข อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ เปนประธานเปดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรูและทักษะการประกันคุณภาพ

การศึกษาแกผูนํานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 ณ หอประชุมประกายเพชร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบูรณ 

 โดยกองพัฒนาศึกษา จัดโครงการดังกลาวข้ึนเพื่อสงเสริมใหผูนํานักศึกษาของ ม.ราชภัฏ

เพชรบูรณ มีความรูความเขาใจเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา มีผูเขารวมประชุมประกอบดวย

ผูนํานักศึกษาจากองคการบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษาคณะตางๆ 
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จัดโครงการอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล "มหาวิทยาลัย โปรงใส ไมโกง" 

บัณฑิตไทย ประจําปการศึกษา 2561 

 

 

 
 

วันที่ 20 มีนาคม 2562 เวลา 13.20 น. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สําราญ ทาวเงิน รองอธิการบดีฝาย

บริหารเปนประธานเปดโครงการอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล "มหาวิทยาลัย 

โปรงใส ไมโกง" บัณฑิตไทย ประจําปการศึกษา 2561 ณ หองประชุมหมื่นจง 
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สถาบันวิจัยและพัฒนา ม.ราชภัฏเพชรบูรณ จัดโครงการผลิตน้ํามันไบโอดีเซลเพ่ือจําหนายในเชิง

พาณิชย ใหชุมชนบานโคก อ.เมือง จ.เพชรบูรณ 

 

 
 

 โดยโครงการดังกลาวจัดข้ึนที่ อบต.บานโคก อ.เมือง จ.เพชรบูรณ ระหวางวันที่ 17-19 มิ.ย. 

2562 มี ผศ.ดร.ประยูร ลิ้มสุข อธิการบดี ม.ราชภัฏเพชรบูรณ เปนประธานเปดโครงการ 

ผศ.ธรรมณชาติ วันแตง ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กลาววา จัดโครงการผลิตนํ้ามันไบโอ

ดีเซลเพื่อจําหนายในเชิงพาณิชย ที่ อบต.บานโคก อ.เมือง จ.เพชรบูรณ (หน่ึงในโครงการพัฒนา

ผูประกอบการโดยใชความรูใสถาบันอุดมศึกษาเปนฐาน)เปนการบริการวิชาการ แกชุมชน เปนการลด

คาใชจายดานพลังงานโดยเฉพาะกลุมเกษตรกรที่ตองเพิ่มตนทุนในคาใชจายดานคานํ้ามันเช้ือเพลิง

เพิ่มข้ึนทุกป ซึ่งเปนองคความรูจากสาขาวิศวกรรมการผลิตและการจัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่พรอมจะถายทอดและใหบริการแกสังคม 
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โครงการสงเสริม กระบวนการเรียนรูดานการเกษตร เพ่ือการ"พ่ึงตนเอง" ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

  

  
 

 เมื่อวันที่ 15 มิ.ย. 62 เวลา 09.00 น. ผศ.ดร.ประยูร ลิ้มสุข อธิการบดี ม.ราชภัฏเพชรบูรณ 

เปนประธานเปดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการสงเสริม กระบวนการเรียนรูดานการเกษตร เพื่อ

การ"พึ่งตนเอง" ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งเปนการดําเนินการรวมกัน

ระหวาง ม.ราชภัฏเพชรบูรณ, พล.ม.1 และเครือขายเพชบุระตามรอยพอของแผนดิน ณ ศูนยการ

เรียนรูฯ คายพอขุนผาเมือง โดยมี มีเครือขายเกษตรกรเขารวมกิจกรรม จํานวน 150 คน การปฏิบัติ

เปนไปดวยความเรียบรอย 

 

 

 



                      Good Governance 2018 126 

 

การจัดโครงการสงเสริมงานบริการวิชากรเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินรวม 5 คณะ ครั้งท่ี 3 
 

 

 
 

 วันที่ 12 มิถุนายน 2562 เวลา 09.00 น. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประยูร ลิ้มสุข อธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เปนประธานเปดโครงการสงเสริมงานบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา

ทองถ่ิน รวม 5 คณะ ครั้งที่ 3 ณ โรงเรียนหลมสักวิทยาคม อ.หลมสัก จ.เพชรบูรณ โดยการจัด

โครงการสงเสริมงานบริการวิชากรเพื่อการพัฒนาทองถ่ินรวม 5 คณะ ครั้งที่ 3 มีวัตถุประสงคเพื่อให

คณะทั้ง 5 คณะมีสวนรวมในการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการแกสังคม และเพื่อใหการ

ดํ า เ นิ น ง าน โ คร ง ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช าก า ร เ กิ ด ผ ล ก า ร พัฒ นาที่ เ ป นป ร ะ โ ยชน ต อ ชุ ม ชน   

ผูชวยศาสตราจารยธรรมณชาติ วันแตง ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กลาววา งานบริการ

วิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มีกระบวนการดําเนินงานโดยคณาจารยภายในมหาวิทยา

ลันเปนผูขับเคลื่อนความรูทางวิชาการใหเผยแพรสูสาธารณชนและชุมชนในหลากหลายรูปแบบ อาทิ 

การใหคําปรึกษา การใหการอบรม การทํางานวิจัยเพื่อเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ ซึ่งการดําเนินงาน

บริการวิชาการมหาวิทยาลัยมุงเนนใหทุกคณะมีสวนรวมในการจัดโครงการและมีการดําเนินงานที่

เปนไปตามระบบและกลไกของแผนงานบริการทางวิชาการแกสังคม เพื่อมุงเมนการพัฒนาชุมชนหรือ

สังคมใหเกิดความเขมแข็งอยางตอเน่ืองและเกิดประโยชนตอทุกภาคสวนตอไป 



รายงานผลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 2561    127 
 

โครงการสงเสริมความรัก ความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เขาใจสิทธิหนาท่ีของตนเองและผูอ่ืน 

 

 
 

 วันที่ 17 พ.ค.2562 เวลา 09.00 น. ผศ.ดร.ประยูร ลิ้มสุข อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ พรอมดวย อ.ไพโรจน พรเจริญ รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา เดินทางไปรวมเปด

โครงการสงเสริมความรัก ความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เขาใจสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอื่น ที่

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดจัดข้ึน ที่ อบต.คลองกระจัง อ.ศรีเทพ จ.เพชรบูรณ 

อาจารย ดร.นงลักษณ อานี คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กลาววา ตามที่มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบูรณ มีการดําเนินภารกิจหลักที่สําคัญตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ

พัฒนาทองถ่ินตามพระราโชบาย ระยะ 20 ป โดยนอมนําศาสตรพระราชา เขาใจ เขาถึง พัฒนา เปน

หลักในการพัฒนา สงผลใหชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข และยังไดเล็งเห็นความสําคัญในการ

พัฒนาชุมชน โดยรวมกับประชาชนในพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ และจังหวัดพิจิตร ใหเกิดผลที่ดีไปใน

ทิศทางเดียวกัน จึงทํากิจกรรมเพื่อทําความเขาใจถึงกระบวนการสรางเสริมความสามัคคีของชุมชน 

การเขาใจในสิทธิและหนาที่ตามกระบวนการประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข ทําให

ชุมชนพึ่งตนเองไดโดยบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ชุมชน 
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 คือกระบวนการเปดเผยอยางตรงไปตรงมาช้ีแจงไดเมื่อมีขอสงสัยและสามารถเขาถึงขอมูล

ขาวสารอันไมตองหามตามกฎหมายไดอยางเสรีโดยประชาชนสามารถรูทุกข้ันตอนในการดําเนิน

กิจกรรมหรือกระบวนการตางๆและสามารถตรวจสอบได 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณดําเนินการบริหารงานตามที่กฎหมายกําหนด มีการสรุปผล

การดําเนินงานทางดานงบประมาณในทุก ๆ  ไตรมาส สามารถตรวจสอบได มีการพัฒนาเว็บไซตของ

มหาวิทยาลัยใหเปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ พอสรุปโดยสังเขป ดังน้ี 

 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เรื่อง 

มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ เพื่อใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมีความโปรงใส เปนธรรม 

ปราศจากการแทรกแซงใด ๆ ทําใหขาดความเปนกลาง สงวนรักษาไวซึ่งประโยชนของสวนรวม  

  2. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มีผลการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561ซึ่งเปนการประเมินที่

มุงเนนการสํารวจพฤติกรรมของหนวยงาน ทั้งในระดับหนวยงาน คือ การสํารวจเกี่ยวกับกระบวนการ

ดําเนินงานและการบริหารของหนวยงาน  และในระดับบุคคลอื่น คือ การสํารวจจากผูมีสวนไดสวน

เสียทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน ซึ่งมหาวิทยาลัยมีผลการประเมินอยูในเกณฑคะแนนที่ 82.47 

เกณฑการประเมินอยูในระดับ สูง 

 

  3. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ได ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติมและระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการ

จัดซื้อจัดจางแลว รวมถึงพระราชกฤษฎีการวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ซึ่งกําหนดใหสวนราชการดําเนินการจัดซื้อจัดจางโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม

โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใชราคา

และประโยชนระยะยาวของสวนราชการที่จะไดรับ 

 

หลักความโปรงใส 
Transparency 
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  4. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ไดดําเนินการสอบบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยสาย

วิชาการ สายสนับสนุนและลูกจางช่ัวคราว ดวยความโปรงใสโดยบุคคลภายนอกสามารถสืบคนขอมูล

ไดทางอินเทอรเน็ต และมีกระบวนการดําเนินการเปนข้ันตอน สามารถตรวจสอบได 

 

  5. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ แถลงขอเท็จจริง ไมไดเก็บเงินคาลงทะเบียนงานเสวนา

กัญชา แนะประชาชนควรแจงความดําเนินคดีหากถูกมิจฉาชีพหลอกเก็บคาใชจายเน่ืองจากที่มี

ประชาชนบางสวนเขาใจผิดวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จัดงานเสวนาวิชาการศาสตรกัญชา 

“กัญชาสูการวิจัยเพื่อประโยชนทางการแพทย จังหวัดเพชรบูรณ” เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2562 ณ 

หอประชุมประกายเพชร ที่ผานมา ไดมีการเก็บคาใชจายจากประชาชน เพื่อเขารวมรับฟงการเสวนา

ดังกลาว สรางความเสียหายตอมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  

 

  6. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จัดประชุมเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต 

และการตอตานการทุจริตในหนวยงาน ประจําป พ.ศ.2562 

 

  7. สํานักงานอธิการบดี ม.ราชภัฏเพชรบูรณ ถายทอดแผนยุทธศาสตร สํานักงานอธิการบดี 

ระยะ 5 ป (พ.ศ.2561-2565) สูการปฏิบัติงาน ณ หองประชุมหมื่นจง อาคารสํานักงานอธิการบดี 

 

  8. มีการรายงานผลการดําเนินงาน ไตรมาสที่ 3 (1 ตุลาคม 2560 – 30 มิถุนายน 2561) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งที่ 8/2561 เมื่อ

วันที่ 8 สิงหาคม 2561 

 

  9. มีการประมาณการงบประมาณเงินรายได เพื่อจัดทํางบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งที่ 8/2561 เมื่อวันที่ 8 

สิงหาคม 2561 
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ประมวลภาพหลักความโปรงใส 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ แถลงขอเท็จจริง ไมไดเก็บเงินคาลงทะเบียนงานเสวนากัญชา 

แนะประชาชนควรแจงความดําเนินคดีหากถูกมิจฉาชีพหลอกเก็บคาใชจาย 

 

 
 

 จากที่มีประชาชนบางสวนเขาใจผิดวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จัดงานเสวนาวิชาการ

ศาสตรกัญชา “กัญชาสูการวิจัยเพื่อประโยชนทางการแพทย จังหวัดเพชรบูรณ” เมื่อวันที่ 25 

พฤษภาคม 2562 ณ หอประชุมประกายเพชร ที่ผานมา ไดมีการเก็บคาใชจายจากประชาชน เพื่อเขา

รวมรับฟงการเสวนาดังกลาว สรางความเสียหายตอมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประยูร ลิ้มสุข อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ กลาววา 

การจัดงานเสวนาดังกลาว มีวัตถุประสงคเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เรื่อง “กัญชาสูการวิจัยเพื่อ

ประโยชนทางการแพทย จังหวัดเพชรบูรณ” เทาน้ัน โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มี

งบประมาณของมหาวิทยาลัยฯ ที่จัดสรรงบประมาณ ใหแกสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบูรณ จัดงานเสวนาวิชาการศาสตรกัญชา “กัญชาสูการวิจัยเพื่อประโยชนทางการแพทย 

จังหวัดเพชรบูรณ” จึงไมได มีการเก็บเงินผูเขารวมรับฟงการเสวนา และไมมีการมอบใบประกาศใหแก

ผูผานรวมรับฟงการเสวนาแตอยางใด 

 ดาน ผศ.ธรรมณชาติ วันแตง ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กลาววา การจัดงานเสวนา

ดังกลาว สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดรวมกับภาคีเครือขายซึ่งเปนหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยฯ 

ไดแก สภากัญชาแหงประเทศไทย จังหวัดเพชรบูรณ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
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มนุษย มูลนิธิขาวขวัญ และสถาบันภูพาน จัดข้ึนโดยงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

ซึ่งกอนการจัดงานเสวนาไดมีการประชาสัมพันธมาโดยตลอดตามสื่อตางๆ วาเปนการจัดงานฟรีเพื่อ

บริการวิชาการแกประชาชน หากประชาชนทานใดไดรับความเสียหายจากการถูกมิจฉาชีพหลอกลวง

วามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เก็บเงินคาเขารวมการเสวนา ขอใหมาปรึกษาไดที่สถาบันวิจัยและ

พัฒนา ซึ่งพรอมที่ใหการจะชวยเหลือพาไปแจงความดําเนินคดีตามกฎหมายตอไป และหากมี

พยานหลักฐานสนับสนุนเพียงพอ สถาบันวิจัยและพัฒนา ก็จะไดดําเนินการตามกฎหมายกับผูที่

กระทําใหมหาวิทยาลัยฯ เกิดความเสียหาย ดวย 

 ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ยังกลาวอีกวา สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบูรณ มีหนาที่ในการสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน แตในขณะน้ียังไมมีนักวิจัยทานใด

ดําเนินการวิจัยเรื่องกัญชา ซึ่งการวิจัยกัญชา น้ัน จะเนนเรื่องการเรียนรู และเผยแพรเชิงวิชาการ แต

ตองมีการขออนุญาตดําเนินการจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกอน จึงจะสามารถดําเนินการวิจัยได 

ซึ่งขณะน้ียังไมพรอมที่จะดําเนินการการวิจัยเพราะตองรอใหกฎหมายมีความชัดเจนกอน ดังน้ันจึงขอ

ยืนยันวาขณะน้ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ยังไมไดดําเนินการวิจัยเรื่องกัญชา ไมมีการผลิต ไมมี

การปลูก และไมมีการจําหนายนํ้ามันกัญชา จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ใดๆ ทั้งสิ้น หากผูใด

แอบอางวาเปนบุคลากร หรือคณาจารย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จําหนายนํ้ามันกัญชา 

สามารถแจงความดําเนินคดีตามกฎหมายไดทันที และสามารถแจงขอมูลใหกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณโดยตรง เพื่อมหาวิทยาลัยฯจะไดพิจารณาดําเนินการทางกฎหมายอาญาและทางวินัย แก

ผูกระทําความผิด เพราะมหาวิทยาลัยฯ ไมมีนโยบายสนับสนุนผูทําผิดกฎหมายอยางแนนอน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จัดประชุมเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต และการ

ตอตานการทุจริตในหนวยงาน ประจําป พ.ศ.2562 

 

 
 

 วันที่ 23 พ.ค.2562 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมศรีชมภู อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริ

ราชสมบัติครบ 6 ป ผศ.ดร.ประยูร ลิ้มสุข อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ไดเปนประธาน

เปดการประชุมเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต และการตอตานการทุจริตในหนวยงาน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ พรอมทั้งไดแสดงเจตจํานงสุจริตในการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบูรณ พรอมไดไดมอบปายใหแกตัวแทนทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยฯ ในการเสริมสราง

วัฒนธรรมและคานิยมสุจริต และการตอตานการทุจริตในหนวยงาน เพื่อปลุกจิตสํานึกใหมีทัศนคติ

และคานิยมในความซื่อสัตยสุจริต และกระตุนใหเกิดจิตสํานึกวาการทุจริตเปนการทําลายองคกร และ

ทําลายชาติ  

 ในการประชุมครั้งน้ี ยังไดรับเกียรติจาก รศ.ดร.ชัยณรงค ขันผนึก รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

บรรยายใหความรูแกบุคลากร เรื่องการดําเนินงานตามจรรยาบรรณกับแนวทางการปองกันการทุจริต 

และ ผศ.อัจฉรา กลิ่นจันทร ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ ไดช้ีแจงเรื่องการดําเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ เพื่อเปนแนวทางใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
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 คือกระบวนการเปดเผยอยางตรงไปตรงมา ช้ีแจงและผูมีสวนไดเสียทุกสวนมีโอกาสไดเขารวม

ในการรับรู เรียนรู ทําความเขาใจ รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอปญหาหรือประเด็นที่สําคัญที่เกี่ยวของ 

รวมคิดแนวทาง รวมแกไขปญหา รวมในกระบวนการตัดสินใจ และรวมกระบวนการพัฒนาในฐานะ

หุนสวนการพัฒนา 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณไดดําเนินการเพื่อใหบุคคลภายในมหาวิทยาลัยไดมีสวนรวมใน

การพัฒนามหาวิทยาลัย ดังน้ี 

 

  1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การทบทวนแผนยุทธศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ระยะ 5 ป เมื่อวันที่ 15 พ.ค.2562 โดยไดเชิญบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยฯ เขามามีสวนรวมในการทบทวนแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ใหมี

ความเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน 

 

  2. สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณใหบริการวิชาการเกิดผลการ

พัฒนาที่เปนประโยชนตอชุมชน อ.หลมสัก โดยการจัดโครงการสงเสริมงานบริการวิชากรเพื่อการ

พัฒนาทองถ่ินรวม 5 คณะ ครั้งที่ 3 มีวัตถุประสงคเพื่อใหคณะทั้ง 5 คณะมีสวนรวมในการดําเนินงาน

โครงการบริการวิชาการแกสังคม และเพื่อใหการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการเกิดผลการพัฒนา

ที่เปนประโยชนตอชุมชน  

 

  3. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพขรบูรณ จัดโครงการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการใน

ระดับชาติ โดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร นําโดย รศ ดร.ชัยณรงค ขันผนึก รองอธิการบดี

ฝายวิชาการ ดร.นงลักษณ อานี คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ผศ. กมล บุญเขต 

ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ผศ.ดร.กอบกาญจน วิเศษรัมย ประธานหลักสูตรสาขาวิชา

ภาษาไทย และทีมงาน ในระหวาง วันที่ 2-5 มิ.ย. 62 เเละรวมลงนามความรวมมือทางวิชาการกับ

มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี ประเทศจีน 

 

หลักการมีสวนรวม 
Participation 
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  4. ลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวางสถาบันขงจื้อเสนทางสายไหม

ทางทะเลกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณเพื่อสรางความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนในวิชา

ภาษาจีนตอไปในอนาคตที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

 

  5. สถาบันภาษา ม.ราชภัฏเพชรบูรณ รวมกับสถาบันการศึกษานานาชาติ (lle)จัดต้ังศูนย

สอบ TOEFL ITP เปดบริการทดสอบวัดความสามารถดานภาษาอังกฤษโดยการลงนามบันทึกขอตกลง

ความรวมมือ (MOU) เพื่อจัดต้ังศูนยสอบ TOEEL ITP ระหวาง ม.มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ และ

สถาบันการศึกษานานาชาติ (lle)  

 

  6. ลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ เพื่อสนับสนุน และพัฒนาเครือขาย

สารสนเทศเพื่อการศึกษาและวิจัย ระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รวมกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 35 แหง 

 

  7. อธิการบดี ไดเชิญหัวหนาสํานักงาน คณะ สํานัก สถาบัน และผูอํานวยการกอง ประชุม

เพื่อรับฟงปญหาและแนวทางที่จะตองพัฒนารวมกัน เพื่อใหมหาวิทยาลัยนําไปพัฒนา ปรับปรุง แกไข

การบริหารงาน  เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2561 
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ประมวลภาพหลักการมีสวนรวม 

 

ม.ราชภัฏเพชรบูรณ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การทบทวนแผนยุทธศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ระยะ 5 ป  

 

 
 

วันที่ 15 พ.ค.2562 เวลา 09.00 น. ที่หองประชุมศรีชมพู อาคารสํานักงานอธิการบดี ผศ.ดร.

ประยูร ลิ้มสุข อธิการบดี ม.ราชภัฏเพชรบูรณ เปนประธานเปดการประชุมเชิงปฏิบัติการ การทบทวน

แผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ระยะ 5 ป โดยไดเชิญบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ 

เขามามีสวนรวมในการทบทวนแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ใหมีความเหมาะสม

กับสภาพปจจุบัน 
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ลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ เพ่ือสนับสนุน และพัฒนาเครือขายสารสนเทศ

เพ่ือการศึกษาและวิจัย ระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 35 แหง 

 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ โดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมพิธีลง

นามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ เพื่อสนับสนุน และพัฒนาเครือขายสารสนเทศเพื่อ

การศึกษาและวิจัย ระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 35 

แหง ณ หองประชุมศาสตราจารยวิจิตร ศรีสอาน ช้ัน 5 อาคารคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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สถาบันภาษา ม.ราชภัฏเพชรบูรณ รวมกับสถาบันการศึกษานานาชาติ (lle)จัดต้ังศูนยสอบ 

TOEFL ITP เปดบริการทดสอบวัดความสามารถดานภาษาอังกฤษ 

 

 
 

การลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) เพื่อจัดต้ังศูนยสอบ TOEEL ITP ระหวาง ม.

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ และสถาบันการศึกษานานาชาติ(lle) จัดข้ึนใน วันที่ 17 ธ.ค. 2561 

เวลา 10.00 น. ณ หองประชุม LC 2 (402) ช้ัน 4 อาคารปฏิบัติการคอมพิวเตอรและสถาบันภาษา  
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จัดโครงการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการในระดับชาติ 

เเละรวมลงนามความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี ประเทศจีน  
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ลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวางสถาบันขงจ้ือเสนทางสายไหมทางทะเล

กับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

 

 
 

บรรยากาศการลงนามความรวมมือ โดย ผศ.ดร.ประยูร ลิ้มสุข อธิการบดีมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบูรณ ไดนําผูบริหารคณาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ เดินทางไปลงนามบันทึก

ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวางสถาบันขงจื้อเสนทางสายไหมทางทะเลกับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบูรณเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 16 พฤษภาคม 2562 เวลา13.00 น.ณ วัดไตรมิตรวิทยาราม

วรวิหาร กรุงเทพมหานคร 

โดยผศ.ดร.ประยูร ลิ้มสุข อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เปนผูลงนามในนาม

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ และพระพรหมมังคลาจารย ประธานสถาบันขงจื้อเสนทางสายไหม

ทางทะเล เพื่อสรางความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนในวิชาภาษาจีนตอไปในอนาคตที่ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
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 คือ การถายโอนอํานาจ การตัดสินใจ ทรัพยากร และภารกิจจากสวนราชการสวนกลางใหแก

หนวยงาน เพื่อดําเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มีการกําหนดนโยบายการบริหาร เพื่อใชเปนแนวปฏิบัติ

เดียวกันแกการบริหารงานตามหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย และมีการกระจายอํานาจให

ผูบริหารระดับรองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสํานัก – สถาบัน บริหารงาน โดยสังเขป ดังน้ี 

  

1. คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ที่ 1891/2561 เรื่อง การมอบหมายงานและมอบอํานาจ

ใหรองอธิการบดีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ดังน้ี 

 มอบหมายงานและมอบอํานาจใหรองอธิการบดีฝายบริหาร 

 มอบหมายงานและมอบอํานาจใหรองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 มอบหมายงานและมอบอํานาจใหรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

 มอบหมายงานและมอบอํานาจใหรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

 มอบหมายงานและมอบอํานาจใหรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

 

2. คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ที่ 405/2561 เรื่อง มอบหมายงานใหผูชวยอธิการบดี

ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ดังน้ี 

 ผูชวยอธิการบดีฝายภูมิทัศน 

 ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

 ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสินและจัดหารายได 

 

3. คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ที่ 2581/2560 เรื่อง การมอบอํานาจหนาที่ใหคณบดี 

ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ดังน้ี 

 คณะครุศาสตร 

 คณะมนุษยศาสตและสังคมศาสตร 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 คณะวิทยาการจัดการ 

หลักการกระจายอํานาจ 
Decentralization 
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 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 สํานักงานอธิการบดี 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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หลักการกระจายอํานาจ
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 คือ การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการบริหารราชการดวยความเปนธรรม ไม

เลือกปฏิบัติ และคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ไดบริหารงานดวยกระบวนการยุติธรรม ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

ขอบังคับของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด โดย ดังปรากฏเปนรูปธรรมได ดังน้ี 

 

  1. มหาวิทยาลัย โดยงานกิจการสภามหาวิทยาลัย ไดมีการรวมรวมระเบียบ – ขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัยเพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยใชเปนคูมือในการปฏิบัติงาน  

 

  2. มหาวิทยาลัยมีการเสนอขอบังคับ – ระเบียบตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความ

เห็นชอบ เพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน ดังน้ี 

   2.1 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ

พิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 

2561 

   2.2 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ วาดวย คณะกรรมการสงเสริม

กิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 

 

  3. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ วาดวย 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ พ.ศ. 2555 

 

  4. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางช่ัวคราว ตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ วาดวย การจางลูกจางช่ัวคราว พ.ศ. 2557 

 

หลักนิติธรรม 
Rule of Law 



                      Good Governance 2018 164 

 

  5. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ วาดวย คุณสมบัติและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 

2555 

 

  6. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ดําเนินการสรรหาคณะกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ วาดวย คณะกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 

 

  7. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

วาดวย คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ พ.ศ. 2558 เพื่อให

ไดมาซึ่งคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม) 
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ประมวลภาพหลักนิติธรรม 

 

จัดทํารวมขอบังคับ – ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ (พ.ศ. 2547 – 2561)  

ครั้งท่ี 2 
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 คือ การไดรับการปฏิบัติและไดรับการบริการอยางเทาเทียมกัน โดยไมมีการแบงแยกดานชาย

หรือหญิง ถ่ินกําเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย หรือสุขภาพ สถานะของ

บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรม และอื่น ๆ 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ บริหารงานโดยไมเลือกปฏิบัติ ดังปรากฏเปนรูปธรรม ดังน้ี 

 

 

 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มีการการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบั ติราชการ และแนวทางปฏิบั ติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

 2.  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ไดมีการกําชับใหคณบดีแตละ

คณะตรวจสอบการลาปวย ลากิจ การขาดราชการ เน่ืองจากการลาปวยเปนอํานาจของคณบดี โดยให

คณบดีกํากับดูแล ปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัดโดยไมเลือกปฏิบัติ 

 

 3. มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมงานมุทิตาจิตใหแกผูเกษียณอายุราชการใหกับ ขาราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจํา รวมถึงลูกจางช่ัวคราว 

 

 4. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เชิญชวนบุคลากร เเละนักศึกษารวมพิธีถวายเครื่องราช

สักการะ และพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระ

บรมราชินี เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน พ.ศ. 2562 

 

 5. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ รวมกับเครือขายเพชรบุระตามรยพอของแผนดิน เชิญ

บุคลากรทุกภาคสวน เขารวมบริการวิชาการ “รวมพลคนรักษอินทรีย วิถีชีวิต”  เมื่อวันที่ 22 

พฤษภาคม 2562  

 

หลักความเสมอภาค 
Equity 
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 6. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ รวมกับเครือขายเพชรบุระตามรยพอของแผนดิน เชิญ

บุคลากรทุกภาคสวน เขารวมรับฟงการบรรยายพิเศษ “กุวิกฤติชาติ ดวยศาสตรพระราชา” และเชิญ

รวมรับฟงเวทีเสวนา หัวขอ “เกษตรอินทรียวิถีชีวิต”  เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2562 

 

 7. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ พรอมดวย คณะผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่และ

นักศึกษา รวมลงนามถวายพระพร และพิธีถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในมหามงคลพระราช

พิธีบรมราชาภิเษก เมื่อวันที่ 8 พ.ค. 2562 

 

 8. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบูรณ ประจําป 2562 วันท  10 เมษายน 2562 โดยใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยเขารวม

กิจกรรมโดยพรอมเพรียงกัน 

 

 9. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เชิญบุคลากรทุกภาคสวน ทําบุญตักบาตร ขาวสาร

อาหารแหง เน่ืองในวันพระราชทานนามราชภัฏ ประจําป 2562 
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ประมวลภาพหลักความเสมอภาค 
 

ชาวราชภัฏเพชรบูรณ สืบสานประเพณีสงกรานต มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ประจําป 2562 

วันท  10 เมษายน 2562 
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คณะผูบริหาร บุคลากร เเละนักศึกษารวมพิธีถวายเครื่องราชสักการะ และพิธีจุดเทียนถวายพระ

พรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวัน

เฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน พ.ศ. 2562 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ พรอมดวย คณะผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ีและนักศึกษา รวม

ลงนามถวายพระพร และพิธีถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในมหามงคลพระราชพิธีบรม

ราชาภิเษก 

 

 
 

 วันที่ 8 พ.ค.2562 เวลา 09.00 น. สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

รวมกับ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จัดพิธีเฉลิมพระเกียรติ

เน่ืองในมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ณ หอประชุมประกายเพชร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ  โดยมี ผศ.ดร.ประยูร ลิ้มสุข อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ นําคณาจารย 

ขาราชการ บุคลากร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ รวมลงนามถวายพระพร และพิธีถวายราช

สดุดีเฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในพระราชพิธีบรมราชาภิเษกพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิ

นทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสริิสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม 

บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลาเจาอยูหัว มีกิจกรรมขับรองเพลงประสายเสียงเพลงสดุดีจอมราชา (ใน

หลวง ร.10)  กิจกรรมการแสดงชุด “วชิราลงกรณาศิรวาทย” โดยสาขาวิชานาฏศิลปและ

ศิลปะการแสดง และกิจกรรมโขนเฉลิมพระเกียรติ “เสวนาประสาวัฒนธรรม” 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เชิญบุคลากรทุกภาคสวน ทําบุญตักบาตร ขาวสารอาหารแหง 

เนื่องในวันพระราชทานนามราชภัฏ ประจําป 2562 

 

  

  

   
 

 โดยชาวมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ทําบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหงแดพระสงฆ จํานวน 

10 รูป จากน้ัน ผศ.ดร.ประยูร ลิ้มสุข อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เปนประธานนํากลาว

สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

โดยมี คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย คณาจารย ขาราชการ พนักงาน เจาหนาที่ และนักศึกษา เขารวม

พิ ธีโดยพรอมเพรียงกัน เพื่อแสดงความจงรักภักดี และนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช บรมนาถบพิตร  
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บรรยากาศการทําบุญสงทายปเกา พ.ศ.2561 ตอนรับปใหม พ.ศ.2562 ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ วันท่ี 26 ธ.ค.2561 
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 คือ การหาขอตกลงทั่วไปภายในกลุมผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ ซึ่งเปนขอตกลงที่เกิดจากการใช

กระบวนการเพื่อหาขอคิดเห็นจากกลุมบุคคลที่ไดรับผลประโยชนและเสียประโยชนเฉพาะกลุมที่ไดรับ

ผลกระทบโดยตรง ซึ่งตองไมมีขอคัดคานที่ยุติไมได ในประเด็นที่สําคัญ โดยฉันทามติไมจําเปนตอง

หมายความวา เปนความเห็นพองโดยเอกฉันท 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ไดดําเนินการบริหารงานโดยเนนการมีสวนรวม และการ

แกปญหารวมกัน โดยเฉพาะอยางย่ิง ในกรณีที่เกี่ยวของโดยตรงกับผลไดผลเสียของบุคคล ดังปรากฏ

เปนรูปธรรม ดังน้ี 

 

  1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มีการบริหารงานในรูปแบบขององคประชุม เพื่อการมี

สวนรวมทุกภาคสวนที่เกี่ยวของโดยตรง ซึ่งจะรวมกันแกปญหา และหาขอยุติในการดําเนินงานรวมกัน 

เชน คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย  

คณะกรรมการวิชาการ  คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการพิจารณากองทุน

พนักงานมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา คณะกรรมการประจําคณะ เปนตน   

 

  2. อธิการบดี ไดเชิญหัวหนาสํานักงาน คณะ สํานัก สถาบัน และผูอํานวยการกอง ประชุม

เพื่อรับฟงปญหาและแนวทางที่จะตองพัฒนารวมกัน เพื่อใหมหาวิทยาลัยนําไปพัฒนา ปรับปรุง แกไข

การบริหารงาน  เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2561 

 

  3. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 11 

กรกฎาคม 2561 ไดมีการพิจารณา (ราง) ประกาศข้ันตอนการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหม  

โดยที่ประชุมไดมีการอภิปรายกันอยางกวางขวาง โดยมีมติใหใชประกาศข้ันตอนการดําเนินการขอ

กําหนดตําแหนงเดิมไปกอน เน่ืองจากตองดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ วา

ดวย การประเมินผลการสอนเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

 

 

หลักมุงเนนฉันทามติ 
Consensus Oriented 
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 4. การประชุมอนุกรรมการพิจารณาการเปดประดูดานหลังมหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 1/2561 

เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2561 ไดดําเนินการลงพื้นที่สํารวจบริเวณดานหลังมหาวิทยาลัย เพื่อ

ทําการศึกษาขอมูลประกอบการพิจารณา โดยเห็นวา หากเปดประตูดานหลังมหาวิทยาลัยอาจ

กอใหเกิดความไมปลอดภัยกับบุคลากรที่พักอยูภายในมหาวิทยาลัย จึงดําเนินการแจงใหผูกํากับภูธร

จังหวัดเพชรบูรณ และนายกองคการบริหารสวนตําบลสะเดียงทราบเพื่อพิจารณาดําเนินการตอไป 

 

 

 

. 
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ประมวลภาพหลักมุงเนนฉันทามติ 
 

รอง ผอ.กรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม นําคณะ รวมหารือพิจารณาหาแนวทางพัฒนา

ยกระดับเสื้อเกราะกันกระสุนท่ีวิจัยโดยนักวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ใหไดมาตรฐานใน

ระดับท่ีสูงขึ้น 

 

 

  
 

วันที่ 4 ม.ค. 2562 เวลา 10.00 น. รศ.ดร.ธีระภัทรา เอกผาชัยสวัสด์ิ รองอธิการบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ ไดใหการตอนรับ พ.อ.เขมชาติ ปตตะนุ รอง ผอ.สมท.วท.กห. นําคณะจากกรม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม มารวมหาพิจารณาหาแนวทางพัฒนายกระดับเสื้อเกราะกัน

กระสุนที่วิจัยโดยนักวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ใหไดมาตรฐานในระดับที่สูงข้ึน ณ หอง

ประชุมอินทผาลัม อาคารสํานักงานอธิการบดี ม.ราชภัฏเพชรบูรณ  

การหารือดังกลาว เกิดข้ึนหลังจากการประชุม ครม.สัญจร ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

ที่ผานมา โดยนักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ไดนําผลงานเสื้อเกราะกันกระสุนมาจัด

แสดงผลงาน ซึ่งนายกรัฐมนตรีไดใหความสนใจและขอใหหนวยงานที่เกี่ยวของมาชวยพัฒนาใหเสื้อ

เกาะกันกระสุนไดรับการพัฒนาที่สูงข้ึน  

โดยในวันน้ี คณะจากกรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม ไดมีการแนะนําวิธีการทดสอบ

เสื้อเกราะกันกระสุนตามมาตรฐานกระทรวงกลาโหม แกนักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

โดยพ.อ.เขมชาติ ปตตะนุ รอง ผอ.สมท.วท.กห. กลาววา การเดินทางมาในครั้งน้ีทําใหเห็นวานักวิจัย
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เสื้อเกาะกันกระสุน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มีความมุงมั่นในการผลิตเสื้อเกราะใหได

มาตรฐาน แตนํ้าหนักเบา โดยการหาวัสดุที่มีอยูในประเทศ ราคาถูก หางาย หากเสื้อเกราะดังกลาว

ไดรับการพัฒนา หรือมีการวิจัยเพิ่มใหเปนเสื้อเกราะกันกระสุนที่มีประสิทธิภาพสูงมากข้ึน นาจะนํามา

ใชไดในกองทัพ ทั้งน้ีจะไดนําขอมูลเสนอตอผูบังคับบัญชาเพื่อหาแนวทางการพัฒนา ร วมกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ตอไป 

ผศ.ธรรมณชาติ วันแตง ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา นักวิจัยเสื้อเกราะกันกระสุน 

กลาววา รูสึกเปนเกียรติอยางย่ิงที่กรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม ใหความสนใจงานวิจัย

ดังกลาว ซึ่งตนเองมีความมุงมั่นที่จะพัฒนาเสื้อเกราะกันกระสุนใหมีคุณภาพที่สูงข้ึนอยูแลว โดยการ

คนควาหาขอมูล และนําเสนอขอรับทุนวิจัยจากหนวยงานตางๆ มาโดยตลอด 

 

 

บรรยากาศการประชุมคณะกรรมการเตรียมเปดโครงการพัฒนาสถาบันภาษา 
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บรรยากาศการประชุมกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี 8 มกราคม 2562 
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บรรยากาศการประชุมคณะกรรมการพิจารณาทุนเพ่ือชวยเหลือการศึกษาของนักศึกษา 

ประจําป 2561 เมื่อวันท่ี 20 ธ.ค.2561  

ณ หองประชุมกองพัฒนานักศึกษา ชั้น 2 อาคารกองพัฒนานักศึกษา 
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ที่ปรึกษา  

  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ประยูร ลิ้มสุข อธิการบดี 

  อาจารย ดร. ศิรินภา พรหมคํา รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

  อาจารยอัจฉรา กลิ่นจันทร ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

  นางสาวศิรดา แสงนก รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

 

คณะทํางาน 

  นางวันวิสาข บุญจันทร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

  นางชลิตา บัวเปรม เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

  นายกฤษดา ชูละออง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

  นางสาวยุพา แกวบาง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

  นางยุพารัตน รังษีสกรณ   พนักงานธุรการ 

 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 

งานกิจการสภามหาวิทยาลัย กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

83 หมู 11 ถนนสระบุรี – หลมสัก ตําบลสะเดียง อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ 67000 

โทรศัพท 0 5671 7159 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะผูจัดทํา 
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