
 
 

 
ประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร 

และผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

----------------------------------------------- 

 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ

พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว จากบทบัญญัติ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม ได้มีการตราพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักเกณฑ์ส าหรับการจัดท าประมวล

จริยธรรมในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ   ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๒๐        

โดยได้ก าหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรมของนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา     

กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา และผู้เรียน โดยมีกลไกในการ

ส่งเสริม ตรวจสอบ และบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพ 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบ

มาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเพชรบูรณ์ ในคราวประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๔  จึงให้ออกประมวล

จริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียนของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ไว้ ดังต่อไปนี้ 
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หมวด ๑ 

บททั่วไป 

 ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมนี้เรียกว่า “ประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ

สภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บคุลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์” 

 ข้อ ๒ ประมวลจริยธรรมนี้ ให้ใช้บังคับถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ ในประมวลจริยธรรมนี้ 

 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 “ผู้บริหาร” หมายความว่า อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี หัวหน้า

หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนทีมีฐานะเทียบเท่าคณะ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 

 “บุคลากรของมหาวิทยาลัย” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน

มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 “บุคลากรในมหาวิทยาลัย” หมายความว่า นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ กรรมการ

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และผู้เรียนของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 “ผู้เรียน” หมายความว่า นักศึกษา หรือบุคคลทั่วไป ทุกเพศ ทุกวัย ไม่จ ากัดอาชีพ ประสบการณ์ 

หรือความสนใจ สามารถได้เรียนรู้ตามความพร้อม โอกาส และกิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตรปกติ  หลักสูตร

ฝึกอบรม  หรือหลักสูตรระยะสั้น  ได้ศึกษาอย่างต่อเนื่องจนบรรลุผลลัพธ์ การเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายท่ีหลักสูตร

ก าหนดโดยลงทะเบียนเป็นนักศึกษา หรือทะเบียนผู้เรียนของหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 “คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม” หมายความว่า คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ

จริยธรรมประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 ข้อ ๔ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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หมวด ๒ 

จริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย  และกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 ข้อ ๕ นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย พึงยึดมั่นในค่านิยมหลักของ

มาตรฐานจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

  (๑)  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  (๒)  ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

  (๓)  กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

  (๔)  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

  (๕)  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

  (๖)  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

  (๗)  ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ   

  (๘) ยืนหยัดปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกต้องตามกฎหมาย เป็น

แบบอย่างในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีธรรมาภิบาล 

  (๙) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 

 ข้อ ๖ นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย พึงมีจริยธรรมต่อตนเอง 

ดังต่อไปนี้ 

  (๑) ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลในการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 

  (๒) ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี ยึดมั่นและปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับต าแหน่ง

นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

  (๓) มีทัศนคติที่ดี ปราศจากอคต ิ

  (๔) เสียสละ มุ่งมั่น ทุ่มเท อย่างเต็มก าลังความสามารถ 

  (๕) รักษาเกียรติภูมิของตนเอง 

 ข้อ ๗ นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย พึงมีจริยธรรมต่อกรรมการ 

ดังต่อไปนี้ 

  (๑) มีความเอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ และมีมนุษยสัมพันธ์ทีดี่ 

  (๒) ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

  (๓) ให้เกียรติ และเคารพในศักดิ์ศรีของกรรมการ 
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 ข้อ ๘ นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย พึงมีจริยธรรมต่อ

มหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

  (๑) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิมนุษยชนของบุคลากร และผู้เรียน 

  (๒) ปฏิบัติให้เป็นที่น่าเชื่อถือ เป็นแบบอย่างของบุคลากร และผู้เรียน 

  (๓) ละเว้นการประพฤติตนหรือการกระท าใด ๆ อันอาจกระทบกระเทือนต่อ

ภาพลักษณ์อันดีของมหาวิทยาลัย 

  (๔) ปฏิบัติต่อบุคลากร และผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

  (๕) ก ากับดูแลมหาวิทยาลัยอย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

  (๖) ไม่เปิดเผยความลับของบุคลากร ผู้เรียน และมหาวิทยาลัย 

  (๗) ไม่ใช้มหาวิทยาลัยแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง 

  (๘) ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมหาวิทยาลัย ทั้งในการเรียนการสอน การค้นคว้าวิจัย 

การบริการสังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมถึงการปลูกฝังหลักจรรยาวิชาชีพให้แก่ผู้เรียนและ

สังคมโดยทั่วไป 

 ข้อ ๙ นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย พึงมีจริยธรรมต่อชุมชน 

สังคม และสิ่งแวดล้อม ดังต่อไปนี้ 

  (๑) ประพฤติตนให้เหมาะสมเป็นแบบอย่างตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม 

  (๒) สนับสนุนให้มีการก ากับดูแลสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยให้มีความสวยงาม 

สะอาด และปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของทุกคนในชุมชนและสังคม 

  (๓) มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยต่อชุมชนและ

สังคม 

  (๔) เป็นผู้ชี้น าชุมชนและสังคมในทิศทางท่ีถูกต้องและชอบธรรม 

  (๕) ไม่มีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือผลประโยชน์ทับซ้อนแก่ชุมชนและสังคม 

  (๖) เคารพและไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือผลงานของผู้อื่น 
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หมวด ๓ 

จริยธรรมของผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 ข้อ ๑๐ ผู้บริหาร พึงยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

  (๑)  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  (๒)  ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

  (๓)  กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

  (๔)  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

  (๕)  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

  (๖)  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

  (๗)  ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

 ข้อ ๑๑ ผู้บริหาร พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรมต่อตนเอง ดังต่อไปนี้ 

  (๑) เป็นผู้มีสุขภาพอนามัยที่ดี มีท่วงท่ากิริยา รวมทั้งการแต่งกายที่สุภาพ เรียบร้อย

ดีงาม สะอาด และดูสง่างามสมฐานะ 

  (๒) เป็นผู้มีสุขภาพจิตที่ดี มีอัธยาศัย และเป็นกัลยาณมิตร  

  (๓) เป็นผู้ส ารวม ระวังความประพฤติปฏิบัติ ทางกาย และวาจา ให้เรียบร้อยดีงาม 

ไม่ประพฤติเบียดเบียนตนเองหรือผู้อื่น 

  (๔) ประพฤติตนให้ห่างจากอบายมุขท้ังปวง 

 ข้อ ๑๒ ผู้บริหาร พึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้ 

  (๑) เป็นผู้รักงานที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ และจะต้องเอาใจใส่ กระตือรือร้นในการ

เรียนรู้งาน  

  (๒) เพ่ิมพูนวิชาความรู้ความสามารถในการท ากิจการงาน และมุ่งมั่นที่จะท างานใน

หน้าที่ที่รับผิดชอบให้ส าเร็จเรียบร้อยอยู่เสมอ 

  (๓) มีความขยันหมั่นเพียร ประกอบด้วย ความอดทน ไม่ย่อท้อต่อความยากล าบาก

ในการประกอบกิจการงานในหน้าที่ 

  (๔) มีความเอาใจใส่ต่อกิจการงานที่ท า และมุ่งกระท างานอย่างต่อเนื่องจนกว่าจะ

ส าเร็จ ไม่ทอดทิ้งหรือวางธุระเสียกลางคัน  
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 ข้อ ๑๓  ผู้บริหาร พึงมีจริยธรรมต่อมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

  (๑) มีความศรัทธา ความผูกพัน ซื่อสัตย์สุจริต และความภักดีต่อมหาวิทยาลัย 

  (๒) บริหารงานด้วยความระมัดระวัง เอาใจใส่ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล 

  (๓) บริหารงานเพ่ือประโยชน์ และมีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติเป็นส่วนรวม 

 ข้อ ๑๔ ผู้บริหาร พึงมีจริยธรรมต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 

  (๑) ดูแล ให้ค าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือผู้ใต้บังคับบัญชาให้สามารถปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ มีความมั่นใจและมีความสุขในการท างานหรือรับผิดชอบต่องานในหน้าที่หรือที่ได้รับ

มอบหมายอย่างเต็มก าลังความสามารถ 

  (๒) จัดหาสวัสดิการ และสิ่งบ ารุงขวัญและก าลังใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งจัด

กิจกรรมเสริมสร้างความรัก ความผูกพัน และความสามัคคีในหน่วยงาน หรือการให้ความเคารพนับถือต่อ

ผู้บังคับบัญชาด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

  (๓) ยกย่อง ชมเชย และ/หรือ สนับสนุน อุดหนุน บุคลากรที่ท าดี ให้ได้รับบ าเหน็จ

รางวัล เลื่อนต าแหน่ง ตามสมควรแก่ฐานะ  เมื่อท าไม่ดี ก็ให้ค าตักเตือน แนะน า สั่งสอน ให้พัฒนาสมรรถภาพ

ให้ดีขึ้น ถ้าไม่ยอมแก้ไขพัฒนาตนให้ดีขึ้น ก็ต้องต าหนิ และมีโทษตามกฎเกณฑ์โดยชอบธรรม 

  (๔) ปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามระบบคุณธรรม 

พร้อมที่จะรับฟังความคิดเห็น เอาใจใส่ดูแลทุกข์สุข และให้ความช่วยเหลือเมื่อเจ็บป่วยหรือเดือดร้อนตามควร

แก่กรณ ี

  (๕) มอบหมายหน้าที่การงานให้ตามก าลังความรู้ สติปัญญา ความสามารถ  

  (๖) มีความยุติธรรม บริหารงานโดยไม่มีการล าเอียงเลือกที่รักมักท่ีชัง 

  (๗) รักษาความลับของผู้ใต้บังคับบัญชา 
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หมวด ๔ 

จริยธรรมของบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

ส่วนที่ ๑ 

บุคลากรสายวิชาการ 

 ข้อ ๑๕  บุคลากรสายวิชาการ พึงมีหลักปฏิบัติตนเพื่อรักษามาตรฐานจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

  (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจ      

ในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของการ   

นับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

  (๒) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย พึงปฏิบัติตน

ให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อ านาจ

โดยปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท 

หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

  (๓) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านอง

คลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด   

มีจิตส านึกที่ดีโดยค านึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์   

ไม่แสดงออกถึงพฤตกิรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ   

  (๔) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่        

ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติ

หน้าที่โดยปราศจากอคติ และไม่ปฏิบัติในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 

  (๕) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการ

ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับ

ผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

  (๖) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว

ทันต่อเวลาและสถานการณ์ ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐาน   

การท างานที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม 

ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
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  (๗) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้

ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 

สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ซึ่งอาจมี

ลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 

  (๘) มีความจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์  

พระราชินี และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

 ข้อ ๑๖  บุคลากรสายวิชาการ พึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติตน ดังนี้ 

   (๑) ประพฤติตนอย่างมีจริยธรรมให้เป็นผู้ควรแก่การยกย่อง และเป็นแบบอย่างที่ดี

แก่ผู้เรียนและประชาชน 

   (๒) เป็นแบบอย่างท่ีดีในการประพฤติปฏิบัติตามครรลองครองธรรม 

   (๓) เป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิตตามประเพณี วัฒนธรรมไทย 

   (๔) เป็นผู้มีความคิดริเริ่ม มีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ ติดตาม

ความก้าวหน้าทางวิชาการ และเทคโนโลยี เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการสอนให้ดียิ่งขึ้น 

   (๕) อุทิศตนเพื่อผู้เรียนและการศึกษา 

   (๖) ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานภายใต้กรอบของกฎหมาย ข้อบังคับ 

ระเบียบ และจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยเพื่อการเป็นแบบอย่างของคนดี 

 ข้อ ๑๗  บุคลากรสายวิชาการ พึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้ 

   (๑) ปฏิบัติหน้ าที่ สอนเ พ่ือการ พัฒนาผู้ เ รี ยนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาก าหนด 

   (๒) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ตามระเบียบแบบแผน โดยใช้เสรีภาพ

ทางวิชาการในทางที่สุจริต ปราศจากการครอบง าด้วยอิทธิพล หรือผลประโยชน์อื่นใด 

   (๓) ปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มุ่งมั่นพัฒนาตนในการปฏิบัติหน้าที่การ

งานในวิชาชีพ 

   (๔) ศึกษาหาความรู้ในการพัฒนาตน พัฒนางาน และสะสมผลงานอย่างสม่ าเสมอ 

   (๕) ปฏิบัติอย่างมีเป้าหมาย วางแผนงาน และก าหนดวิธีท างานใหม่ ๆ 

   (๖) ปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงาน เพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและริเริ่ม

สร้างสรรค ์
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   (๗) ยอมรับประเด็นที่เป็นจุดอ่อน ไม่บรรลุผล หรือข้อผิดพลาด แล้วน ามาเป็น

โอกาสต่อการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนางานในหน้าที่ต่อไป 

   (๘) ปฏิบัติหน้าที่วิจัยอย่างมีจริยธรรมนักวิจัย 

   (๙) มีความเอาใจใส่ต่อกิจการงานที่ท า และมุ่งกระท างานอย่างต่อเนื่องจนกว่าจะ

ส าเร็จ ไม่ทอดทิ้งหรือวางธุระเสียกลางคัน 

 ข้อ ๑๘  บุคลากรสายวิชาการ พึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานต่อหน่วยงาน ดังนี้ 

   (๑) รับรู้วิสัยทัศน์และภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

   (๒) รับรู้ เรียนรู้ และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร 

   (๓) ร่วมสร้างวิสัยทัศน์ ภาพลักษณ์ในอนาคตของมหาวิทยาลัยที่ควรจะเป็น 

   (๔) มองภาพอนาคตของมหาวิทยาลัยในทางบวก 

   (๕) ร่วมแสดงความคิดเห็น ยอมรับ และเข้าใจในความเห็นของส่วนรวม 

   (๖) มีส่วนร่วมต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับตนเอง ระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 

 ข้อ ๑๙  บุคลากรสายวิชาการ พึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 

ดังนี้ 

   (๑) ให้ความร่วมมือระหว่างผู้ร่วมงาน โดยค านึงถึงเป้าหมายในการปฏิบัติงาน 

   (๒) เคารพในปัจเจกบุคคลและให้เกียรติผู้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน 

   (๓) ช่วยเหลือ สนับสนุน และให้อิสระในการตัดสินใจของผู้ร่วมงาน 

   (๔) ยอมรับผลงานและวิธีการที่ดีของผู้ร่วมงาน 

   (๕) มีความรัก ความสามัคคี ร่วมใจกันผนึกก าลังในการพัฒนาการศึกษา 

 ข้อ ๒๐  บุคลากรสายวิชาการ พึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานต่อผู้เรียน และสังคม ดังนี้ 

   (๑) ปฏิบัติหน้าที่สอนต่อผู้เรียนด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค ปราศจากอคติ 

ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่เรียกร้องสิ่งของตอบแทนอ่ืนใดทั้งปวง 

   (๒) ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือผู้เรียน ผู้รับบริการ ด้วยความเมตตากรุณาอย่าง 

เต็มความสามารถและเสมอภาค 

   (๓) ตั้งใจ เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือผู้เรียน ผู้รับบริการ ให้ได้รับการพัฒนา

ตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ  
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   (๔) ส่งเสริมให้ผู้เรียน ผู้รับบริการ มีส่วนร่วมแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจาก 

สื่ออุปกรณ ์และแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

   (๕) ส่งเสริมให้ผู้เรียน ผู้รับบริการ มีส่วนร่วมวางแผนการเรียนรู้และเลือกวิธีปฏิบัติ

ที่เหมาะสม 

   (๖) เสริมสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ผู้เรียน/ผู้รับบริการ และให้ก าลังใจอย่างเป็น

กัลยาณมิตร 

 

ส่วนที่ ๒ 

บุคลากรสายปฏิบัติการ 

 ข้อ ๒๑  บุคลากรสายปฏิบัติการ พึงมีหลักปฏิบัติตนเพื่อรักษามาตรฐานจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

  (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจ      

ในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของการ   

นับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

  (๒) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย พึงปฏิบัติตน

ให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อ านาจ

โดยปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท 

หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

  (๓) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านอง

คลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด  

มีจิตส านึกที่ดีโดยค านึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์   

ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ   

  (๔) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่        

ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติ

หน้าที่โดยปราศจากอคติ และไม่ปฏิบัติในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 

  (๕) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว เสียสละ มีจิตสาธารณะ 

สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการ

ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับ

ผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
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  (๖) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว

ทันต่อเวลาและสถานการณ์ ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐาน   

การท างานที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม 

ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 

  (๗) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้

ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 

สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ซึ่งอาจมี

ลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 

  (๘) มีความจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์  

พระราชินี และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

 ข้อ ๒๒  บุคลากรสายปฏิบัติการ พึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติตน ดังนี้ 

  (๑) น าค าสอนทางศาสนาที่ตนนับถือเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและเป็นหลัก

ยึดเหนี่ยวจิตใจ 

  (๒) ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นบุคลากรในมหาวิทยาลัยด้วยการใช้ชีวิตที่

เรียบง่าย สมถะ ไม่ฟุ้งเฟ้อ 

  (๓) ด ารงตนอย่างคนมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี มีหลักการ มีคุณธรรมเป็นที่ยอมรับนับถือ

ของผู้ที่มาติดต่อเกี่ยวข้อง 

  (๔) บุคลากรคนใดปฏิบัติงานในสายงานที่มีจรรยาบรรณวิชาชีพก าหนดไว้ จะต้อง

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพนั้น ๆ และควบคู่ไปกับจรรยาบรรณของคณาจารย์และบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยด้วย 

 ข้อ ๒๓  บุคลากรสายปฏิบัติการ พึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้ 

   (๑) มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย เอาใจใส่ต่อกิจการงานที่ท า และมุ่ง

กระท างานอย่างต่อเนื่องจนกว่าจะส าเร็จ ไม่ทอดทิ้งหรือวางธุระเสียกลางคัน 

  (๒) การปฏิบัติหน้าที่จะต้องกระท าอย่างถูกต้องบนพ้ืนฐานของความสุจริต  

ไม่พยายามหลีกเลี่ยง หรือแสวงหาช่องว่างของกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เพ่ือกระท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

  (๓) ใช้วิชาความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม มีเหตุผล และเกิดประโยชน์สูงสุด 
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  (๔) พัฒนาตนให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และความช านาญ ในการ

ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง มีความคิดที่ทันสมัย และรู้จักปรับตนเองให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอยู่เสมอ 

  (๕) ตรงต่อเวลา รักษาเวลา และอุทิศเวลาในการปฏิบัติราชการอย่างเต็ม

ความสามารถ 

  (๖) ไม่แอบอ้างน าผลงานอันเกิดจากการสร้างสรรค์ของบุคคลอ่ืนไปแสวงหา

ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น และไม่น าผลงานของผู้อื่นไปใช้โดยไม่อ้างอิง 

 ข้อ ๒๔  บุคลากรสายปฏิบัติการ พึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานต่อหน่วยงาน ดังนี้ 

  (๑) ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

  (๒) ท างานในหน้าที่โดยมีจิตส านึก และหลักการในการรักษาประโยชน์ของทาง

ราชการและเอ้ือประโยชน์ต่อประชาชนโดยส่วนรวม 

  (๓) ดูแล รักษา ทะนุถนอม และบูรณะซ่อมแซมทรัพย์สินของทางราชการ โดยไม่

ปล่อยปละละทิ้งให้เสียหายหรือช ารุดทรุดโทรม 

  (๔) ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เช่น น้ า ไฟ โทรศัพท์ รถยนต์ หรือวัสดุส านักงาน ฯลฯ 

เพ่ือประโยชน์ของทางราชการด้วยความประหยัดและคุ้มค่า 

  (๕) มีความรักองค์กร และไม่น าชื่อของมหาวิทยาลัยไปกล่าวอ้างให้เกิดความ 

เสื่อมเสีย 

 ข้อ ๒๕  บุคลากรสายปฏิบัติการ พึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาและ

ผู้ร่วมงาน ดังนี้ 

  (๑) เชื่อฟัง และเต็มใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จ เคารพในวิจารณญาณของ

ผู้บังคับบัญชา 

  (๒) ให้ความร่วมมือ ร่วมใจ รักใคร่ปรองดอง และช่วยกันปฏิบัติงาน เ พ่ือ

ความส าเร็จร่วมกัน 

  (๓) ร่วมกันเผชิญ ร่วมกันคิด และร่วมกันแก้ไข โดยไม่หลีกเลี่ยงบ่ายเบี่ยงหรือ 

เกี่ยงงอนกัน เมื่อมีปัญหาในการปฏิบัติงาน  

  (๔) ร่วมกันศึกษา วิเคราะห์และเสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนางานในความ

รับผิดชอบให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
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  (๕) ให้ความอนุเคราะห์และหยิบยื่นความช่วยเหลือแก่ผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน

ด้วยความเต็มใจ 

  (๖) เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้น เพ่ือประสานความสัมพันธ์ และสร้างสรรค์ 

ความรักความสามัคคีภายในหน่วยงาน 

 ข้อ ๒๖  บุคลากรสายปฏิบัติการ พึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานต่อผู้รับบริการ และสังคม ดังนี้ 

  (๑) ให้บริการแก่ประชาชนทุกคนที่เข้ามาติดต่องานด้วยความเสมอภาคอย่าง 

เท่าเทียมกัน และเป็นธรรมด้วยความสุภาพอ่อนน้อม 

  (๒) ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยความรัก ชอบ ชัง โกรธ กลัว โลภ และหลง เป็นเหตุ 

  (๓) พยายามชี้แจงท าความเข้าใจและหาทางแก้ไขโดยไม่ใช้อารมณ์เมื่อมีปัญหา 

  (๔) ผนึกก าลังร่วมกันปฏิบัติหน้าที่การงานเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ

ประเทศชาติอย่างแท้จริง 

 

หมวด ๕ 

จริยธรรมของผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 ข้อ ๒๗ ผู้เรียน พึงมีหลักปฏิบัติตนเพ่ือรักษามาตรฐานจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

  (๑)  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  (๒)  ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

  (๓)  กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

  (๔)  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

  (๕)  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  (๖)  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

  (๗)  ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 ข้อ ๒๘ ผู้เรียน พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรมต่อตนเอง ดังต่อไปนี้ 

  (๑) เป็ นผู้ มี คว ามซื่ อสั ตย์  สุ จ ริ ต   มีความประพฤติที่ เ รี ยบร้ อย  จริ ง ใจ  

ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง มีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ (academic honesty) และความซื่อสัตย์ทางวิชาชีพ 

(professional honesty) เช่น การไม่แสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ 
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   (๒) เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม  มีความตระหนักในบทบาท

หน้าที่ของตนเองและส่วนรวม ตั้งใจในการปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ของตนเองได้เป็นอย่างดียอมรับในผล

ที่เกิดขึ้นจากการกระท าของตนเองทั้งในด้านบวกและลบ รวมถึงความรับผิดชอบ ทั้งกับตนเองและสังคม 

(social responsibility) โดยรวม เช่น การตั้งใจเอาใจใส่ในการเรียน การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคม 

   (๓) เป็นผู้มีวินัย  มีความประพฤติและปฏิบัติตามกฎระเบียบ แบบแผนที่ก าหนดไว้

อย่างเคร่งครัด ตลอดจนการมีวินัยในตนเอง (self - discipline) เช่น การตรงต่อเวลาในการเข้าเรียน แต่งกาย

สุภาพเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบ 

  (๔) เป็นผู้มีความเสียสละต่อส่วนรวม  มีจิตสาธารณะ การปฏิบัติตนโดยการ

เสียสละก าลังกาย ก าลังทรัพย์ และก าลังสติปัญญา ในการช่วยเหลือผู้อ่ืนและสังคมโดยรวม เช่น การบริจาค

โลหิตหรือสิ่งของในโอกาสต่าง ๆ 

   (๕) เป็นผู้มีความอดทน  มีความยืนหยัดไม่ท้อถอยในการกระท าความดีแม้ว่าจะมี

อุปสรรคใด ๆ มาขวางกั้น หรือตกอยู่ในสภาวการณ์ที่ไม่พึงประสงค์  

  (๖) เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร  มีความตั้งใจท างานอย่างแข็งขัน ไม่ปล่อยปละ

ละเลย กระท าหรือประพฤติเป็นปกตินิสัย สม ่าเสมอ ไม่เกียจคร้าน เช่น การเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของ

พ่อแม ่คร ูอาจารย์ 

   (๗) เป็นผู้ มี ความกตัญญู   ร าลึ กถึ งพระคุณต่ อผู้ ที่ เ คย ให้ ความอุปการะ  

ด้วยความเคารพ นับถือ เชื่อฟัง และตอบแทนด้วยการช่วยเหลือในกิจการงานต่าง ๆ 

  (๘) เป็นผู้มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  ประพฤติและปฏิบัติตามประมวลความ

ประพฤติข้อบังคับ มารยาทที่ผู้ประกอบวิชาชีพแต่ละสาขาก าหนดขึ้น เพ่ือเป็นการรักษา  และส่งเสริม 

เกียรติคุณ ชื่อเสียงในฐานะของสมาชิก ความดีงาม รวมทั้งก่อให้เกิดความสุขและความเจริญในวิชาชีพและ

สังคม 

  (๙) เป็นผู้มีความสามัคคี  มีความพร้อมเพรียงกลมเกลียว มีความปรองดอง ร่วมใจ

กันปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่ต้องการ โดยปราศจากการทะเลาะวิวาท 

  (๑๐) เป็นผู้มีความประหยัดและพอเพียง  รู้จักเก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สิน สิ่งของให้

เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่ฟุ้งเฟ้อ ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายด ารงตนอยู่บนความรู้จักพอ  

รู้จักฐานะการเงินของตน คิดอย่างรอบคอบและมีเหตุผลก่อนใช้จ่าย 

  (๑๑) เป็นผู้มีสติ  มีความระลึกได้ ความไม่ประมาท ไม่พลั้ งเผลอ หลงลืม ควบคุม

จิตใจให้อยู่ในอ านาจของตนเองได้เป็นอย่างดี ส านึกดีต่อตนเอง ผู้อ่ืน สังคม (integrity) เช่น การส ารวม สุขุม

และรอบคอบ 
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  (๑๒) เป็นผู้ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน  มีความเคารพความเป็นมนุษย์ 

การยอมรับ และให้โอกาสผู้อ่ืนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือให้ได้รับประสบการณ์ใหม่  ๆ และไม่แสดง

พฤติกรรมก้าวร้าว เมื่อเกิดความขัดแย้งทางความคิด 

   (๑๓) เป็นผู้มีความอ่อนน้อมถ่อมตน  ไม่แสดงออกถึงความสามารถที่ตัวเองมีอยู่ 

ให้ผู้อ่ืนทราบ เพ่ือข่มผู้อ่ืน หรือเพ่ือโอ้อวด เย่อหยิ่ง จองหอง โดยใช้กิริยาแสดงอย่างสงบเสงี่ยม นอบน้อม 

วาจาอ่อนหวาน และมีจิตใจที่อ่อนโยน เช่น การเคารพและให้เกียรติครู อาจารย์ 

   (๑๔) เป็นผู้มคีวามศรัทธาในหลักศาสนา  มีความเชื่อมั่น ความซาบซึ้ง ความมั่นใจใน

เหตุผลที่ตนสามารถพิจารณาเห็นได้ว่าควรค่าแก่การปฏิบัต ิ ปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนา  

   (๑๕) เป็นผู้รู้จักกาลเทศะ ประพฤติและปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม พอเหมาะพอควร

ในแต่ละสถานการณ์ มีมารยาทในการแสดงออกต่อสาธารณชน ทั้งทางด้านกิริยา ท่าทาง และการพูดจา เช่น 

การไม่คุยกันเสียงดังในระหว่างที่อาจารย์ก าลังสอน 

 ข้อ ๒๙ ผู้เรียน พึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติตนต่อมหาวิทยาลัย ดังนี้  

  (๑) ต้องปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์และรักษาวินัยโดย

เคร่งครัด 

  (๒) ต้องรักษาความสามัคคีและประพฤติตนเป็นสุภาพชน 

  (๓) ต้องเชื่อฟังและเคารพผู้สอนรวมถึงปฏิบัติตามค าสั่งหรือค าตักเตือนของ

เจ้าหน้าที ่

  (๔) ต้องปฏิบัติตามระเบียบการสอบและไม่ทุจริตการสอบ 

  (๕) ต้องแต่งกายสุภาพเหมาะสมแก่กาลเทศะ  

  (๖) ต้องไม่กระท าผิดต่อกฎหมาย ไม่ก่อเหตุวุ่นวายร้ายแรงหรือประพฤติมิชอบ 

อันเป็นเหตุให้เสื่อมเสียร้ายแรงแก่มหาวิทยาลัย 

  (๗) ต้องไม่เล่นการพนันหรือดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ทุกชนิดในมหาวิทยาลัย 

  (๘) ต้องไม่ฉ้อโกง ลักทรัพย์ ปลอมแปลงเอกสารเพื่อแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

  (๙) ต้องมีความซื่อสัตย์และเป็นธรรม 

  (๑๐) ต้องมีวินัยและรู้จักกาลเทศะ 

  (๑๑) ต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม มีน้ าใจและเสียสละเพ่ือ

ประโยชน์ส่วนรวม 

  (๑๒) ต้องรู้จักใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่าและมีความสุข มีจริยธรรมวิชาชีพและในการ

ประกอบอาชีพ 
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  (๑๓) ต้องเคารพสิทธิผู้อื่นและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 

  (๑๔) ต้องกล้าท า กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องดีงามและเรียกร้องเพ่ือความเป็นธรรม

ของสังคม 

  (๑๕) ต้องใช้สิทธิและเสรีภาพอย่างรับผิดชอบ มีหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดีในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  (๑๖) ต้องมีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนโดยใช้ความสามารถในการจัดการ 

วิเคราะห์และแก้ปัญหาสามารถบูรณาการความรู้เพื่อใช้ในการท างาน 

  (๑๗) ต้องพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงค์ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ยึดหลักคุณธรรม 

 

หมวด ๖ 

กลไกและระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 

องค์กรคุ้มครองจริยธรรม 

 ข้อ ๓๐ สภามหาวิทยาลัยมีหน้าที่ควบคุมก ากับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง

ทั่วถึงและจริงจัง โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

  (๑) ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจ ามหาวิทยาลัย  

ในการนี้อาจมอบหมายให้ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล หรือที่เกี่ยวกับ  

การบริหารงานบุคคล หรือคณะกรรมการและกลุ่มงานจริยธรรมประจ ามหาวิทยาลัยที่มีอยู่ แล้ว  

เป็นผู้รับผิดชอบก็ได้ 

  (๒) ด าเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาบุคลากร

ในมหาวิทยาลัย และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม  รวมทั้งก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของบุคลากร

ในมหาวิทยาลัย ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน 
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 ข้อ ๓๑ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่งโดยค าแนะน าของอธิการบดี

เรียกว่า “คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม” ประกอบด้วย 

(๑) ประธานกรรมการ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ที่มีความรู้

ความสามารถ มีประสบการณ์และผลงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม  รวมถึงมีความเข้าใจในบทบาทภารกิจของ

มหาวิทยาลัย  โดยพิจารณาจากบุคคลที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้มีเกียรติ มีความซื่อสัตย์ สุจริต 

(๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน ๔ คน โดยพิจารณา

จากบุคคลที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้มีเกียรติ มีความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นที่ยอมรับของมหาวิทยาลัย 

ให้ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีเป็นเลขานุการคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม  

และอาจแต่งตั้งบุคลากรของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ช่วยเลขานุการ ตามจ านวนที่เห็นสมควรก็ได้ 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย และเป็นผู้มีเกียรติ  

เปน็ที่ยอมรับของมหาวิทยาลัย 

 ข้อ ๓๒ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสามปี และอาจ

ได้รับแต่งตั้งใหม่ได ้

 ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป

จนกว่าจะแต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมใหม ่

 ในกรณีที่คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ และได้มีการ

แต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมแทนต าแหน่งที่ว่าง ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม

ที่ได้รับแต่งตั้งมีวาระอยู่เท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการด ารงต าแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่า

เก้าสิบวันอาจจะไม่แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งแทนก็ได้ 

 ข้อ ๓๓ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการในประเภทนั้น 

(๔) ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง 

(๕) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 

(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
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(๘) ด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือสมาชิกพรรคการเมือง 

 ข้อ ๓๔ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

  (๑) ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับนโยบายการส่งเสริมจริยธรรม สอดส่องดูแล 

รณรงค์ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรม

ของมหาวิทยาลัย 

  (๒) เสนอผลการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่

อยู่ภายใต้ประมวลจริยธรรมนี้ ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 ข้อ ๓๕ การประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมให้น าข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

ส่วนที่ ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 ข้อ ๓๖ ให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้โดยครบถ้วน   

 กรณีบุคลากรของมหาวิทยาลัยผู้ใด ไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน  

น าไปใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน หรือสั่งให้ได้รับการพัฒนา   

 

ประกาศ ณ วันที่  ๒๐   เดือน มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์ ภูศรี) 

นายกสภามหาวิทยาลัย 


