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ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์

ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี (ฉบับที ่๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๕  

 
 โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วยคุณสมบัติและ
วิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๕  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และมาตรา ๒๘ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ.๒๕๔๗ โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๕ เมื่อวันที่         
๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑   ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการสรรหาอธิการบดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕” 
 ข้อ ๒  ข้อบังคับน้ีใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  ให้ยกเลิก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย คุณสมบัติและวิธีการสรรหาอธิการบดี     
พ.ศ. ๒๕๕๕      
 ข้อ ๔  ในข้อบังคับน้ี 

     “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
     “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า   สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
     “อธิการบดี” หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
     “ข้าราชการ” หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยตําแหน่งประเภทวิชาการ ประเภท

บริหาร ประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒)          
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

     “บุคลากร”  หมายความว่า  บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างให้ทํางานในด้านการสอนและ
สนับสนุนในมหาวิทยาลัย โดยได้รับเงินเดือน หรือค่าจ้างจากเงินงบประมาณแผ่นดิน หรือจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย 

     “คณะกรรมการสรรหา”  หมายความว่า  คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
ข้อ ๕  ให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับน้ี 
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   หมวด ๑ 
   บททั่วไป 

 
 ข้อ ๖  เมื่ออธิการบดีพ้นจากตําแหน่ง หรือวาระการดํารงตําแหน่งใกล้ครบกําหนดโดยเหลือเวลาไม่เกิน 
เก้าสิบวัน ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาตามข้อบังคับน้ี 
 ข้อ ๗  ให้คณะกรรมการสรรหามีหน้าที่ดําเนินการสรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติตามข้อ ๙ ประกอบกับข้อ ๑๑ 
และให้คํานึงถึงความเหมาะสมกับตําแหน่งตามข้อ ๑๐ ในการกลั่นกรองผู้ที่เหมาะสมกับตําแหน่งอธิการบดี เพ่ือเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา โดยให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดีที่กําหนดไว้ในข้อบังคับน้ี 
 ข้อ ๘  ให้คณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้มีคําสั่งแต่งต้ัง
กรรมการสรรหา หากยังไม่แล้วเสร็จให้ดําเนินการต่อได้อีกสามสิบวันโดยอัตโนมัติ 
  ในกรณีที่ไม่สามารถดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ให้คณะกรรมการ
สรรหาเสนอขอขยายระยะเวลาการสรรหาต่อนายกสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาคร้ังละไม่เกินสิบห้าวันแล้วรายงานให้
สภาทราบในทันทีที่มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยช้ีแจงเหตุผลและความจําเป็นประกอบ 
  ในกรณีที่อธิการบดีพ้นจากตําแหน่งหรือวาระการดํารงตําแหน่งอธิการบดีสิ้นสุดลงก่อนการดําเนินการ
สรรหาแล้วเสร็จตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสองแล้วแต่กรณี ให้สภามหาวิทยาลัย แต่งต้ังผู้ที่เหมาะสมและมีคุณสมบัติตาม
มาตรา ๒๙ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ เป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี และปฏิบัติหน้าที่
จนกว่าจะมีการโปรดเกล้าฯแต่งตั้งอธิการบดีที่ได้มาจากการสรรหาแต่ต้องไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวัน 
 

หมวด ๒ 
คุณสมบัติของอธิการบดี 

 
 ข้อ ๙  อธิการบดีต้องมีคุณสมบัติตามบทบัญญัติมาตรา ๒๙ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ      
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ข้อ ๑๐  ให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาผู้ที่มีคุณสมบัติอ่ืนนอกเหนือจากข้อ ๙ เพ่ิมเติม ดังต่อไปน้ี 
       (๑)  มีคุณธรรม และจริยธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม 
      (๒)  มีความสนใจและเห็นความสําคัญของการศึกษาในระดับอุดมศึกษา หรือการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     (๓)  มีความสามารถหรือประสบการณ์ในการบริหารงานด้านการศึกษาในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศ จนประสบความสําเร็จ ทําให้หน่วยงานน้ันมีการพัฒนาเป็นที่ประจักษ์ต่อ
สังคมหรือสาธารณชน 
      (๔)   เป็นผู้มีวิสัยทัศน์และศักยภาพท่ีจะบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ ได้คุณภาพและพัฒนา
มหาวิทยาลัยไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
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      (๕)  เป็นผู้ที่มีประวัติดีงามท้ังด้านการทํางาน และภูมิหลังเป็นที่ยอมรับในสังคม  
  
 ข้อ ๑๑  ผู้สมัครหรือผู้ถูกเสนอช่ือต่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีต้องไม่มีคุณลักษณะต้องห้ามดังต่อไปน้ี 
       (๑)  เคยถูกลงโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่การกระทําโดยประมาทเลินเล่อ หรือ
ลหุโทษ 
       (๒)  เคยมีประวัติถูกลงโทษในการกระทําความผิด ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระทําความผิดต่อ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
       (๓)  ต้องไม่อยู่ระหว่างถูกต้ังกรรมการสอบสวนทางวินัย 
       (๔)  เป็นบุคคลที่หย่อนความสามารถ 
        

หมวด ๓ 
องค์ประกอบ หลักเกณฑ์และวิธีการ การได้มาซ่ึงกรรมการสรรหา 

 
 ข้อ ๑๒  กรรมการสรรหาแต่งต้ังโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีองค์ประกอบดังน้ี 
      (๑)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยสภามหาวิทยาลัย เป็นประธานกรรมการ  
      (๒)  ผู้แทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งคัดเลือกกันเอง จํานวนสองคน เป็นกรรมการ 
      (๓)  ผู้แทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหารหน่วยงานระดับคณะ ซึ่งคัดเลือก
กันเอง จํานวนหน่ึงคนเป็นกรรมการ 
      (๔)  ผู้แทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา ซึ่งคัดเลือกกันเอง จํานวนสองคน       
เป็นกรรมการ  
      (๕)   ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ 
  (๖) ผู้แทนบุคลากรในท้องถิ่นที่สภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบ จํานวนหน่ึงคน เป็นกรรมการ 
      (๗)  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
      (๘)  หัวหน้าสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
          กรรมการสรรหาต้องไม่เป็นผู้สมัครหรือผู้ถูกเสนอช่ือให้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี 
  การได้มาของกรรมการสรรหาใน (๒) (๓) และ (๔) ให้กระทําด้วยวิธีการเสนอช่ือลับแต่ให้นับโดยวิธี
เปิดเผย 
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หมวด ๔ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี 

 
 ข้อ ๑๓  การได้มาซึ่งรายช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี กระทําได้สองวิธี คือ  
  (๑) โดยการสมัคร ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อ ๙ ข้อ ๑๐ และไม่มีคุณลักษณะต้องห้ามตาม
ข้อ ๑๑ ซึ่งจะเป็นบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้ และให้ผู้สมัครย่ืนใบสมัครพร้อมกรอกประวัติส่วนบุคคล 
ผลงานด้านการบริหารหรือผลงานด้านวิชาการตามแบบท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนดภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการสรรหากําหนด 
      (๒)  โดยการเสนอช่ือ จาก คณะ สถาบัน สํานัก หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะ และสํานักงานอธิการบดี และการเสนอช่ือโดยบุคคล 
                   การเสนอช่ือโดยช่ือจาก คณะ สถาบัน สํานัก หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะ และสํานักงานอธิการบดี สามารถเสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีได้ไม่เกิน ๒ ช่ือ พร้อมประวัติและ
ผลงานตามแบบที่คณะกรรมการสรรหากําหนด วิธีการได้มาซึ่งช่ือให้อยู่ในดุลยพินิจของหน่วยงานน้ัน ผู้ถูกเสนอช่ือ
อาจจะเป็นบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้ การเสนอช่ือต้องได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจาก   
ผู้ถูกเสนอช่ือก่อน เมื่อคณะกรรมการสรรหาได้รับรายช่ือแล้ว ให้รีบดําเนินการรวบรวมประวัติส่วนบุคคลและผลงาน
โดยเร็ว 
  การเสนอช่ือโดยบุคคล  เสนอช่ือโดยข้าราชการหรือบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย หรือบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัยในท้องถิ่นที่มีส่วนเก่ียวข้องกับกิจการของมหาวิทยาลัยก็ได้ โดยผู้มีสิทธิเสนอช่ือ สามารถเสนอช่ือโดยตรง
ต่อกรรมการสรรหาคนละไม่เกินหน่ึงช่ือตามแบบที่คณะกรรมการสรรหากําหนด 
 ข้อ ๑๔  ให้คณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาดังต่อไปน้ี 
      (๑)  จัดทําประกาศมหาวิทยาลัย ให้กําหนดรายละเอียดเก่ียวกับ คุณสมบัติของผู้สมัครหรือผู้ถูกเสนอ
ช่ือตาม ข้อ ๙ ข้อ ๑๐ และข้อ ๑๑ วัน เวลา สถานที่ หลักเกณฑ์และวิธีการหย่ังเสียง และรายละเอียดอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง
โดยประกาศผ่านอินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัยและสื่อต่างๆ อย่างหลากหลายไม่น้อยกว่าสามสิบวันก่อนถึงวันรับสมัคร
และประกาศต่อไปจนถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร 
      ระยะเวลาที่เปิดโอกาสให้เสนอช่ือและรับสมัครต้องไม่น้อยกว่าสิบวันทําการนับแต่วันประกาศ 
  กรณีที่ผู้เข้ารับการสรรหายังไม่ครบจํานวน ๓ คน ตามวรรคหน่ึง ให้คณะกรรมการสรรหาประกาศ
ขยายเวลาการสมัครหรือการเสนอช่ือออกไปอีกครั้งละไม่น้อยกว่า ๗ วัน นับถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป จนกว่าจะมี
ผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอช่ือครบจํานวนต้ังแต่ ๓ คนขึ้นไป 
      (๒)  เมื่อได้รายช่ือผู้สมัครหรือผู้ถูกเสนอช่ือ โดยคณะกรรมการสรรหาตรวจสอบคุณสมบัติตามข้อ ๙ 
ข้อ ๑๐ และข้อ ๑๑ โดยสืบค้นข้อมูลเชิงลึก หากพบช่ือผู้ที่ขาดคุณสมบัติให้แจ้งผู้น้ันทราบ 
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  (๓)  จัดทําประกาศรายช่ือผู้สมัครหรือผู้ถูกเสนอชื่อเผยแพร่ให้บุคคลในท้องถิ่นที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
กิจการของมหาวิทยาลัยทราบ โดยสื่อสารมวลชนหรือสื่ออ่ืน ๆ หากประสงค์จะทักท้วงให้ทําหนังสือถึงคณะกรรมการ
สรรหาพร้อมหลักฐานภายใน ๗ วัน นับแต่วันประกาศ 
  ให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาข้อทักท้วง (ถ้ามี) ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน แล้วแจ้งให้ผู้เก่ียวข้องทราบ 
      (๔)  ให้ผู้เข้ารับการสรรหา ต้องจัดทําเอกสาร วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารในช่วงระยะเวลา ๔ ปี
ข้างหน้า ที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา และให้คณะกรรมการสรรหาทําสําเนา
แจกต่อข้าราชการและบุคลากรมหาวิทยาลัยให้ทราบโดยทั่วกัน  
      (๕)  ให้คณะกรรมการสรรหาจัดให้ผู้เข้ารับการสรรหามีเวทีเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารงาน
ในช่วงระยะเวลา ๔ ปีข้างหน้า ที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยต่อข้าราชการและบุคลากรของมหาวิทยาลัย  

     (๖)  รวบรวมรายช่ือผู้เข้ารับการสรรหา แล้วนํามาทําการหย่ังเสียง โดยให้ข้าราชการและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการหย่ังเสียงลงคะแนน ให้เหลือจํานวน ๓ คน และจะต้องได้รับคะแนนจากผู้มาใช้สิทธิ    
หย่ังเสียงอย่างน้อยร้อยละ ๓๐ ของผู้มาใช้สิทธิหย่ังเสียงทั้งหมด แล้วจัดทําบัญชีรายช่ือเรียงตามลําดับอักษร พร้อมทั้ง
ประวัติและผลงาน เสนอสภามหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๕ 
วิธีลงคะแนนหย่ังเสียง 

 
 ข้อ ๑๕ ให้ข้าราชการและบุคลากรของมหาวิทยาลัย แสดงตนพร้อมหลักฐานที่ทางราชการออกให้หรือที่
มหาวิทยาลัยออกให้ ต่อคณะกรรมการสารหา เพ่ือขอใช้สิทธิลงคะแนนหย่ังเสียงตามบัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิลงคะแนน  
หย่ังเสียง ในวัน เวลา และสถานที่ที่คณะกรรมการสรรหากําหนดเท่าน้ัน 
 ข้อ ๑๖ ให้บุคคลที่มาใช้สิทธิตามข้อ ๑๕ ลงคะแนนหย่ังเสียงคนละ ๓ หมายเลข 
 ข้อ ๑๗ กรณีที่ไม่มีผู้เข้ารับการสรรหาคนใดได้คะแนนหย่ังเสียงไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ ของผู้มาใช้สิทธิ
ลงคะแนนหย่ังเสียงทั้งหมด ให้คณะกรรมการสรรหาประกาศให้มีการลงคะแนนหยั่งเสียงใหม่ โดยนําผู้เข้ารับการ     
สรรหา ๔ อันดับแรกมาเข้ารับการหย่ังเสียงใหม่ จนกว่าจะได้รายชื่อผู้เข้ารับการสรรหาที่ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐   
ส่วนการลงคะแนนหย่ังเสียงให้นําความใน ข้อ ๑๖ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
  กรณีที่ได้จํานวนผู้เข้ารับการสรรหาบางส่วน แต่ยังไม่ครบ ๓ คน ให้คณะกรรมการสรรหาประกาศให้มี
การลงคะแนนหยังเสียงคร้ังใหม่  โดยให้ลงคะแนนหย่ังเสียงให้ผู้เข้ารับการหย่ังเสียงที่ได้คะแนนหย่ังเสียงไม่ถึงร้อยละ 
๓๐ สามลําดับแรก หากคะแนนเท่ากันให้นําไปร่วมด้วย  ส่วนการลงคะแนนหย่ังเสียงกรณีน้ี หรือกรณีต่อ ๆ ไป ให้      
ผู้หย่ังเสียงลงคะแนนหยังเสียงตามจํานวนผู้รับการหย่ังเสียงที่ยังขาดอยู่ 
  ให้คณะกรรมการสรรหา มีอํานาจดําเนินการตามข้อ ๑๗ วรรคหน่ึงและวรรคสองได้จนกว่าจะได้
รายช่ือผู้เข้ารับการสรรหาครบจํานวน ๓ คน แล้วรวบรวมรายช่ือเพ่ือดําเนินการตามข้อ ๑๔ (๕) 
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 ข้อ ๑๘ กรณีคะแนนหย่ังเสียงเท่ากันของการลงคะแนนหย่ังเสียงตามข้อ ๑๖ หรือข้อ ๑๗ และเกินสามคนตาม
ข้อ ๑๔ (๖) ให้คณะกรรมการสรรหาดําเนินการโดยนําผู้ที่ได้คะแนนหย่ังเสียงเท่ากันดังกล่าวเข้ารับการหย่ังเสียงใหม่ 
 

หมวด ๖ 
การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย 

 
 ข้อ ๑๙ ให้ผู้ผ่านการหย่ังเสียงตามข้อ ๑๔ (๖) และข้อ ๑๗ เสนอเอกสารการแสดงวิสัยทัศน์และแนวทางการ
บริหารงานในช่วงระยะเวลา ๔ ปีข้างหน้า ที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยฉบับเดิมตามข้อ ๑๔ (๔) ต่อสภา
มหาวิทยาลัย 

ข้อ ๒๐  การออกเสียงลงมติตามข้อบังคับน้ีให้ใช้วิธีลงคะแนนลับและนับเปิดเผย 
 ข้อ ๒๑  บุคคลที่จะได้รับการแต่งต้ังเป็นอธิการบดีต้องได้รับคะแนนเสียงมากกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมประชุม 
  ในกรณีที่ไม่มีผู้ใด ได้รับคะแนนตามวรรคหนึ่ง ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยลงมติในรอบที่สอง       
ในระหว่างผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดลําดับแรกกับลําดับที่สองในคร้ังน้ีให้ใช้มติเสียงข้างมาก ในกรณีคะแนนเสียงเท่ากันให้
ประธานในที่ประชุมเป็นผู้ช้ีขาด 
      
 
    ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๕ 
 
 
 

(นายวิศัลย์ โฆษิตานนท์) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 


